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fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart

Nr. 15 Rottenburg am Neckar, 15. Dezember 2025 Band 69

Zum Weihnachtsfest
im Jubildumsjahr 2025

Als Pilger der Hoffnung
sind wir unterwegs
mit Maria und Josef nach Bethlehem,
mit den Hirten zu den himmlischen Feldern,
mit den Drei Weisen aus dem Osten, dem Stern folgend.
Unterwegs wie Abraham, der einst seine Heimat verlief3,
wie Josef, der nach Agypten zog,
wie Mose, der das Volk durch die Wiiste fiihrte, ins gelobte Land.
Unterwegs kommt der Herr der Geschichte zur Welt,
wird Mensch in dem Kind in der Krippe,
und spricht uns zu:
Fiirchtet euch nicht, ich bin mit Euch unterwegs,

ich bin bei Euch bis zum Ende der Welt.

Dass Sie und Thre Familien
diese begleitende Gegenwart unseres Herrn Jesus Christus erfahren mogen,
das wiinsche ich Thnen zu diesem Weihnachtsfest 2025.

+ WM Ui

Dr. Klaus Kriamer
Bischof
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Bischofliches Ordinariat

BO-Nr. 4622 —29.10.2025
PfReg. M 11.7 und H 7.4b

Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag
der Kinder 2025 (,,Krippenopfer)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit be-
gangen wird, 1ddt das Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer* Kinder in Deutschland ein, durch eine personli-
che Spende die Lebenssituation von Kindern auf anderen
Kontinenten zu verbessern. Unter dem Motto ,,Kinder
helfen Kindern“ wird aus vielen kleinen Gaben eine
grof3e Hilfe fiir Kinder weltweit.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird ge-
halten an einem Tag zwischen Weihnachten und dem
Hochfest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemein-
den bestimmen kénnen (26. Dezember 2025 — 6. Januar
2026). Hierzu stellt das Kindermissionswerk einen Bas-
telbogen mit Spendenkéstchen und Krippenlandschaft,
ein Begleitheft mit einer Vorlesegeschichte fiir Kinder
und Familien sowie ein Aktionsplakat bereit. Das aktu-
elle Beispielland ist Bangladesch. Eine katechetische
Arbeitshilfe mit Tipps zum Einsatz der Materialien in
Schulen, Kindertagesstitten und Gemeinden wird online
angeboten: sternsinger.de/wmt

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder
mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger‘ auf dem tiblichen Weg an die Bistumskasse
zu iiberweisen. Ebenso bitten wir, das ,,Krippenopfer®,
das in vielen Gemeinden {iblich ist, als solches zu ver-
merken. Hierbei ist auf den Unterschied zur Bischof-
lichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion Drei-
konigssingen (Sternsingeraktion), die hiervon ebenfalls
zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankiindigun-
gen hingewiesen.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
innerhalb von 14 Tagen zu liberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank in der Region eG

IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02

BIC: GENODES1VBH

Verwendungszweck: 86102500 Krippenopfer
(+ Partnernummer der Gemeinde)

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kon-
nen kostenlos bezogen werden und sind auch im Internet
abrufbar.

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger e. V.
Stephanstr. 35

52064 Aachen

Bestell-Telefon: 0241 4461-44
shop.sternsinger.de/
bestellung@sternsinger.de
sternsinger.de/wmt

BO-Nr. 4677 — 03.11.2025
PfReg. M 11.7 und H7.4 b

Aufruf zur Kollekte fiir Afrika
(Afrikatag 2026)
,Damit sie das Leben haben*

Am 1. Januar 2026 findet in unserer Didzese die Kollekte
fiir Afrika statt. Diese weltweite Kollekte ist traditionell
mit dem Fest der Erscheinung des Herrn verbunden. Be-
reits im 19. Jahrhundert setzte die Kirche mit der Wahl
dieses Termins ein Zeichen gegen Sklaverei und Men-
schenhandel.

In diesem Jahr lenkt die Aktion den Blick auf den Siid-
sudan und die Arbeit der SacredHeartSchwestern. Milli-
onen Menschen sind im Siidsudan auf der Flucht vor
Krieg und Gewalt — auch die Schwestern selbst mussten
ihre Heimat im Sudan verlassen. Doch an Riickzug den-
ken sie nicht. Mit groem Engagement fiihren sie ihre
Arbeit fort und stehen den Gefliichteten zur Seite. Inmit-
ten von Unsicherheit und Leid schenken sie den Men-
schen Halt, Zuversicht und das Vertrauen, dass ein Le-
ben in Wiirde méglich bleibt.

missio unterstiitzt mit den Einnahmen der Kollekte die
Ausbildung von Novizinnen einheimischer Gemein-
schaften wie der SacredHeartSchwestern — fiir eine Kir-
che, die an der Seite der Menschen steht.

Wir danken Thnen fiir Thren Aufruf zur Kollekte am
Afrikatag.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
innerhalb von 14 Tagen zu iiberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank in der Region eG

IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02
BIC: GENODES1VBH
Verwendungszweck: 86100100 Afrikatag
(+ Partnernummer der Gemeinde)

Informationen und Kontakt

Alle Pfarramter haben Anfang Dezember von missio
Materialien erhalten, die sie bei der Umsetzung der Afri-
kakollekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiiten
zum Auslegen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief. Ge-
betskarten kdnnen kostenfrei in der bendtigten Anzahl
bei missio bestellt werden.

Gerne konnen Sie alle Materialien zum Afrikatag direkt
bei missio bestellen: Tel.: 0241 7507-350,
bestellungen@missio-hilft.de oder im Onlineshop unter
shop.missio-hilft.de

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie
unter: missiohilft.de/afrikatag


http://www.sternsinger.de/wmt
https://shop.sternsinger.de/
mailto:bestellung@sternsinger.de
http://www.sternsinger.de/wmt
mailto:bestellungen@missio-hilft.de
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http://www.missiohilft.de/afrikatag
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BO-Nr. 4339 — 13.10.2025
PfReg. M 10.4 und H7.4 b

Gabe der Erstkommunionkinder 2026
»Ihr seid meine Freunde!“

»Ihr seid meine Freunde!* — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk 2026 seine Erstkommunionaktion
und bittet um die Gabe der Erstkommunionkinder. In-
haltlich geht es bei der Erstkommunionaktion 2026 um
die Einladung zur Mahlgemeinschaft mit Jesus. Und so
ist die Aktion mit einem Wort Jesu aus dem Abend-
mahlssaal (Johannes 15,14) iiberschrieben.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christli-
cher Gemeinschaft und Stirkung katholischer Gemein-
den sowie zur Vermittlung der christlichen Botschaft an
die jungen und nachfolgenden Generationen in extremer
Diaspora notwendig ist, unter anderem:

¢ katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
Wohngruppen

* religiose Elementarerziechung in den katholischen
Kindergérten in Nord- und Ostdeutschland

¢ Sakramentenkatechese sowie andere religidse und

diakonische Bildungsmafinahmen

Religiose Kinderwochen (RKW)

Katholische Jugend(verbands)arbeit

internationale religiose Jugendbegegnungen

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch

ambulante Kinderhospizdienste

¢ katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischife haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fiir
dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir, die in der Pastoral Tétigen sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in
der Erstkommunionvorbereitung durch ihre aktive Un-
terstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2026 mit-
zutragen. Als ,,Hilfswerk fiir den Glauben und die Soli-
daritét“ ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner mit
,.Hilfe zur Selbsthilfe* und in zuverlassiger Kontinuitit
zu begleiten. Um helfen zu kénnen, sind wir auf unsere
Spenderinnen und Spender angewiesen. Aus Mitteln der
Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes werden
Projekte in Deutschland, in Nordeuropa und im Balti-
kum gefordert. Diese Forderung ist unter anderem nur
dank der groBziigigen Gabe der Erstkommunionkinder
mdglich. Vergelt’s Gott!

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit kate-
chetischen und liturgischen Anregungen, Projektbe-
schreibungen und Tipps zur Erstkommunionaktion
verdffentlicht. Neben (Praxis-)Beitrdgen renommierter
religionspadagogischer und theologischer Fachleute zum
Thema enthélt der Erstkommunion-Begleiter eine Vor-
stellung des Beispielprojektes 2026. Dazu ist auf der
Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu
finden, der in der Erstkommunionvorbereitung einge-
setzt werden kann. Aktuelles zur Vorbereitung liefert
viermal im Jahr auch der Erstkommunion-Newsletter,
der kostenfrei unter bonifatiuswerk.de/newsletter abon-
niert werden kann.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an
die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis

spitestens Februar 2026. Bereits im August 2025
wurden die Begleithefte zum Thema ,,Ihr seid meine
Freunde!“ verschickt.

Bitte iiberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Ver-
merk ,,Gabe der Erstkommunionkinder“. Vielen
Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunionaktion 2027
konnen bereits ab Frithjahr 2026 unter bonifatiuswerk.de
eingesehen werden.

Sollten Thnen die o. g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Telefon: 05251 2996-94

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: bonifatiuswerk.de

BO-Nr. 4338 — 13.10.2025
PfReg. M 10.4 und H7.4 b

Gabe der Neugefirmten 2026
HHBaustelleLeben*

Die Firmaktion 2026 des Bonifatiuswerkes steht unter
dem Leitwort , #BaustelleLeben®. Es soll die Firmbewer-
berinnen und -bewerber zusammen mit den Engagierten
in der Katechese motivieren, sich als ,, Bauleute ihres
Glaubens und Lebens zu erleben. Insbesondere die Zeit
des Erwachsenwerdens ist mit korperlichen, seelischen,
geistigen, sozialen und religiosen Um- und Aufbriichen
verbunden. Auch das Leben innerhalb der Familie ver-
dndert sich, was haufig zu Konflikten und Krisen fiihrt.
Im Sakrament der Firmung erfahren die Jugendlichen
den Zuspruch Gottes fiir die Baustellen ihres Lebens:
Der Geist beruft sie, schenkt Gemeinschaft und sendet
sie hinaus, um die Welt und die Kirche mitzugestalten.

Auch in diesem Jahr bitten wir um die Gabe der Neuge-
firmten. Die Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswer-
kes fordert, was zur Begegnung im Glauben und zur
Vermittlung der christlichen Botschaft an nachfolgende
Generationen in extremer Diaspora notwendig ist. Im
Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir in den
deutschen, nordeuropdischen und baltischen Diaspora-
Gemeinden unter anderem:

¢ katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
Wohngruppen

* religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergirten in Nord- und Ostdeutschland

¢ Sakramentenkatechese sowie andere religiése und

diakonische BildungsmafBnahmen

Religiose Kinderwochen (RKW)

Katholische Jugend(verbands)arbeit

internationale religiose Jugendbegegnungen

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch

ambulante Kinderhospizdienste

¢ katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge

Die deutschen Bischife haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
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pora mit der Festlegung der Firmgabe fiir dieses An-
liegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb
bitten wir die in der Pastoral Tétigen sowie alle ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der
Firmvorbereitung, durch ihre aktive Unterstiitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2026 mitzutragen. Als
HHilfswerk fiir den Glauben und die Solidaritit® ist es
unser Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch und
in zuverldssiger Kontinuitdt zu begleiten. Um helfen zu
konnen, sind wir auf unsere Spenderinnen und Spender
angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe
des Bonifatiuswerkes werden Projekte in Deutschland,
Nordeuropa und dem Baltikum geférdert. Diese Forde-
rung ist unter anderem nur dank der grofziigigen Gabe
der Neugefirmten mdoglich. Vergelt’s Gott!

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Firmbegleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,#BaustelleLeben* veroffentlicht. Der
Firmbegleiter 2026 enthdlt zudem Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe sowie die
Vorstellung des Beispielprojektes 2026. Dazu ist auf der
Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein Projektfilm zu
finden, der in der Firmvorbereitung eingesetzt werden
kann.

Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleit-
hefte, Spendentiiten, Briefe an die Gefirmten und
Meditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu
dem im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Materi-
alhefte zur Aktion 2026 wurden Thnen bereits im August
2025 zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Firm-
aktion 2027 konnen bereits ab Frithjahr 2026 unter boni-
fatiuswerk.de cingesehen werden.

Bitte iiberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten®. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o. g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Telefon: 05251 2996-94

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: bonifatiuswerk.de

BO-Nr. 4776 — 10.11.2025
PfReg L 1.9d

Ausbildungs- und Priifungsordnung
der Diozese Rottenburg-Stuttgart iiber den
Vorbereitungsdienst und die Kirchliche
Priifung fiir das Lehramt an
allgemeinbildenden Gymnasien

Fiir die Ausbildung von Theologinnen und Theologen,
die gemdl § 97 des Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttem-
berg (SchG) in der Fassung vom 1. August 1983, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 29. Januar 2025 (GBI. 2025
Nr. 6) zur Erteilung von Religionsunterricht an 6ffentli-
chen Schulen eingesetzt werden konnen, wird in Anleh-
nung an die Verordnung des Kultusministeriums iiber
den Vorbereitungsdienst und die den Vorbereitungs-
dienst abschlieBende Staatspriifung fiir das Lehramt
Gymnasium (Gymnasiallehramtspriifungsordnung —
GymPO) vom 3. November 2015 (GBI. 2015, 918, K.u.U.
2016 S. 44), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verord-
nung vom 10. Oktober 2023 (GBI. S. 389; 392), folgende
Ordnung erlassen:

ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Ausbildung, Bezeichnungen

(1) ,Im Vorbereitungsdienst werden die bildungswissen-
schaftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidak-
tischen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten
aus der ersten Ausbildungsphase in engem Bezug
zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bildungs-
pliane so erweitert und vertieft, dass der Erziehungs-
und Bildungsauftrag als Religionslehrerin oder Reli-
gionslehreran Gymnasienund Gemeinschaftsschulen
erfolgreich und verantwortlich erfiillt werden kann.
,Berticksichtigt werden dabei insbesondere die inter-
kulturelle Kompetenz, die Medienkompetenz und
-erziehung, Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich
Priavention und Gesundheitsforderung sowie die
Themen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und
Gendersensibilitdt. ;Fragen der Berufs- und Fach-
ethik werden in allen Ausbildungsfachern themati-
siert.

(2) ,Die hohe Bedeutung der Lehrerinnenpersonlichkeit
oder Lehrerpersonlichkeit fiir den Erfolg der Berufs-
tétigkeit am Gymnasium und an der Gemeinschafts-
schule wird in der Ausbildung kontinuierlich reflek-
tiert. ,Neben der Arbeit am Seminar fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkréifte (Seminar) geschieht
dies insbesondere bei der Beratung und bei der Be-
urteilung der kirchlichen Referendarinnen und Refe-
rendare wihrend der Ausbildung an der Schule.
Schulentwicklungsprozesse sind Gegenstand der
Ausbildung.

ABSCHNITT 2
Vorbereitungsdienst

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden,
wer
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Q)
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1. die personlichen Voraussetzungen fiir eine Ta-
tigkeit an o6ffentlichen Schulen erfiillt,

2. ein Zeugnis besitzt, das allgemein zum Studium
an einer Wissenschaftlichen Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland berechtigt,

3. im Fach Katholische Theologie eine Diplomprii-
fung oder im Hauptfach Katholische Theologie
eine Masterpriifung, Magisterpriifung oder eine
Erste Staatspriifung bzw. wissenschaftliche Prii-
fung fiir das hohere Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen oder eine vom Bischof-
lichen Ordinariat Rottenburg-Stuttgart als
gleichartig und gleichwertig anerkannte Ab-
schlusspriifung bestanden hat,

4. mnach drztlichem Gesundheitszeugnis die ge-
sundheitliche Eignung fiir die Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst und die angestrebte beruf-
liche Tétigkeit besitzt oder als schwerbehindert
oder gleichgestellt anerkannt ist und iiber ein
Mindestmal an korperlicher Eignung verfiigt,

5. in den letzten zwei Jahren vor dem Zulassungs-
termin an einer Ausbildung in Erster Hilfe im
Umfang von mindestens neun Unterrichtseinhei-
ten teilgenommen hat,

6. ein Schulpraxissemester oder eine vergleichbare
sonstige Schulpraxis im Umfang von 12 Wochen
erfolgreich absolviert hat,

7. die Voraussetzungen zur Erteilung der Missio
canonica (kirchliche Beauftragung) erfiillt.

Wurde die in Absatz 1 Nr. 3 genannte Priifung ganz
oder teilweise mehr als vier Jahre vor dem Zulas-
sungstermin abgelegt, so kann das Bischofliche Or-
dinariat Rottenburg-Stuttgart in einem Kolloquium
tiberpriifen lassen, ob die Kenntnisse und Fahigkei-
ten fiir einen erfolgreichen Vorbereitungsdienst noch
vorhanden sind. ,Auf die Uberpriifung kann verzich-
tet werden, wenn der weiteren Ausbildung forderli-
che Tétigkeiten oder entsprechende Aus- oder Wei-
terbildung nachgewiesen werden.

\Die Uberpriifung erfolgt durch eine Kommission,
die aus einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bi-
schoflichen Ordinariats fiir den Vorsitz und aus einer
Fachvertreterin oder einem Fachvertreter des Staat-
lichen Seminars fiir das Fach Katholische Religions-
lehre besteht. ,Die Uberpriifung dauert etwa 30 Mi-
nuten und enthdlt neben fachwissenschaftlichen
Themen fachdidaktische und bildungswissenschaft-
liche Elemente. ;Die Organisation und Durchfiih-
rung der Uberpriifung erfolgt durch das Bischofliche
Ordinariat.

\Die Leistungen werden unmittelbar nach der Uber-
priifung beurteilt und mit ,,bestanden™ oder ,,nicht
bestanden™ bewertet. ,Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die oder der Vorsitzende. ;Sie oder er er6ff-
net der Bewerberin oder dem Bewerber unmittelbar
nach der Uberpriifung das Ergebnis, auf Wunsch
auch die tragenden Griinde der Bewertung. ,Die
Uberpriifung kann einmal binnen Jahresfrist wie-
derholt werden. § 16 gilt entsprechend.

§3

Bewerbung

(1) Die Bewerbung zum kirchlichen Vorbereitungs-

dienst ist spétestens am 31. Mérz beim Bischoflichen
Ordinariat einzureichen.

(2) \Beizufiigen sind:

1. Ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit An-
gaben tliber Bildungsweg und Berufstétigkeiten.

2. Das Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 2.

Das Zeugnis iiber die Priifung nach § 2 Absatz 1
Nummer 3.

4. Eine Erkldrung, ob und wo bereits ein Antrag
auf Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst fiir
ein Lehramt gestellt oder ein Vorbereitungs-
dienst ganz oder teilweise abgeleistet worden ist,
gegebenenfalls in welchem Umfang; entspre-
chende Bescheinigungen sind beizufiigen.

5. Der Antrag auf Verleihung der Missio canonica
(Formular) mit den kirchlich geforderten Unter-
lagen.

6. Die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die stan-
desamtliche Heiratsurkunde sowie Geburtsur-
kunde der Kinder.

7. Eine Erkldarung, ob wegen des Verdachts einer
Straftat ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
anhédngig ist und ob wegen eines Verbrechens
oder Vergehens eine gerichtliche Bestrafung
vorliegt, die Inhalt eines erweiterten Fithrungs-
zeugnisses werden konnte.

8. Die Selbstauskunftserkldrung gemil § 15 der
Ordnung zur Ausfiihrung der von der Deutschen
Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung
— Privention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen (AROPrév).

9. Ein aktuelles arztliches Gesundheitszeugnis, das
auch einen Nachweis iiber einen ausreichenden
Masernschutz umfasst (Masernschutzgesetz).

10. Der Nachweis iiber die Teilnahme an einer Aus-
bildung in Erster Hilfe nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 5.

11. Der Nachweis iiber ein erfolgreich absolviertes
Schulpraxissemester oder eine vergleichbare
sonstige Schulpraxis.

,Zeugnisse sind in beglaubigter Fotokopie oder Ab-
schrift, Personenstandsurkunden in aktueller Fas-
sung vorzulegen. ;Die Vorlage der Zeugnis- oder
Urkundenurschriften kann verlangt werden.

(3) Das Bischofliche Ordinariat Rottenburg-Stuttgart

kann fiir die Vorlage von Unterlagen nach Absatz 2
einen spéteren Termin bestimmen.

(4) Bei der Entscheidung liber die Zulassung zum kirch-

lichen Vorbereitungsdienst muss ein Fithrungszeug-
nis zur Vorlage bei einer Behorde (§ 30 Absatz 5 des
Bundeszentralregistergesetzes) vorliegen, das nicht
dlter als drei Monate sein soll. ,Das erweiterte Fiih-
rungszeugnis wird von der Bewerberin oder von dem
Bewerber bei der Meldebehdrde unter Vorlage der
schriftlichen Aufforderung des Bischoflichen Ordi-
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nariats beantragt. Ebenso muss der Verhaltenskodex
durch Unterzeichnung der Erkldrung zum grenzach-
tenden Umgang gemél § 14 der Ordnung zur Aus-
fithrung der von der Deutschen Bischofskonferenz
erlassenen Rahmenordnung — Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (AROPrév) an-
erkannt werden.

\Das érztliche Zeugnis soll Angaben dazu enthalten,
ob die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes gegeben
sind und der Einsatz in der Schule verantwortet wer-
den kann. ,Bei Schwerbehinderung wird aufgrund
eines drztlichen Gutachtens festgestellt, ob und ge-
gebenenfalls welche Erleichterungen eingerdumt
werden. ;Hieriiber entscheidet fiir den Bereich der
Ausbildung das Bischofliche Ordinariat nach Bera-
tung mit dem Seminar, fiir den Bereich der Priifung
das kirchliche Priifungsamt.

§4

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Uber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst ent-
scheidet das Bischofliche Ordinariat Rottenburg-
Stuttgart nach einem Bewerbungsgesprich unter
Wiirdigung der Bewerbungsunterlagen.

\Die Zulassung wird fiir das Ausbildungsfach Katho-
lische Religionslehre ausgesprochen. ,Ausschlie3-
lich fiir dieses Unterrichtsfach werden die kirch-
lichen Referendarinnen und Referendare im
kirchlichen Vorbereitungsdienst ausgebildet. ;Sie er-
halten fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes eine
Unterrichtserlaubnis.

,Fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und die
Zuweisung der kirchlichen Referendarinnen und Re-
ferendare zum Seminar und zum allgemeinbilden-
den Gymnasium, an dem die Ausbildung erfolgt,
stellt das Bischofliche Ordinariat Einvernechmen mit
den zustidndigen staatlichen Schulaufsichtsbehorden
her. ,Erfolgt die Ausbildung an mehr als einer Schule,
legt das Bischofliche Ordinariat im Einvernehmen
mit dem Regierungspriasidium und dem Seminar ein
allgemeinbildendes Gymnasium als Stammschule
fest.

,Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2 Ab-
satz 1 genannten Voraussetzungen oder die in § 3 ge-
forderten Unterlagen nicht vorliegen. ,Wer nach § 7
Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder 5 entlassen worden ist,
darf nicht wiedereingestellt werden. ;Nach sonstigen
Entlassungen soll nicht wiedereingestellt werden, es
sei denn, der Vorbereitungsdienst hat noch kein Un-
terrichtshalbjahr gedauert und es wurde ein wich-
tiger Grund anerkannt. ,Dies gilt entsprechend fiir
einen nicht in Baden-Wiirttemberg begonnenen Vor-
bereitungsdienst. § 7 Absatz 3 Nummer 3 bleibt un-
beriihrt.

Eine Zulassung wird unwirksam, wenn der kirchli-
che Vorbereitungsdienst nicht zu dem vom Bischof-
lichen Ordinariat bestimmten Zeitpunkt oder inner-
halb einer eingerdaumten Nachfrist angetreten wird.

Die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst
begriindet keinen Anspruch auf spétere Anstellung
im kirchlichen bzw. 6ffentlichen Schuldienst.

§5
Ausbildungsstitten, Status der kirchlichen
Referendarin oder des kirchlichen Referendars

\Ausbildungsstétten sind die Seminare und o6ffentliche
sowie mit Genehmigung des Regierungsprésidiums auch
staatlich anerkannte private Gymnasien. ,Die kirchli-
chen Referendarinnen und Referendare haben am Semi-
nar Gaststatus.

§6
Ausbildungsleitung

Fiir die Ausbildung ist das Bischofliche Ordinariat ver-
antwortlich. ,Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter
ist die Direktorin oder der Direktor des Seminars fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte (Gymna-
sium). ;Bei Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser
Ordnung handelt die Ausbildungsleiterin oder der Aus-
bildungsleiter im Auftrag des Bischoflichen Ordinariats.
Jn entscheidenden Fragen ist das Benehmen mit dem Bi-
schoflichen Ordinariat herzustellen.

§7
Ausbildungsverhiltnis

(1) ,Die zum kirchlichen Vorbereitungsdienst zugelas-
senen Bewerberinnen und Bewerber werden als An-
gestellte in ein kirchliches Ausbildungsverhéltnis
aufgenommen. ,Sie sind in der Zeit des Vorberei-
tungsdienstes kirchliche Referendarinnen und Refe-
rendare. ;Als solche werden sie im Einvernechmen
mit dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
im Gaststatus einem Seminar und mindestens einem
allgemeinbildenden Gymnasium als Ausbildungs-
schule zugewiesen. ,Erfolgt die Ausbildung an mehr
als einer Schule, legt das Bischofliche Ordinariat im
Einvernehmen mit dem Regierungsprédsidium und
dem Seminar ein allgemeinbildendes Gymnasium
als Stammschule fest.

(2) |, Das Ausbildungsverhiltnis endet mit dem Ende des
Vorbereitungsdienstes. ,Ist die kirchliche Priifung
endgiiltig nicht bestanden, endet das Ausbildungs-
verhiltnis mit Ablauf des Tages, an dem das Prii-

fungsergebnis schriftlich bekanntgegeben wird.
(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet ebenfalls,

1. wenn die kirchliche Referendarin oder der kirch-
liche Referendar sich in solchem Male als un-
geeignet erwiesen hat, dass sie oder er nicht l4n-
ger ausgebildet oder im Unterricht eingesetzt
werden kann,

2. wenn die Frist des § 24 Absatz 2 Satz 7 iiber-
schritten ist,

3. ,wenn der Vorbereitungsdienst krankheitsbe-
dingt um ein Unterrichtshalbjahr verldngert und
nicht wieder angetreten wurde oder wenn er um
mehr als diese Zeit verldngert werden miisste.
,Gleiches gilt, wenn wihrend einer solchen Zeit-
spanne wegen haufiger Erkrankungen eine ge-
regelte Ausbildung nicht moglich war oder dies
bereits vor ihrem Ablauf festzustellen ist. ;Der
Anspruch auf Fortsetzung der Ausbildung bin-
nen vier Jahren und der Priifungsanspruch ge-
hen, ungeachtet der Nummer 2, durch diese Be-
endigung nicht verloren. ,Fristbeginn ist das
Ende der geregelten Ausbildung. ;Vor Wieder-
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aufnahme des Dienstes ist ein drztliches Zeugnis
nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 vorzulegen,

4. wenn die Priifung nach § 10 Absatz 1 Satz 3 in
Verbindung mit § 2 Absatz 4 Satz 4 endgiiltig
nicht bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des Se-
minars, auch nach Verlingerung des ersten Aus-
bildungsabschnitts nach § 10 Absatz 4, die Uber-
nahme selbststindigen  Unterrichts nicht
verantwortet werden kann oder

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§8
Vorgesetzte oder Vorgesetzter, Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter

\Die Leiterin oder der Leiter der fiir die Bildung zustin-
digen Hauptabteilung des Bischoflichen Ordinariats sind
Dienstvorgesetzte, die Leiterin oder der Leiter des Semi-
nars sind Vorgesetzte der kirchlichen Referendarinnen
und Referendare. ,Die Ausbilderinnen und Ausbilder am
Seminar (Seminarlehrkréfte), die Schulleiterinnen und
Schulleiter der Ausbildungsschulen, denen die kirchli-
chen Referendarinnen und Referendare zugewiesen sind,
die Mentorinnen und Mentoren und die begleitenden
Lehrkrifte der Ausbildungsschulen nach § 13 Absatz 2
sind in ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt;
in Zweifelsféllen entscheidet die Seminarleitung im Be-
nehmen mit dem Bischoflichen Ordinariat.

§9
Pflichten der Kirchlichen Referendarin oder des
Kkirchlichen Referendars

Die kirchlichen Referendarinnen und Referendare sind
verpflichtet, an den die eigene Ausbildung betreffenden
Veranstaltungen des Seminars und der Schule sowie an
der kirchlichen Priifung teilzunehmen und die sonstigen
im Rahmen der Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben
zu erfiillen. ,Seminarveranstaltungen haben Vorrang vor
schulischen Veranstaltungen.

ABSCHNITT 3
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§10
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(I) ,Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Aus-
bildungsverhéltnis und dauert in der Regel drei Un-
terrichtshalbjahre. ,Zeiten von Beschiftigungsver-
boten fiir werdende Miitter und nach der Entbindung
nach §§ 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes sowie El-
ternzeit nach den gesetzlichen Regelungen werden
auf Verldngerungen nicht angerechnet. ;Bei einer
Unterbrechung der Ausbildung von mehr als vier
Jahren gilt § 2 Absatz 2 bis 4 entsprechend und mit
der Maf3gabe, dass gepriift wird, ob die Kenntnisse
und Fahigkeiten fiir die erfolgreiche Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes noch vorhanden sind.

(2) ,Der Vorbereitungsdienst beginnt einmal jahrlich am
ersten Schultag im Januar und endet regelméifig mit
dem Ende des folgenden Schuljahres. ,Im Ubrigen
endet er nach § 7 Absatz 2 Satz 2 durch Entlassung
oder durch Kiindigung durch die kirchliche Referen-
darin oder den kirchlichen Referendar.

(3) ,Das Bischofliche Ordinariat kann auf Antrag im
Einvernehmen mit den staatlichen Schulaufsichtsbe-
horden Zeiten eines anderen Vorbereitungsdienstes
ganz oder teilweise anrechnen, sofern dies nach Or-
ganisation und Struktur der Ausbildung moglich ist.
,Wenn und soweit sie der Ausbildung forderlich sind,
gilt dies auch fiir berufspraktische Téatigkeiten und
fiir andere vergleichbare Ausbildungszeiten.

(4) |Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird
vom Bischoflichen Ordinariat einmal um ldngstens
sechs Monate verldngert, wenn festgestellt ist, dass
selbststédndiger Unterricht im zweiten Ausbildungs-
abschnitt nicht zu verantworten ist. ,Im Benehmen
mit der Schule berichtet die Seminarleitung in die-
sem Fall unverziiglich dem Bischéflichen Ordina-
riat, das der kirchlichen Referendarin oder dem
kirchlichen Referendar die Verldngerung mitteilt.
;Wird wihrend der Verldngerung erneut festgestellt,
dass selbststandiger Unterricht nicht zu verantwor-
ten ist, informiert die Seminarleitung im Benehmen
mit der Schule das Bischofliche Ordinariat in der Re-
gel bis zum 15. Dezember.

(5) Das Bischofliche Ordinariat kann im Einvernehmen
mit dem Seminar den Vorbereitungsdienst wegen
Krankheit um bis zu einem Unterrichtshalbjahr ver-
langern. ,Bei linger andauernder Erkrankung soll
das Bischofliche Ordinariat eine &drztliche Untersu-
chung anordnen.

(6) Ist eine Aufnahme in einen der laufenden Kurse
zum Zeitpunkt der Riickkehr nur mit Schwierigkei-
ten moglich, wird fiir eine Ubergangszeit im Rah-
men der personellen Moglichkeiten des Seminars ein
individueller Ausbildungsplan erstellt. ,Ist eine Wie-
dereingliederung auch zu einem spiteren Zeitpunkt
nicht moéglich, wird der weitere Verlauf entsprechend
Satz 1 individuell festgelegt. Auf § 84 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird hingewie-
sen.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach
Absatz 6 ohne Beziige beurlaubt werden.

(8) Ist die kirchliche Priifung von § 18 Absatz 4 erst-
malig nicht bestanden, kann das Bischofliche Ordi-
nariat im Einvernehmen mit dem Seminar den Vor-
bereitungsdienst, falls und soweit geboten, einmal
und hochstens um ein Unterrichtshalbjahr verldn-
gern. ,Gleiches gilt, wenn diese Priifung erstmalig
als nicht bestanden gilt.

(9) ,Ist eine der unterrichtspraktischen Priifungen nicht
bestanden und ist die Note nicht schlechter als ,,man-
gelhaft® (5,0), kann nach Beratung und unter Abwé-
gung der Umsténde des Einzelfalles die Wiederho-
lung auf Antrag noch wihrend des laufenden
Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 23 Absatz 2 berechnete Notendurch-
schnitt insgesamt 2,50 oder besser betragen soll.
,Nicht bestandene Kolloquien kdénnen auf Antrag
wiahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wie-
derholt werden. ;Ist auch eine unterrichtspraktische
Priifung nicht bestanden, finden alle Wiederholun-
gen im verldngerten Vorbereitungsdienst statt.

(10) Absatz 9 gilt, wenn der erste Ausbildungsabschnitt
nach Absatz 4 verlangert worden ist.
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§11
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

\Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsab-
schnitte gegliedert. ,Er beginnt in der Regel mit einer
Einfiihrung, die auf den Inhalten und Erfahrungen
des Studiums aufbaut. ;Sie dient insbesondere der
fachdidaktischen Vorbereitung der kirchlichen Refe-
rendarinnen und Referendare auf eine baldige Unter-
richtsaufnahme an der Schule.

\Der erste Ausbildungsabschnitt dauert bis zum
Ende des laufenden Schuljahres und dient der ver-
tieften Einfithrung in eine zunehmend selbststandige
Erziehungs- und Unterrichtstétigkeit an der Schule.
,Er umfasst die Ausbildung am Seminar und an der
Schule, denen die kirchlichen Referendarinnen und
Referendare zugewiesen sind.

Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unter-
richtshalbjahre und umfasst selbststdndigen Unter-
richt mit eigenem Lehrauftrag, Veranstaltungen des
Seminars und die Priifung.

§12
Ausbildung am Seminar

Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltun-
gen

1. in Piddagogik und Pddagogischer Psychologie,
einschlieBlich des Themenfelds Inklusion;

2. in Didaktik des Ausbildungsfaches Katholische
Religionslehre unter Beriicksichtigung fécher-
iibergreifender, ficherverbindender und iiber-
fachlicher Themenstellungen;

3. in Schulrecht und Schulorganisation, Beamten-
recht sowie schulbezogenem Jugend- und Eltern-
recht;

4. Veranstaltungen ergdnzender Art, die dem Aus-
bildungsziel dienen, insbesondere zu iiberfach-
lichen Kompetenzen sowie ethischen Fragen des
Ausbildungsfaches und des Berufs.

\Die fiir die kirchlichen Referendarinnen und Refe-
rendare zustindigen Seminarlehrkréfte besuchen sie
im Unterricht, beraten sie und geben ihnen Gelegen-
heit, in ihrem Unterricht zu hospitieren. ,Sie erhalten
von ihren Seminarlehrkriften im ersten Ausbil-
dungsabschnitt in der Regel zwei und im zweiten
Ausbildungsabschnitt mindestens einen Unterrichts-
besuch. ;Dabei sind alle Stufen des Gymnasiums zu
beriicksichtigen. ,Die kirchlichen Referendarinnen
und Referendare fertigen vor den Unterrichtsbesu-
chen schriftliche Unterrichtsentwiirfe an.

Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein
Beratungsgesprach gefiihrt und zeitnah ein Ergeb-
nisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst; eine
Kopie davon wird der kirchlichen Referendarin oder
dem kirchlichen Referendar ausgehéndigt.

Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein ver-
bindliches Ausbildungsgespréch statt, das eine Se-
minarlehrkraft, gegebenenfalls mit weiteren Semi-
narlehrkréften oder der Mentorin oder dem Mentor
gemeinsam, gegen Ende des ersten Ausbildungsab-
schnittes mit der kirchlichen Referendarin oder dem
kirchlichen Referendar fiihrt. ,Bei Bedarf erfolgt ein
weiteres Gespriach unmittelbar vor den Priifungen
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nach § 21. ;Nach Bestehen der in § 17 Nummer 2 bis
5 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch der
kirchlichen Referendarin oder des kirchlichen Refe-
rendars ein Bilanzgespridch unter Beriicksichtigung
der Ausbildungsgespriache, der Riickmeldungen zu
den Unterrichtsbesuchen, sonstiger dienstlicher Er-
kenntnisse, der Qualifikationen, Leistungen und
Kompetenzen mit Blick auf die Berufseingangs-
phase der kirchlichen Referendarin oder des kirchli-
chen Referendars mit mindestens einer der in Satz 1
genannten Personen gefithrt werden. ,An diesem Ge-
sprich nimmt bei Bedarf eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Bischoflichen Ordinariats teil.

§13
Ausbildung an der Schule

Fiir die schulische Ausbildung wird die kirchliche
Referendarin oder der kirchliche Referendar vom
Bischoflichen Ordinariat einem Gymnasium als
Ausbildungsschule zugewiesen. Ist die schulische
Ausbildung an der zugewiesenen Schule im Ausbil-
dungsfach nicht oder in nicht ausreichendem Mal3e
zu gewahrleisten, wird die kirchliche Referendarin
oder der kirchliche Referendar einem weiteren Gym-
nasium zugewiesen. ,Die Schulleitung regelt in Ab-
stimmung mit dem Seminar und gegebenenfalls dem
Bischoflichen Ordinariat die Ausbildung an der
Schule. ;Ihr obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in
Schulkunde. ,Die kirchliche Referendarin oder der
kirchliche Referendar erhédlt von der jeweiligen
Schulleitung auf Nachfrage und aus gegebenem An-
lass miindliche Riickmeldungen zu ihrem oder sei-
nem Leistungsstand.

Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem
Bischoflichen Ordinariat eine Mentorin oder einen
Mentor. ,Diese oder dieser koordiniert in Abstim-
mung mit der Schulleitung die Ausbildung und weist
die kirchliche Referendarin oder den kirchlichen Re-
ferendar auch anderen begleitenden Lehrkréften fiir
das Ausbildungsfach zu. ;Insbesondere Schulleitung
und Mentorin oder Mentor sind Ansprechpersonen
der kirchlichen Referendarin oder des kirchlichen
Referendars; sie beraten und besuchen sie oder ihn
im Unterricht, was jederzeit moglich ist. ;,Mentorin-
nen und Mentoren und begleitende Lehrkréfte lassen
sie oder ihn in ihrem Unterricht hospitieren. ;Die
Mentorin oder der Mentor steht in Kontakt mit den
Seminarlehrkréften. ;Schulleiterinnen und Schullei-
ter sind verpflichtet, die kirchliche Referendarin
oder den kirchlichen Referendar mindestens zwei-
mal im Unterricht zusammen mit der Mentorin oder
dem Mentor oder einer betreuenden Religionslehr-
kraft zu besuchen. ;Einer dieser Unterrichtsbesuche
findet in der Oberstufe statt.

;Wihrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospi-
tieren und unterrichten die kirchlichen Referen-
darinnen und Referendare wochentlich acht bis zehn
Unterrichtsstunden in der Schule; sie unterrichten
zunehmend eigenverantwortlich im Rahmen des
Lehrauftrags der begleitenden Lehrkrifte (begleite-
ter Ausbildungsunterricht). ,Sie nehmen an Ver-
anstaltungen der Schule und auBerschulischen
Veranstaltungen teil und lernen Aufgaben der Klas-
senfithrung und die schulischen Gremien kennen.
;Insgesamt miissen im ersten Ausbildungsabschnitt
mindestens 40 Stunden selbst unterrichtet werden.
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(4) Wiéhrend des zweiten Ausbildungsabschnitts wer-
den elf bis dreizehn, bei Schwerbehinderung in der
Regel zehn bis zwolf, Wochenstunden selbststindig
und begleitet unterrichtet, davon mindestens zehn,
bei Schwerbehinderung in der Regel neun Wochen-
stunden in Form eines kontinuierlichen selbststéndi-
gen Lehrauftrags. ,Die Schulleitung tragt Sorge da-
fiir, dass nach dem Erziehungs- und Bildungsauftrag
sowie in Ubereinstimmung mit den geltenden Vor-
schriften unterrichtet wird.

(5) ,Die Schulleitung erstellt etwa drei Monate vor Ende
des Vorbereitungsdienstes eine schriftliche Beurtei-
lung (Schulleitungsbeurteilung) iiber die Berufsfa-
higkeit der kirchlichen Referendarinnen oder Refe-
rendare und beteiligen hierbei ihre Mentorinnen und
Mentoren und Seminarlehrkrifte. ,Diese konnen den
Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhal-
ten und Stellung nehmen. ;Die Beurteilung wird un-
verziiglich dem Bischoflichen Ordinariat als Prii-
fungsamt und dem Seminar zugeleitet. ,Beurteilt
werden vorrangig Qualitidt und Erfolg des Unter-
richts, die padagogischen, erzieherischen und didak-
tischen sowie methodischen Kompetenzen, gegebe-
nenfalls die Wahrnehmung einzelner Aufgaben
einer Klassenleitung, daneben die schulkundlichen
Kenntnisse und das gesamte dienstliche Verhalten.
sMaBgeblicher Zeitraumist der bis zum Beurteilungs-
zeitpunkt geleistete Vorbereitungsdienst mit Schwer-
punkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt.

(6) \Die Schulleitungsbeurteilung steht bis zum Ende
der Ausbildung unter Anderungsvorbehalt. ,Sie ist
zu dndern, wenn die weiteren Leistungen der kirch-
lichen Referendarin oder des kirchlichen Referen-
dars oder deren dienstliches Verhalten dies erfor-
dern. ;Sie schlie8t mit einer Note nach § 22. ,Werden
in der Schulleitungsbeurteilung die piddagogischen
und erzieherischen Kompetenzen oder die Lehrfé-
higkeit als nicht ausreichend beurteilt, darf die Note
,ausreichend” (4,0) nicht mehr erteilt werden.

(7) Nach Ubergabe des Zeugnisses nach § 27 Absatz 2
wird die Beurteilung auf Antrag ausgehindigt.

ABSCHNITT 4
Kirchliche Lehramtspriifung

§ 14
Priifungsbehorde

Priifungsbehorde ist das Bischofliche Ordinariat (Kirch-
liches Priifungsamt). ,Das Kirchliche Priifungsamt ist
fiir die nach dieser Verordnung zu treffenden Entschei-
dungen zusténdig, soweit nichts anderes festgelegt ist.

§15
Priiferinnen und Priifer, Priifungsausschiisse

(1) Zu Priiferinnen und Priifern kénnen Personen be-
stellt werden, die entsprechend ihrer Ausbildung und
Berufstatigkeit geeignet sind, Priifungen im Sinne
dieser Ordnung abzunehmen.

(2) ,Das Kirchliche Priifungsamt bildet in Abstimmung
mit dem Landeslehrerpriifungsamt Priifungsaus-
schiisse fiir Priifungen nach § 17 Nummer 2 bis 5,
soweit geboten unter vorbereitender Mitwirkung des
Seminars. ,Die Priifungsausschiisse bestehen aus der
oder dem Vorsitzenden und einer zweiten priifenden
Person. ;Fir die Schulrechtspriifung und das Kollo-

quium in Pddagogik und Padagogischer Psychologie
kann das Kirchliche Priifungsamt ein weiteres Mit-
glied des Priifungsausschusses benennen. ,Ein An-
spruch auf bestimmte Priiferinnen und Priifer be-
steht nicht.

(3) ;Wer den Vorsitz fiihrt, leitet die Priifung, kann
selbst priifen und ist verantwortlich fiir die Einhal-
tung der Vorschriften. ,Wer priift, ist in dieser Tatig-
keit unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden.

(4) Mitglieder des Landeslehrerpriifungsamtes sind im
Einvernehmen mit dem Kirchlichen Priifungsamt
bei Priifungen anwesenheitsberechtigt, ebenso die
Seminarleitung und von ihr bestimmte Seminarlehr-
krifte. ,Bei dienstlichem Interesse kann das Kirch-
liche Priifungsamt weiteren Personen die Anwesen-
heit gestatten.

(5) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch
gegentiiber der Mentorin oder dem Mentor sowie ge-
geniiber der Schulleitung.

§ 16
Niederschriften

,Uber die Priifungsteile nach § 17 Nummer 1 bis 5 wird
jeweils eine Niederschrift gefertigt. ,Es sind aufzuneh-
men:

1. Die Besetzung des Priifungsausschusses.

2. Name der kirchlichen Referendarin oder des kirchli-
chen Referendars.

Tag, Ort und Teil der Priifung.
Beginn und Ende, Themen und Verlauf der Priifung.

Die Priifungsnote und die sie tragenden Griinde.

AN I

Besondere Vorkommnisse.

;Die Niederschriften werden von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses unmittelbar nach der Priifung un-
terzeichnet und unverziiglich dem Kirchlichen Priifungs-
amt zugeleitet.

§17
Art und Umfang der Priifung

Die kirchliche Priifung umfasst:

1. Die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6).

2. Die Schulrechtspriifung (§ 18).

3. Das Kolloquium in Piddagogik und Pddagogischer
Psychologie (§ 19).

4. Die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 20).
Das fachdidaktische Kolloquium (§ 21).

§18
Schulrechtspriifung

(1) Die Prifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie
schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (Schul-
rechtspriifung) findet, auch im Falle des § 10 Ab-
satz 4, am Ende des ersten Ausbildungshalbjahres
oder zu Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahres
statt. ,Sie soll von konkreten Erfahrungen ausgehen
und besteht aus einem Priifungsgesprich von etwa
20 Minuten.
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Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 Satz 2 ist
eine Ausbilderin oder ein Ausbilder in Schulrecht.
Das Kirchliche Priifungsamt kann ein weiteres Mit-
glied des Priifungsausschusses benennen.

Die Leistung wird unmittelbar anschlieBend nach
§ 22 bewertet. ,Kommt es unter den Priiferinnen und
Priifern zu keiner Einigung, wird die Endnote {iber
den rechnerischen Durchschnitt bestimmt. ;Das Er-
gebnis wird auf zwei Dezimalen hinter dem Komma
abbrechend berechnet und entsprechend § 23 Ab-
satz 2 Satz 3 auf eine ganze oder halbe Note als End-
note festgelegt. JJm Anschluss an die Priifung eroff-
net die oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note,
auf Verlangen auch deren tragende Griinde.

Bei Nichtbestehen soll die Priifung noch wihrend
des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt
werden.

§19

Miindliche Priifung in Pddagogik und Pidagogischer

(1)
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Psychologie

Das Kolloquium in Pddagogik und Padagogischer
Psychologie ist eine Einzelpriifung von etwa 30 Mi-
nuten. ,Die kirchliche Referendarin oder der kirchli-
che Referendar kann ein Schwerpunktthema ange-
ben, das dem Landeslehrerpriifungsamt und dem
Kirchlichen Priifungsamt rechtzeitig vor der Priifung
mitgeteilt wird. ;Die Priifung im Schwerpunkt geht
von einer vertieften, iiber die im Ausbildungsfach
behandelten Inhalt hinausgehenden Beschiftigung
mit einem Thema aus. ,Sie umfasst etwa ein Drittel
der Priifungszeit.

Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die
eigene Seminarlehrkraft; das Kirchliche Priifungs-
amt kann ein weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses benennen.

JIm unmittelbaren Anschluss an die Priifung wird
die Priifungsleistung beurteilt und mit einer Note be-
wertet. Kommt es unter den Priiferinnen und Priifern
zu keiner Einigung, wird die Endnote iiber den rech-
nerischen Durchschnitt bestimmt. ,§ 18 Absatz 3 gilt
entsprechend.

§20
Beurteilung der Unterrichtspraxis

Beurteilt werden die unterrichtspraktischen Fahig-
keiten im Ausbildungsfach Katholische Religions-
lehre, insbesondere in den Bereichen Unterrichtspla-
nung und -reflexion, Steuerung und Gestaltung von
Lernprozessen. ,Hierzu werden die kirchlichen Re-
ferendarinnen und Referendare an verschiedenen Ta-
gen in ihrem Unterricht besucht. ;Der jeweilige Un-
terricht dauert mindestens 45 und hdchstens
90 Minuten. ,Es finden drei unterrichtspraktische
Priifungen statt, jeweils eine unterrichtspraktische
Priifung in der Unter-, Mittel- und Oberstufe des
Gymnasiums. sFiir die unterrichtspraktischen Prii-
fungen fertigen die kirchlichen Referendarinnen und
Referendare jeweils einen schriftlichen Unterrichts-
entwurf an. (Zweite priifende Person nach § 15 Ab-
satz 2 ist fiir zwei der drei unterrichtspraktischen
Priifungen die eigene Seminarlehrkraft, dritte prii-
fende Person ist eine kirchliche Priiferin oder ein
kirchlicher Priifer. ;Im Anschluss an den Unterricht
kann die kirchliche Referendarin oder der kirchliche
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Referendar zu dessen Ablauf Stellung nehmen. {Un-
mittelbar anschlieBend wird nach § 22 bewertet.
oUnterrichtsplanung und gegebenenfalls die jewei-
lige Stellungnahme werden in der Beurteilung be-
riicksichtigt.

Die Mentorinnen und Mentoren, die Schulleiterin
oder der Schulleiter, wenn sie den Unterricht der
kirchlichen Referendarinnen oder Referendare be-
sucht und beraten haben, diirfen nicht zu Mitgliedern
des Priifungsausschusses nach § 15 bestellt werden.

,Das Kirchliche Priifungsamt bestimmt Zeitrdume,
in denen die Priifungen nach Absatz 1 stattfinden
und orientiert sich dabei an der Planung des Landes-
lehrerpriifungsamts. ,Die kirchliche Referendarin
oder der kirchliche Referendar leitet dem Priifungs-
ausschuss fiir diesen Zeitraum den eigenen Stunden-
plan und den verbindlichen Themenverteilungsplan
zu, der die Themen der einzelnen Stunden oder
Sequenzen enthilt. ;Die Priiferin oder der Priifer legt
im Einvernehmen mit der oder dem Priifungsvorsit-
zenden sowie der kirchlichen Priiferin oder dem
kirchlichen Priifer entsprechend dem Lehrauftrag
und dem Themenverteilungsplan Thema, Priifungs-
termin und gegebenenfalls die Dauer der zu beurtei-
lenden Unterrichtspraxis fest und unterrichtet
dariiber das Kirchliche Priifungsamt, das Landesleh-
rerpriifungsamt und die Schule. ,Diese Festlegungen
werden der kirchlichen Referendarin oder dem
kirchlichen Referendar am dritten Werktag vor dem
Tag, an dem die jeweilige Priifung stattfindet, von
der Schulleitung bekannt gegeben. ;Zuvor wird {iber
diesen Termin striktes Stillschweigen bewahrt.

\Fiir die unterrichtspraktische Priifung ist ein Exem-
plar des schriftlichen Unterrichtsentwurfs pro Aus-
schussmitglied und eines fiir die Akten von den
kirchlichen Referendarinnen und Referendaren den
Vorsitzenden der Priifungsausschiisse etwa 30 Mi-
nuten vor Beginn des Unterrichts zu tibergeben. ,Der
Entwurf umfasst ohne Materialien bis zu fiinf Sei-
ten. ;Er muss den Zusammenhang mit vorherigem
und folgendem Unterricht darlegen. ,Eine Einsicht-
nahme des Priifungsausschusses in die jeweiligen
Klassentagebiicher ist zu gewahrleisten.

§ 18 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

§21
Fachdidaktisches Kolloquium

Das fachdidaktische Kolloquium dauert etwa
30 Minuten und erstreckt sich auf Inhalte der fach-
didaktischen Ausbildung. ,Es nimmt seinen Ausgang
von einer selbst durchgefiihrten Unterrichtseinheit.
;Das Thema der selbst durchgefiihrten Unterrichts-
einheit wird dem Priifungsausschuss spitestens an
einem vom Kirchlichen Priifungsamt mit dem Lan-
deslehrerpriifungsamt abgestimmten Termin von der
kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Refe-
rendar vor der Priifung mitgeteilt.

Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die
eigene Seminarlehrkraft (Fachdidaktik), dritte prii-
fende Person eine kirchliche Priiferin oder ein kirch-
licher Priifer. ,§ 18 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

In unmittelbarem Anschluss an das Kolloquium
wird die Priifungsleistung beurteilt und mit einer
Note nach § 22 bewertet. ,§ 18 Absatz 3 gilt entspre-
chend.
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§22 Ein errechneter Durchschnitt von
Bewertung der Priifungsleistungen 1,00 bis 1,24 ergibt die Gesamtnote ,,sehr gut®,
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt 1,25 bis 1,74 ergibt die Gesamtnote ,.sehr gut bis gut,
bewertet: 1,75 bis 2,24 ergibt die Gesamtnote ,,gut,
Sehr gut (1) 2,25 bis 2,74 ergibt die Gesamtnote 1,t;glflrtb(lls "
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson- ] o clriedigend.,
derem MaBe entspricht. 2,75 bis 3,24 ergibt die Gesamtnote ,,befriedigend®,
Gut (2 3,25 bis 3,74 ergibt die Gesamtnote ,,befriedigend bis
:uei(nzz Leistung, die den Anforderungen voll ent ausreichend",
spricht & & 3,75 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote ,,ausreichend”,
o 4,01 bis 4,74 ergibt die Gesamtnote ,,ausreichend bis
Befriedigend (3) mangelhaft“,
- fn;e erls;}[mgr’i ‘ﬁf im Allgemeinen den Anforde- 4,75 bis 5,24 ergibt die Gesamtnote ,,mangelhaft*,
ungen entspricht. 5,25 bis 5,74 ergibt die Gesamtnote ,,mangelhaft bis
Ausreichend (4) ungeniigend*,
= eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im 5,75 bis 6,00 ergibt die Gesamtnote ,,ungeniigend
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Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

Mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden sind.

Ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der die notwendigen Grundkennt-
nisse fehlen.

\Es konnen Zwischennoten (halbe Noten) erteilt wer-
den. ,Fiir Zwischennoten sind folgende Bezeichnun-
gen zu verwenden:

Sehr gut bis gut (1,5).
Gut bis befriedigend (2,5).
Befriedigend bis ausreichend (3.5).
Ausreichend bis mangelhaft “,5).
Mangelhaft bis ungeniigend (5,9).

Die Note ist in ihrer wortlichen Bezeichnung anzu-
geben, zusitzlich in Klammern die bezifferte Be-
wertung.

Einigen sich die Mitglieder eines Priifungsausschus-
ses nicht, gelten § 18 Absatz 3 Satz 2 und 3.

§23
Gesamtnote

Die Einzelleistungen werden wie folgt gewichtet:

1. Die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6)
dreifach.

2. Die Schulrechtspriifung (§ 18) einfach.

Das Kolloquium in Piddagogik und Piddagogi-
scher Psychologie (§ 19) einfach.

4. Die Beurteilungen der Unterrichtspraxis (§ 20)
jeweils eineinhalbfach.

5. Das fachdidaktische Kolloquium (§ 21) zwei-
fach.

\Die Gesamtnote ergibt sich aus der durch 13 geteil-
ten Summe der gewichteten Einzelleistungen. ,Das
Ergebnis wird auf zwei Dezimalen berechnet und die
Berechnung danach abgebrochen. ;Die Gesamtnote
wird wie folgt festgelegt:
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Die Gesamtbewertung ergibt sich aus dem nach Ab-
satz 1 und 2 errechneten Durchschnitt und wird wie

folgt festgelegt:

1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamt- ,,mit Auszeich-
bewertung nung bestanden*,

1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamt- ,»gut bestanden®,
bewertung

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamt- nbefriedigend
bewertung bestanden®,

3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamt- ,,bestanden®.
bewertung

Die Priifung ist bestanden, wenn jede Priifungsleis-
tung nach Absatz 1 mindestens mit der Note ,,aus-
reichend* (4,0) bewertet worden ist.

Ist die Priifung nicht bestanden, so wird eine Ge-
samtnote nicht ermittelt. ,Auf Wunsch wird eine Ge-
samtaufstellung der Priifungsleistungen mitgeteilt.

§24
Fernbleiben von der Priifung

Wer ohne Genehmigung des Kirchlichen Priifungs-
amtes der Priifung oder einzelnen Priifungsterminen
fernbleibt oder eine Priifungsleistung nicht zu einem
vom Kirchlichen Priifungsamt festgelegten Termin
erbringt, erhilt in der Priifung oder den betreffenden
Priifungsleistungen die Note ,,ungeniigend* (6,0).

\Genehmigt das Kirchliche Priifungsamt den Riick-
tritt, gilt die Priifung als nicht unternommen. ,Die
Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt, wenn die Ablegung der
Priifung durch Krankheit verhindert wird. ;Im Falle
einer Erkrankung kann der Riicktritt nur genehmigt
werden, wenn er unverziiglich mitgeteilt und unver-
ziiglich ein érztliches Zeugnis vorgelegt wird, das
die fiir die Beurteilung der Priifungsféhigkeit noti-
gen medizinischen Befundtatsachen enthélt. Jn be-
griindeten Einzelféllen, insbesondere bei wiederhol-
tem Riicktritt oder wiederholtem Fernbleiben im
Falle einer Erkrankung, kann die Vorlage eines
amtsirztlichen Zeugnisses verlangt werden. Als
wichtiger Grund im Sinne von Satz 2 gilt auch die
Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes sowie
von Elternzeit nach § 40 und 41 der Verordnung der
Landesregierung iiber die Arbeitszeit, den Urlaub,
den Mutterschutz, die Elternzeit, die Pflegezeiten
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und den Arbeitsschutz der Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter (Arbeitszeit- und Urlaubs-
verordnung — AzUVO) in der jeweils geltenden Fas-
sung. (Das Kirchliche Priifungsamt bestimmt, wann
die Priifung nachzuholen ist. ;Die Priifung soll spa-
testens nach einem halben Jahr begonnen oder fort-
gesetzt werden.

(3) ,Wer sich in Kenntnis eines wichtigen Grundes im
Sinne von Absatz 2 der Priifung ganz oder teilweise
unterzogen hat, kann nachtriglich eine Verhinde-
rung wegen dieses Grundes nicht geltend machen.
,Der Kenntnis steht die fahrldssige Unkenntnis
gleich. Fahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere
vor, wenn bei einer gesundheitlichen Beeintrichti-
gung nicht unverziiglich eine Klarung herbeigefiihrt
wurde. Die Nachweispflicht obliegt der kirchlichen
Referendarin oder dem kirchlichen Referendar.
;Wenn nach Abschluss der Priifungsleistung, fiir die
eine Verhinderung geltend gemacht wird, ein Monat
verstrichen ist, ist das Berufen auf einen Riicktritts-
grund in jedem Fall ausgeschlossen.

§25
Téauschungsversuch, Verstofl gegen die Ordnung

(I) Wer es unternimmt, das Ergebnis einer Priifungs-
leistung durch Téuschung oder Benutzung nicht zu-
gelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder in sons-
tiger Weise groblich gegen die Ordnung verstoBt,
gegen den setzt das Kirchliche Priifungsamt je nach
Schwere des Verstofles entweder die Note ,,ungeni-
gend” (6,0) fest oder verfiigt den Ausschluss von der
Priifung. ,In diesem Fall gilt die gesamte Priifung als
nicht bestanden.

(2) Stellt sich eine derartige Verfehlung nachtriglich he-
raus, kann das Kirchliche Priifungsamt die ergan-
gene Priifungsentscheidung zuriicknehmen und ent-
sprechend Absatz 1 verfahren, es sei denn, seit
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses sind mehr als
zwei Jahre vergangen.

§26
Wiederholung der Priifung

(1) Istdie Priifung nicht bestanden, weil eine oder meh-
rere Priifungsleistungen mit einer schlechteren Note
als ,,ausreichend* (4,0) bewertet worden sind, so kon-
nen die entsprechenden Priifungsleistungen einmal
wiederholt werden. ,Gilt die Priifung nach § 25 als
nicht bestanden, miissen alle Priifungsleistungen
wiederholt werden.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, weil die Schullei-
terbeurteilung schlechter als ,,ausreichend (4,0) ist,
sind die Priifungen nach § 20 erneut abzulegen; dies
gilt als Wiederholung. ,Andere bestandene Prii-
fungsteile bleiben giiltig. ;Am Ende eines verldnger-
ten Vorbereitungsdienstes erstellt die Schulleiterin
oder der Schulleiter eine neue Beurteilung tiber die-
sen Zeitraum.

(3) Istder Vorbereitungsdienst aus anderen Griinden als
denen des Absatzes 2 verldngert worden, so wird an
dessen Ende eine neue Schulleiterbeurteilung auf der
Grundlage der gesamten Zeit des Vorbereitungs-
dienstes erstellt.

(4) Ist in einer Wiederholungspriifung eine mit einer
schlechteren Note als ,,ausreichend (4,0) bewertete

Leistung erbracht worden, ist der Priifungsanspruch
erloschen.

§27
Erwerb der Befihigung, Priifungszeugnis

(1) ,Wer die Priifung besteht, erwirbt die Lehrbeféhi-
gung fiir das Fach Katholische Religionslehre an all-
gemeinbildenden Gymnasien. ,Die kirchliche Refe-
rendarin oder der kirchliche Referendar erhilt
hieriiber ein Zeugnis.

(2) Das Zeugnis nennt die Noten der einzelnen Prii-
fungsleistungen nach § 22 und die Gesamtnote nach
§ 23.

(3) Ist die Priifung nicht bestanden, wird ein schriftli-
cher Bescheid erteilt.

§28
Anrechnung von Priifungen

(1) Das Kirchliche Priifungsamt kann im Einvernehmen
mit den staatlichen Schulaufsichtsbehdrden erfolg-
reich abgelegte gleichwertige Priifungen oder Teile
solcher Priifungen auf entsprechende Anforderun-
gen der Zweiten Priifung fiir das Fach katholische
Religionslehre an allgemeinbildenden Gymnasien
anrechnen.

(2) Eine Anrechnung wird im Priifungszeugnis ver-
merkt.

B ABSCHNITT 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

" §29
Ubergangsvorschriften

Diese Ordnung gilt erstmalig fiir kirchliche Referenda-
rinnen und Referendare, deren Vorbereitungsdienst
im Januar 2026 beginnt.

§ 30
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Ja-
nuar 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-
und Priifungsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
iiber den Vorbereitungsdienst und die Kirchliche Prii-
fung fiir das Lehramt an allgemeinbildenden Gymnasien
vom 11. Januar 2010 (KABI. 2010, Nr. 8, S. 181 ff.) auBBer
Kraft.

Rottenburg a.N., den 9. Oktober 2025

+ Dr. Klaus Kriamer
Bischof
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BO-Nr. 4777 — 10.11.2025
PfReg. L 1.9b

Ausbildungs- und Priifungsordnung der

Diozese Rottenburg-Stuttgart iiber den

Vorbereitungsdienst und die Kirchliche
Priifung fiir das Lehramt an Grundschulen

Fiir die Ausbildung von Lehrkréften, die gemaB § 97 des
Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttemberg (SchG) in der
Fassung vom 1. August 1983, zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 29. Januar 2025 (GBIL.2025 Nr. 6) zur Erteilung
von Religionsunterricht an offentlichen Schulen einge-
setzt werden konnen, wird in Anlehnung an die Verord-
nung des Kultusministeriums tiber den Vorbereitungs-
dienst und die den Vorbereitungsdienst abschlieBende
Staatspriifung fiir das Lehramt Grundschule (Grund-
schullehramtspriifungsordnung — GPO) vom 3. Novem-
ber 2014 folgende Ordnung erlassen:

ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Ausbildung

(I) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Er-
fahrungen und Fertigkeiten aus dem Studium in en-
gem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage
der Bildungspléne so erweitert und vertieft, dass an-
gesichts der Heterogenitit der Schiilerinnen und
Schiiler der Erziehungs- und Bildungsauftrag als Re-
ligionslehrerin oder Religionslehrer an Grundschu-
len erfolgreich und verantwortlich erfiillt werden
kann. Beriicksichtigt werden dabei insbesondere die
interkulturelle Kompetenz, die Medienkompetenz
und -erziehung, die Prdvention, die Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung sowie der Umgang mit be-
rufsethischen Fragestellungen und Gendersensi-
bilitdt. Die Entwicklung der Berufsfdhigkeit, der
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Eigen-
verantwortlichkeit sind die wesentlichen Ziele der
Ausbildung.

(2) Die unterrichtspraktische Ausbildung und die Fahig-
keit, das eigene Handeln zu reflektieren, stehen im
Mittelpunkt der Arbeit am Seminar fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkréfte, bei der Beratung
und der Beurteilung der kirchlichen Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwérter wéhrend der Ausbil-
dung an der Schule.

ABSCHNITT 2
Vorbereitungsdienst

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden,
wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir eine Té-
tigkeit an 6ffentlichen Schulen erfiillt,

2. an einer Katholischen Hochschule ein akkredi-
tiertes Bachelorstudium im Fach Religionspada-
gogik oder ein vom Bischoflichen Ordinariat als
gleichartig und gleichwertig anerkanntes Hoch-
schulstudium erfolgreich abgeschlossen hat,

3. nach é&rztlichem Gesundheitszeugnis die ge-
sundheitliche Eignung fiir die Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst und die angestrebte beruf-
liche Tatigkeit besitzt oder als schwerbehindert
oder gleichgestellt anerkannt ist und iber ein
Mindestmalf an korperlicher Eignung verfiigt,

4. in den letzten zwei Jahren vor dem Zulassungs-
termin an einer Ausbildung in Erster Hilfe im
Umfang von mindestens neun Unterrichtseinhei-
ten teilgenommen hat,

5. die Voraussetzungen zur Erteilung der Missio
canonica (kirchliche Beauftragung) erfiillt.

(2) Wurde die in Absatz 1 Nummer 2 genannte Priifung
oder der gleichgestellte Hochschulabschluss ganz
oder teilweise mehr als vier Jahre vor dem Zulas-
sungstermin abgelegt, kann das Bischofliche Ordi-
nariat in einem Kolloquium iiberpriifen lassen, ob
die Kenntnisse und Fihigkeiten fiir einen erfolgrei-
chen Vorbereitungsdienst noch vorhanden sind. Auf
die Uberpriifung kann verzichtet werden, wenn der
weiteren Ausbildung forderliche Tatigkeiten oder
entsprechende Aus- oder Weiterbildung nachgewie-
sen werden.

(3) Die Uberpriifung erfolgt durch eine Kommission,
die aus einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bi-
schoflichen Ordinariats fiir den Vorsitz und aus einer
Fachvertreterin oder einem Fachvertreter des Semi-
nars fiir das Fach Katholische Religionslehre besteht.
Die Uberpriifung dauert etwa 30 Minuten und ent-
halt neben fachwissenschaftlichen Themen fachdi-
daktische und bildungswissenschaftliche Elemente.
Die Organisation und Durchfiihrung der Uberprii-
fung erfolgt durch das Bischofliche Ordinariat.

(4) Die Leistungen werden unmittelbar nach der Uber-
priifung beurteilt und mit ,,bestanden™ oder ,,nicht
bestanden™ bewertet. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die oder der Vorsitzende. Unmittelbar nach
der Uberpriifung erdffnet sie bzw. er das Ergebnis,
auf Wunsch auch die tragenden Griinde der Bewer-
tung. Die Uberpriifung kann einmal binnen Jahres-
frist wiederholt werden. § 16 gilt entsprechend.

§3

Bewerbung

(1) Die Bewerbung zum kirchlichen Vorbereitungs-
dienst ist spatestens am 31. Mai beim Bischoflichen
Ordinariat einzureichen.

(2) Beizufiigen sind:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Anga-
ben tiber Bildungsweg und Berufstitigkeiten,

2. ein aktuelles Foto,
das Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 2,

4. eine Erkldarung, ob und wo bereits ein Antrag auf
Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt gestellt oder ein Vorbereitungsdienst
ganz oder teilweise abgeleistet worden ist, gege-
benenfalls in welchem Umfang; entsprechende
Bescheinigungen sind beizufiigen,

5. der Antrag auf Unterrichtserlaubnis fiir die Zeit
des Vorbereitungsdienstes mit den kirchlich ge-
forderten Unterlagen,
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6. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die standes-
amtliche Heiratsurkunde sowie Geburtsurkun-
den der Kinder,

7. eine Erkldrung, ob wegen des Verdachts einer
Straftat ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
anhidngig ist und ob wegen eines Verbrechens
oder Vergehens eine gerichtliche Bestrafung
vorliegt, die Inhalt eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses werden kdnnte,

8. die Selbstauskunftserklirung gemaBl § 4 der
Ordnung iiber Préventionsmafnahmen gegen se-
xualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart (OPMs-DRS),

9. ein aktuelles arztliches Gesundheitszeugnis,
welches einen Nachweis iiber einen ausreichen-
den Masernschutz beinhaltet und

10. der Nachweis iiber die Teilnahme an einer Aus-
bildung in Erster Hilfe nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 4,

Das Bischofliche Ordinariat kann fiir die Vorlage
von Unterlagen nach Absatz 2 einen spateren Termin
bestimmen.

Bei der Entscheidung iiber die Zulassung zum kirch-
lichen Vorbereitungsdienst muss ein erweitertes
Fithrungszeugnis (vgl. § 30a Absatz 2 des Bundes-
zentralregistergesetz) vorliegen, das nicht dlter als
drei Monate sein darf. Das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis ist von der Bewerberin oder dem Bewerber
bei der Meldebehorde unter Vorlage der schriftlichen
Aufforderung des Bischoflichen Ordinariats zu be-
antragen. Ebenso muss der Verhaltenskodex gemif
§ 6 der Ordnung iiber PréventionsmaBBnahmen gegen
sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart
(OPMs-DRS) durch Unterzeichnung der Erkldrung
anerkannt werden.

Das drztliche Zeugnis soll Angaben dazu enthalten,
ob die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes gegeben
sind und der Einsatz in der Schule verantwortet wer-
den kann. Bei Schwerbehinderung wird aufgrund
eines drztlichen Gutachtens festgestellt, ob und ge-
gebenenfalls welche Erleichterungen eingerdumt
werden. Hierliber entscheidet fiir den Bereich der
Ausbildung das Bischofliche Ordinariat nach Bera-
tung mit dem Seminar, fiir den Bereich der Priifung
entscheidet das kirchliche Priifungsamt.

§4

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Uber die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungs-
dienst entscheidet das Bischofliche Ordinariat nach
einem Bewerbungsgesprich unter Wiirdigung der
Bewerbungsunterlagen.

Die Zulassung wird fiir das Ausbildungsfach Katho-
lische Religionslehre ausgesprochen. Ausschlieflich
fiir dieses Unterrichtsfach werden die kirchlichen
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter im
kirchlichen Vorbereitungsdienst ausgebildet. Sie er-
halten fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes eine
Unterrichtserlaubnis.

(3) Fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und die
Zuweisung der kirchlichen Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwérter zum Seminar und an die
Schule, an der die Ausbildung erfolgt, stellt das Bi-
schofliche Ordinariat Einvernehmen mit den zustin-
digen staatlichen Schulaufsichtsbehérden her.

(4) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2 Ab-
satz 1 genannten Voraussetzungen oder die in § 3 ge-
forderten Unterlagen nicht vorliegen. Wer nach § 7
Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder 5 entlassen worden ist,
darf nicht wiedereingestellt werden. Nach sonstigen
Entlassungen soll nicht wieder eingestellt werden, es
sei denn, der Vorbereitungsdienst hat noch kein Un-
terrichtshalbjahr gedauert und es wurde ein wichti-
ger Grund anerkannt. Dies gilt entsprechend fiir ei-
nen nicht in Baden-Wiirttemberg begonnenen
Vorbereitungsdienst. § 7 Absatz 3 Nummer 3 bleibt
unberiihrt.

(5) Eine Zulassung wird unwirksam, wenn der kirchli-
che Vorbereitungsdienst nicht zu dem vom Bischof-
lichen Ordinariat bestimmten Zeitpunkt oder inner-

halb einer eingerdumten Nachfrist angetreten wird.

(6) Die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst
begriindet keinen Anspruch auf spitere Anstellung

im kirchlichen bzw. 6ffentlichen Schuldienst.

§5
Ausbildungsstitten

Ausbildungsstitten sind die Seminare und 6ffentliche so-
wie mit Genehmigung des Regierungsprisidiums auch
staatlich anerkannte private Grundschulen und Gemein-
schaftsschulen, die die Primarstufe umfassen. Die kirch-
lichen Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwirter
haben am Seminar Gaststatus.

§o
Ausbildungsleitung

Fiir die Ausbildung ist das Bischofliche Ordinariat ver-
antwortlich. Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter
ist die Direktorin oder der Direktor des Seminars fiir
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte. Bei Wahr-
nehmung der Aufgaben nach dieser Ordnung handelt die
Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter im Auf-
trag des Bischoflichen Ordinariats. In entscheidenden
Fragen ist Benehmen mit dem Bischoflichen Ordinariat
herzustellen.

§7
Ausbildungsverhiltnis

(1) Die zum kirchlichen Vorbereitungsdienst zugelasse-
nen Bewerberinnen und Bewerber werden in ein
kirchliches Ausbildungsverhiltnis aufgenommen.
Sie sind in der Zeit des Vorbereitungsdienstes kirch-
liche Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwér-
ter. Als solche werden sie im Einvernehmen mit dem
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg im Gaststatus einem Seminar und
mindestens einer Schule als Ausbildungsschule zu-
gewiesen. Erfolgt die Ausbildung an mehr als einer
Schule, legt das Bischofliche Ordinariat im Einver-
nehmen mit der unteren Schulaufsichtsbehérde und
dem Seminar eine Schule als Stammschule fest.

@

Das Ausbildungsverhiltnis endet mit dem Ende des
Vorbereitungsdienstes. Ist die Kirchliche Priifung
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endgiiltig nicht bestanden, endet das Ausbildungs-
verhiltnis mit Ablauf des Tages, an dem das Prii-
fungsergebnis schriftlich bekannt gegeben wird.

(3) Das Ausbildungsverhiltnis endet ebenfalls,

1. wenn die kirchliche Lehramtsanwirterin oder
der kirchliche Lehramtsanwérter sich in solchem
Male als ungeeignet erwiesen hat, dass sie oder
er nicht langer ausgebildet oder im Unterricht
eingesetzt werden kann,

2. wenn die Frist des § 24 Absatz 2 {iberschritten
ist,

3. wenn der Vorbereitungsdienst krankheitsbe-
dingt um ein Unterrichtshalbjahr verlédngert und
nicht wieder angetreten wurde oder wenn er um
mehr als diese Zeit verlingert werden miisste.
Gleiches gilt, wenn wéhrend einer solchen Zeit-
spanne wegen hiufiger Erkrankungen eine ge-
regelte Ausbildung nicht moglich war oder dies
bereits vor ihrem Ablauf festzustellen ist. Der
Anspruch auf Fortsetzung der Ausbildung bin-
nen vier Jahren und der Priifungsanspruch ge-
hen, ungeachtet der Nummer 2, durch diese Be-
endigung nicht verloren. Fristbeginn ist das
Ende der geregelten Ausbildung. Vor Wiederauf-
nahme des Dienstes ist ein drztliches Zeugnis
nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 vorzulegen,

4. wenn die Priifung nach § 10 Absatz 1 Satz 3 in
Verbindung mit § 2 Absatz 5 Satz 4 endgiiltig
nicht bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des
Staatlichen Seminars, auch nach Verldngerung
des ersten Ausbildungsabschnitts nach § 10 Ab-
satz 4, die Ubernahme selbststindigen Unter-
richts nicht verantwortet werden kann oder

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§8

Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Die Leiterin oder der Leiter der fiir die Schulen zusténdi-
gen Hauptabteilung des Bischoflichen Ordinariats sind
Dienstvorgesetzte, die Leiterin oder der Leiter des Semi-
nars sind Vorgesetzte der kirchlichen Lehramtsanwérte-
rinnen und Lehramtsanwirter. Die Ausbilderinnen und
Ausbilder am Seminar (Seminarlehrkréfte), die Schullei-
terinnen und Schulleiter der Ausbildungsschulen, denen
die kirchlichen Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwérter zugewiesen sind, die Mentorinnen und Mento-
ren und die begleitenden Lehrkréifte der Ausbildungs-
schulen nach § 13 Absatz 2 sind in ihrem jeweiligen
Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsfillen ent-
scheidet die Seminarleitung im Benehmen mit dem Bi-
schoflichen Ordinariat.

§9
Pflichten

Die kirchlichen Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwiérter sind verpflichtet, an den die eigene Ausbildung
betreffenden Veranstaltungen des Seminars und der
Schule sowie an der Kirchlichen Priifung teilzunehmen
und die sonstigen im Rahmen der Ausbildung vorge-
schriebenen Aufgaben zu erfiillen. Seminarveranstaltun-
gen haben Vorrang vor schulischen Veranstaltungen.

ABSCHNITT 3
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§10
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Aus-
bildungsverhéltnis und dauert in der Regel drei Un-
terrichtshalbjahre. Zeiten von Beschiftigungsverbo-
ten fiir werdende Miitter und nach der Entbindung
nach §§ 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes sowie El-
ternzeit nach den gesetzlichen Regelungen werden
auf Verlingerungen nicht angerechnet. Bei einer
Unterbrechung der Ausbildung von mehr als vier
Jahren gilt § 2 Absatz 3 und 4 entsprechend und mit
der Maligabe, dass gepriift wird, ob die Kenntnisse
und Féhigkeiten fiir die erfolgreiche Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes noch vorhanden sind.

(2) Der Vorbereitungsdienst beginnt einmal jéhrlich am
ersten Schultag im Februar und endet regelméBig mit
dem Ende des folgenden Schuljahres. Im Ubrigen en-
det er nach § 7 Absatz 2 Satz 2, durch Entlassung
oder durch Kiindigung durch die kirchliche Lehr-
amtsanwérterin oder den kirchlichen Lehramtsan-
warter.

(3) Das Bischofliche Ordinariat kann auf Antrag im Ein-
vernehmen mit den staatlichen Schulaufsichtsbehor-
den Zeiten ecines anderen Vorbereitungsdienstes
ganz oder teilweise anrechnen. Wenn und soweit sie
der Ausbildung forderlich sind, gilt dies auch fiir be-
rufspraktische Tatigkeiten und fiir andere vergleich-
bare Ausbildungszeiten.

(4) Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird
vom Bischoflichen Ordinariat einmal um langstens
sechs Monate verldngert, wenn festgestellt ist, dass
selbststédndiger Unterricht im zweiten Ausbildungs-
abschnitt nicht zu verantworten ist. Im Benehmen
mit der Schule berichtet in diesem Fall die Seminar-
leitung unverziiglich dem Bischoflichen Ordinariat,
das die Verldngerung der kirchlichen Lehramtsan-
warterin oder dem kirchlichen Lehramtsanwirter
mitteilt. Wird wihrend der Verldngerung erneut fest-
gestellt, dass selbststandiger Unterricht nicht zu ver-
antworten ist, berichtet diec Seminarleitung im Be-
nehmen mit der Schule dem Bischoflichen Ordinariat
in der Regel spétestens bis 15. Dezember.

(5) Das Bischofliche Ordinariat kann auf Antrag im Ein-
vernehmen mit dem Seminar den Vorbereitungs-
dienst wegen Krankheit um bis zu einem Unter-
richtshalbjahr  verlangern. Bei langerdauernder
Erkrankung soll das Bischofliche Ordinariat zu ge-
gebener Zeit eine drztliche Untersuchung anordnen.

(6) Isteine Aufnahme in einen der laufenden Kurse zum
Zeitpunkt der Riickkehr nur mit Schwierigkeiten
moglich, wird fiir eine Ubergangszeit im Rahmen
der personellen Moglichkeiten des Seminars ein in-
dividueller Ausbildungsplan erstellt. Ist eine Wieder-
eingliederung auch zu einem spéteren Zeitpunkt
nicht moéglich, wird der weitere Verlauf entsprechend
Satz 1 individuell festgelegt. Auf § 84 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird hingewie-
sen.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach
Absatz 6 ohne Beziige beurlaubt werden.
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Ist die Kirchliche Priifung ungeachtet von § 18 Ab-
satz 4 erstmalig nicht bestanden, kann das Bischof-
liche Ordinariat im Einvernehmen mit dem Seminar
den Vorbereitungsdienst, falls und soweit geboten,
einmal und hochstens um ein Unterrichtshalbjahr
verlangern. Gleiches gilt, wenn diese Priifung erst-
malig als nicht bestanden gilt.

Ist die unterrichtspraktische Priifung nach § 20 nicht
bestanden und ist die Note nicht schlechter als ,,man-
gelhaft™ (5,0), kann nach Beratung und unter Abwi-
gung der Umsténde des Einzelfalles die Wiederho-
lung auf Antrag noch wihrend des laufenden
Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 23 Absatz 2 berechnete Notendurch-
schnitt insgesamt 2,50 oder besser betragen soll.
Nicht bestandene Kolloquien konnen auf Antrag
wiahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wie-
derholt werden. Ist auch die unterrichtspraktische
Priifung nicht bestanden, finden alle Wiederholun-
gen im verldngerten Vorbereitungsdienst statt.

(10) Absatz 9 gilt nicht, wenn der erste Ausbildungsab-

(1)
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schnitt nach Absatz 4 verlangert worden ist.

§11
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsab-
schnitte gegliedert. Er beginnt in der Regel mit einer
Einfiihrung, die auf den Inhalten und Erfahrungen
des Studiums aufbaut. Sie dient insbesondere der
fachdidaktischen Vorbereitung der kirchlichen Lehr-
amtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter auf eine
baldige Unterrichtsaufnahme an der Schule.

Der erste Ausbildungsabschnitt dauert bis zum Ende
des laufenden Schuljahres und dient der vertieften
Einfiihrung in eine zunehmend selbststéndige Erzie-
hungs- und Unterrichtstdtigkeit an der Schule. Die
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter neh-
men als Géste an den reguldren Ausbildungsveran-
staltungen am Seminar und an der Schule, der sie
zugewiesen sind, teil.

Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unter-
richtshalbjahre und umfasst selbststindigen Unter-
richt mit eigenem Lehrauftrag sowie zusitzlichen
begleiteten Unterricht an der Schule, Veranstaltun-
gen des Seminars und die Priifung.

§12
Ausbildung am Seminar

Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltun-

gen

1. in Padagogik,

2. in Didaktik und Methodik des Ausbildungsfa-
ches Katholische Religionslehre,

3. in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezoge-
nem Jugend- und Elternrecht, sowie

4. Veranstaltungen im Themenfeld ,,Kooperation
und Inklusion” und ,,Schuleingangsstufe®.

Projektorientiertes und facherverbindendes Arbeiten
sowie der Umgang mit digitalen Medien sind integ-
rative Inhalte der Seminarveranstaltungen.

Die fiir die kirchlichen Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwérter zustdndigen Seminarlehrkréfte
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besuchen sie im Unterricht, beraten sie und geben ih-
nen Gelegenbheit, in ihrem Unterricht zu hospitieren.
Sie erhalten von ihren Seminarlehrkréften im ersten
Ausbildungsabschnitt in der Regel eine und im zwei-
ten Ausbildungsabschnitt zwei Unterrichtsbesuche.
Die kirchlichen Lehramtsanwérterinnen und Lehr-
amtsanwarter fertigen vor den Unterrichtsbesuchen
schriftliche Unterrichtsentwiirfe an.

Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein
Beratungsgesprach gefiihrt und zeitnah ein Ergeb-
nisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst; eine
Kopie davon wird der kirchlichen Lehramtsanwérte-
rin oder dem kirchlichen Lehramtsanwirter ausge-
hindigt.

Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein ver-
bindliches Ausbildungsgespréch statt, das die Schul-
leiterin oder der Schulleiter, die Mentorin oder der
Mentor, eine Seminarlehrkraft gemeinsam gegen
Ende des ersten Ausbildungsabschnittes mit der
kirchlichen Lehramtsanwérterin oder dem kirchli-
chen Lehramtsanwarter fiihrt. Bei Bedarf erfolgt ein
weiteres Gesprach unmittelbar vor den Priifungen
nach § 20. Nach Bestehen der in § 17 Nummer 2 bis
5 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch der
kirchlichen Lehramtsanwérterin oder des kirchli-
chen Lehramtsanwérters ein Bilanzgesprach unter
Beriicksichtigung der Ausbildungsgespriache, der
Riickmeldungen zu den Unterrichtsbesuchen, sonsti-
ger dienstlicher Erkenntnisse, der Qualifikationen,
Leistungen und Kompetenzen mit Blick auf die Be-
rufseingangsphase der kirchlichen Lehramtsanwar-
terin oder des kirchlichen Lehramtsanwérters mit
mindestens einer der in Satz 1 genannten Personen
gefiihrt werden. An diesem Gespréch nimmt bei Be-
darf eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Bischof-
lichen Ordinariates teil.

§13
Ausbildung an der Schule

Fiir die schulische Ausbildung wird die kirchliche
Lehramtsanwiérterin oder der kirchliche Lehramts-
anwirter vom Bischoflichen Ordinariat einer Grund-
schule als Ausbildungsschule zugewiesen. Ist die
schulische Ausbildung an der zugewiesenen Schule
im Ausbildungsfach nicht oder in nicht ausreichen-
dem Mafle zu gewihrleisten, wird die kirchliche
Lehramtsanwarterin oder der kirchliche Lehramts-
anwérter einer weiteren Schule zugewiesen. Die
Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Seminar
und ggf. mit dem Bischoflichen Ordinariat die Aus-
bildung an der Schule. Ihr obliegt die Sorge fiir die
Ausbildung in Schulkunde.