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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor 2023

Liebe Schwestern und Briider,

die Welt ist voller Wunden, die wir Menschen ihr zuge-
fiigt haben. Es braucht Mutige und Engagierte, die sich
fiir eine Uberwindung der Misssténde einsetzen. Oft sind
es Frauen, die solche Verdnderungen bewirken: Im ge-
sellschaftlichen und politischen Leben entwickeln sie
Visionen, sie kdmpfen fiir eine gerechtere Welt. Und sie
pragen auch die Kirche durch ihr Engagement in Pfar-
reien, Verbianden und Netzwerken.

Die diesjdhrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem
Leitwort: ,,Frau. Macht. Verdnderung.“ Mit der Fastenak-
tion setzt sich Misereor dafiir ein, dass Frauen gleichbe-
rechtigt am Wandel mitwirken kénnen. Beispielhaft zei-
gen das die Partner in Madagaskar, wo Frauen mutig fiir
eigene Landrechte kdmpfen, wo sie als Kleinbduerinnen
die Erndhrung der Dorfgemeinschaft sichern oder als
Lehrerinnen den Kindern Ausbildung ermdglichen. In
einem Land, das als eines der drmsten Lander weltweit
gilt, ist der Einsatz dieser Frauen iiberlebensnotwendig.

Deshalb: Unterstiitzen wir in dieser Fastenzeit das groB3-
artige Engagement der Misereor-Partnerorganisationen
weltweit. Stellen wir uns an die Seite aller, die sich fiir die
Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen einsetzen.
Bleiben wir wachsam fiir jedes Unrecht, setzen wir uns
gegen die Zerstérung von Gottes Schopfung ein. Nutzen
wir die Wochen der Fastenzeit fiir eine Verdnderung hin
zu einer gerechteren Welt ohne Krieg, ohne Hunger und
ohne Ausgrenzung.

Teilen wir mit den Menschen im Globalen Siiden unsere
Hoffnungen, unsere Gebete und unser Engagement.
Herzlich danken wir Thnen auch fiir Thre groBherzige
Spende fiir Misereor.

Fulda, den 29. September 2022
Fiir die Di6zese Rottenburg-Stuttgart

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 19. Mdrz
2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verle-
sen werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem
26. Mdrz 2023, ist ausschlieflich fiir das Bischdfliche
Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Bischofliches Ordinariat

BO-Nr. 5829 — 08.11.2022
PfReg. H7.4 b und M 9.7

Hinweise zur Durchfithrung der Misereor-
Fastenaktion 2023

Die 65. Misereor-Fastenaktion steht 2023 unter dem Leit-
wort ,,Frau. Macht. Verdnderung.” Sie stellt die Gleich-
stellung von Frauen ins Zentrum — in Madagaskar und
weltweit. Nur gemeinsam mit allen Menschen konnen wir
unsere Welt zum Guten verdndern. Hierzu gehort vor al-
lem, dass Frauen gleichberechtigt an gesellschaftlichen
Entscheidungen mitwirken. Die Vereinten Nationen grei-
fen dieses Ziel in ihrer Agenda 2030 auf. Geschlechter-
gleichstellung ist nicht nur ein grundlegendes Menschen-
recht, sondern eine notwendige Grundlage fiir eine
friedliche, gerechte und nachhaltige Welt. Frauen aus
Madagaskar bringen dies mit ihren personlichen Lebens-
geschichten zum Ausdruck.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 26. Februar 2023, in der Diozese Augsburg eroff-
net. Gemeinsam mit Bischofen, Partnerinnen und Part-
nern aus Madagaskar sowie Glaubigen aus der Didzese
feiert Misereor um 10 Uhr im Dom zu Augsburg einen
Gottesdienst, der live in der ARD iibertragen wird.

Das Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt die Bauerin
Ursule Rasolomanana, die als 12-jahrige die Schule ab-
brechen musste, weil ihre Mutter das Schulgeld nicht
mehr bezahlen konnte. Aufgrund dieser Erfahrung hat
die 28-jahrige den festen Willen, die Situation fiir ihre
drei Kinder zu verbessern. Sie mochte eine Dorfschule
griinden, damit die Kinder nicht mehr so weit zur Schule
laufen miissen. Mit Unterstiitzung der tibrigen Dorfbe-
wohnerinnen und -bewohner und des Misereor-Partners
Vahatra riickt das Ziel in greifbare Néhe. Bitte hingen Sie
das Plakat gut sichtbar in Threr Gemeinde, z. B. im Schau-
kasten und am Schriftenstand, aus und versehen Sie den
Opferstock in Threr Kirche mit dem Misereor-Opfer-
stockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,,Was ist uns heilig?*
wurde vom nigerianischen Kiinstler Emeka Udemba ge-
staltet, der heute in Freiburg lebt und arbeitet. Sein far-
benstarkes Bild ist als Collage aus vielen Schichten
ausgerissener Zeitungsschnipsel, Kleber und Acryl auf-
gebaut: Nachrichten, Infos, Fakten, Fakes — Schicht um
Schicht rei3t und klebt der Kiinstler diese Fragmente und
komponiert aus ihnen etwas Neues. Das Hungertuch ladt
zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Es ist in zwei
GroBlen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder
in der Schule bestellbar.

Die ,,Liturgischen Bausteine*“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wihrend der Fastenzeit.
Kreuzwege fiir Kinder und Erwachsene sind separat be-
stellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2023 und das Fastenbre-
vier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein, die
Fastenzeit fiir sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten.
Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag, dem
26. Mérz 2023, ein Fastenessen zugunsten von Misereor-
Projekten an.


http://fastenbrevier.de
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Die Kinderfastenaktion hélt mit Rucky Reiselustig
zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der
Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Gemeinde
bereit: kinderfastenaktion.de.

Am 4. Fastensonntag, dem 19. Mirz 2023, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Le-
gen Sie bitte die Opfertiitchen aus oder verteilen Sie diese
uber Thren Pfarrbrief oder direkt an die Haushalte.

Am Freitag, dem 24. Mérz 2023, ist bundesweiter Coffee
Stop-Aktionstag. Bereiten Sie Ihren Mitmenschen eine
schone Pause — schenken Sie fair gehandelten Kaffee aus
und sammeln Sie flir Misereor-Projekte.

Am 5. Fastensonntag, dem 26. Mérz 2023, wird mit der
Misereor-Kollekte um Unterstiitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateiname-
rika gebeten. Fiir spdtere Fastenopfer sollte das Misereor-
Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern ste-
henbleiben. Das,,Fastenopfer der Kinder* soll gemeinsam
mit der Gemeindekollekte iiberwiesen werden. Es ist aus-
driicklicher Wunsch der Bischofe, dass die Kollekte zeit-
nah und ohne Abzug von den Gemeinden iiber die Bis-
tumskassen an Misereor weitergeleitet wird. Eine
pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fiir
eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Mise-
reor ist den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte vorliegt, geben Sie es
bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dan-
kes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,,Team
Fastenaktion“ bei Misereor, Tel.: 0241 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf
der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.de. Dort
stehen viele Materialien zum kostenlosen Download be-
reit.

Materialien zur Fastenaktion konnen bestellt wer-
den bei: MVG, Tel.: 0241 47986100, E-Mail: bestellung@
eine-welt-shop.de und im Internet unter misereor-
medien.de.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
innerhalb von 14 Tagen zu iiberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank in der Region eG

IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02
BIC: GENODES1VBH
Verwendungszweck: 86100400 Misereor
(+ Partnernummer der Gemeinde)

BO-Nr. 6385-05.12.2022
PfReg. H7.4bund M 9.2

Caritas-Fastenopfer am 4./5. Miirz 2023

Hier und jetzt helfen!
40 Prozent der Spenden bleiben fiir karitative
Arbeit in den Kirchengemeinden

Unter dem Motto ,,Hier und jetzt helfen! bittet die Cari-
tas am 4./5. Mdrz 2023 in allen Gemeinden der Didzese
Rottenburg-Stuttgart bei der Fastenopfer-Kollekte um
Spenden. 40 Prozent der Spenden verbleiben direkt in
den Kirchengemeinden fiir ihre sozial-karitativen Aufga-

ben. Der andere Teil geht an den Caritasverband fiir
seine Dienste und Projekte in der jeweiligen Region. Zehn
Prozent davon sind fiir den Sozialdienst katholischer
Frauen e. V. (SkF) bestimmt.

Zuerst hat die Pandemie uns zu schaffen gemacht, jetzt
setzen die steigenden Kosten fiir Energie und Lebensmit-
tel immer mehr Menschen zu. Doch manche Menschen
sind durch die Inflation in besonderem Mafle belastet:
Menschen mit geringem Einkommen, ganz besonders
eine Vielzahl von Alleinerziehenden, die ihre Kinder be-
treuen und daher nicht in Vollzeit arbeiten kdnnen. Auch
Familien mit mehreren Kindern miissen sich stark ein-
schrinken. Wenn das Geld ohnehin knapp ist und mehr
fiir Essen und Energie ausgegeben werden muss, hat das
wiederum Folgen fiir die Entwicklung der Maddchen und
Jungen: Fiir sie wird es noch schwieriger, mit Gleichaltri-
gen etwas zu unternehmen. Fiir Nachhilfe-Unterricht
oder ein Hobby ist oft nichts mehr {ibrig. Damit sich Kin-
der gut und altersgeméall entwickeln, brauchen sie aber
Kontakte zu anderen, Sport oder auch gemeinsames Mu-
sizieren. Solche Aktivitdten sind Ausdruck, dass die jun-
gen Menschen gut im Leben stehen und dazu gehdren.

Fiir viele Menschen sind die aktuellen Krisen ein guter
Grund, anzupacken und sich fiir diejenigen zu engagie-
ren, deren Lebensumstdnde immer komplizierter und
schwieriger werden. Sie engagieren sich als Familienpa-
ten, arbeiten in Tafelliden mit oder sortieren Kleidung,
die in Caritas-Secondhand-Léden weitergegeben werden.
Caritas-Beratungsstellen unterstiitzen wiederum online
und vor Ort mit praktischen Tipps, welche Hilfe man be-
antragen kann. Wenn viele Menschen an einem Strang
ziehen, kommt die benétigte Unterstiitzung am richtigen
Ort an. Die Idee vom groBen Gemeinsamen will die Ca-
ritas mit ihrer Kampagne ,,Das machen wir gemeinsam®
weitertragen: Jede und jeder kann Verantwortung iiber-
nehmen und sich einbringen, und dann leben die Men-
schen in unseren Stddten und Gemeinden besser zusam-
men und auch Kinder aus benachteiligten Familien
erfahren mehr Teilhabe. Eine solche Solidaritit stirkt den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und damit den so wich-
tigen sozialen Frieden in Deutschland und weltweit.

Auch Sie konnen in Threr unmittelbaren Umgebung einen
Beitrag fiir das grofle Ganze leisten und sich fiir ein soli-
darisches Miteinander einsetzen! Moglich ist dies bei-
spielsweise in den sozialen und karitativen Projekten und
Diensten Threr Kirchengemeinde, in Caritas-Zentren
oder bei den Einrichtungen des Sozialdienstes katholi-
scher Frauen in Threr Region. Hier bringen sich tiglich
ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeitende ein, um
die konkrete Not der Menschen zu lindern und Perspek-
tiven zu er6ffnen. Lassen Sie uns ein Zeichen der christ-
lichen Néchstenliebe setzen und gemeinsam fiir ein Stiick
soziale Gerechtigkeit eintreten. Unterstiitzen Sie die sozi-
ale Arbeit Threr Kirchengemeinde und die Caritas vor Ort
mit Threr Spende!

Die Caritas bittet um Spenden in den Gottesdiensten
und Kirchengemeinden oder per Uberweisung unter
dem Stichwort ,,Caritas-Fastenopfer 2023%“ auf das
Konto

IBAN: DE31 6005 0101 0002 6662 22

BIC: SOLADEST600

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf der
Caritas-Homepage caritas-spende.de/Sammlung.


http://www.kinderfastenaktion.de
mailto:fastenaktion%40misereor.de?subject=
http://fastenaktion.misereor.de
mailto:bestellung@eine-welt-shop.de
mailto:bestellung@eine-welt-shop.de
http://misereor-medien.de
http://misereor-medien.de
http://www.caritas-spende.de/Sammlung
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BO-Nr. 6443 — 07.12.2022
PfReg. B 2.1

Gesetz zur Anderung der ,,Grundordnung des

kirchlichen Dienstes im Rahmen Kkirchlicher

Arbeitsyerhﬁltnisse“
(GrO-AnderungsG)

Artikel 1

Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen

Dienstes im Rahmen Kkirchlicher
Arbeitsverhiltnisse“

Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse™ (GrO) vom 22. Septem-
ber 1993 in der Fassung vom 27. April 2015 (KABI 2015,
Nr. 9, S. 234 ff)) wird nach Beratung und Beschlussfas-
sung in der Vollversammlung des Verbandes der Didze-
sen Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt geédn-
dert:

L.

In der Uberschrift und in der Praambel werden die
Worter ,,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse*
gestrichen.

In der Praambel wird der vierte Spiegelstrich wie
folgt neu gefasst:

»— in Erfillung ihrer Pflicht und Verantwortung ge-
geniiber der Dienstgemeinschaft unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Grundsétze, welche die
Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,

Artikel 1 wird wie folgt neu gefasst:
Artikel 1 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung enthdlt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt
Anforderungen und Erwartungen an die Dienst-
geber und Mitarbeitenden der Einrichtungen der
katholischen Kirche.

(2) 'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ord-
nung sind alle Organisationen in Offentlich-
rechtlicher oder privater Rechtsform, die als We-
sens- und LebensduBerung der katholischen
Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem
Selbstverstindnis der Kirche wahrnehmen und
mit ihren Amtstragerinnen und Amtstragern in
besonderer Weise verbunden sind. *Fiir vorwie-
gend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen
findet diese Grundordnung keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder
eines kirchlichen Beamtenverhiltnisses titig
sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehorige, Personen im Noviziat
und Postulat,

d) Fiihrungskrifte, die aufgrund eines Organ-
dienstverhdltnisses titig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung titige Personen

f) ehrenamtlich Tétige, die Organmitglieder
sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der je-
weilige Rechtstrager der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-)Diozesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

c) die Verbdnde von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbinde und deren
Gliederungen, soweit sie o6ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Dibzesanbischof unter-
stellten Offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, un-
beschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststidndige Einrichtun-
gen.

(6) 'Kirchliche Rechtstriiger, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind ver-
pflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut ver-
bindlich zu ibernehmen; sofern ein kirchlicher
Rechtstrdger in der Rechtsform einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts iiber kein Statut
verfiigt, ist eine notarielle Beglaubigung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.
*Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkom-
men, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrecht-
lichen Beziehungen nicht am Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche gemifl Art. 140 GG
1. V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

4. Artikel 2 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirch-
lichen Dienstes

(1) 'Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Einrich-
tungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kir-
che und dem Auftrag Christi verpflichtet. *Sie
sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die
zeichenhafte Verwirklichung des Reiches Gottes
in der Welt (Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tétigen,
gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie lei-
tend oder ausfiithrend beschéftigt sind und unbe-
schadet des Umstandes, ob es sich um Christen,
andersgléubige oder religios ungebundene Mit-
arbeitende handelt, arbeiten gemeinsam daran,
dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauf-
trag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemein-
schaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder
der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

(4) 'Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem
christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen
zu den Grundvollziigen der Kirche einzuladen.
*Dazu zéhlen die Verkiindigung und Verbreitung
des Evangeliums (kerygma-martyria), die ge-
meinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia),
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der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die
gelebte Gemeinschaft (koinonia). *Diese Grund-
vollziige bedingen sich gegenseitig, sind un-
trennbar miteinander verbunden und haben den-
selben Stellenwert.

Artikel 3 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 3 Ausprigungen katholischer Identitiit und
Verantwortung fiir den Erhalt und die Stirkung des
christlichen Profils

@

@

©)

@

'Katholische Einrichtungen sind geprigt durch
das christliche Gottes- und Menschenbild. *Das
Gebot der Nichstenliebe gehort gemeinsam mit
der Gottesliebe zum Kern des christlichen Glau-
bens. *Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand
Gottes, das zu schiitzen und zu achten ist. “‘Auf
dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtun-
gen mit allen Menschen guten Willens zusam-
men.

'Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine
Bereicherung. *Alle Mitarbeitenden kénnen un-
abhingig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer
Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Be-
hinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Identitdt und ihrer Lebensform Représentantin-
nen und Représentanten der unbedingten Liebe
Gottes und damit einer den Menschen dienenden
Kirche sein. *Vorausgesetzt werden eine positive
Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Bot-
schaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den
christlichen Charakter der Einrichtung zu achten
und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgaben-
feld zur Geltung zu bringen.

'Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stir-
kung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. *Er hat
dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden
ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen
konnen. °Er ist insbesondere dafiir verantwort-
lich, geeignete und befihigte Mitarbeitende zu
gewinnen, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhal-
ten und zu fordern.

'Die Arbeit an der christlichen Identitit der Ein-
richtung ist eine Pflicht und eine Gemeinschafts-
aufgabe aller und ein permanenter, dynamischer
Prozess. “Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christli-
che Profil der Einrichtung fortwahrend weiterzu-
entwickeln und zu schirfen. *Unerlisslich ist,
dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Kon-
zepten verankert ist, sondern auch als christliche
Kultur in den Einrichtungen von Leitung und
Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit Le-
ben gefiillt und fiir die Menschen, die kirchliche
Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

6. Artikel 4 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 4 Handlungsauftriige und Ziele fiir die
Dienstgeber

'Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle
in der Kirche Titigen. *Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrage und Ziele zu beachten, fiir deren
Umsetzung im Rahmen der vorhandenen personellen

und materiellen Ressourcen in erster Linie der
Dienstgeber verantwortlich ist:

a) 'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts sind zu beseitigen, kiinftige Be-
nachteiligungen zu verhindern. “Dazu gehért
auch die Gleichstellung von Frauen und Méannern
im kirchlichen Dienst. *Der Dienstgeber ist ver-
pflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf zu fordern.

b) 'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in be-
sonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde und
Integritdt aller Personen in ihren Einrichtungen,
insbesondere von Minderjéhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen, ein. *Die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integ-
raler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

¢) 'Fithrunginder Kirche férdert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen
Titigkeit. “Der Dienstgeber entwickelt Konzepte
guter Mitarbeiterfithrung unter besonderer Be-
riicksichtigung des christlichen Menschenbildes
und setzt diese konsequent um. *Fiihrungskrifte
in kirchlichen Einrichtungen sind einem koope-
rativen, wertschétzenden Fithrungsstil verpflich-
tet. “Eine angemessene und transparente Kom-
munikation iiber Hierarchie- und Berufsgrenzen
hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvol-
len und wertschitzenden Zusammenarbeit.

d) 'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung
fiir die physische, psychische und seelische Ge-
sundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung
withrend des Dienstes ernst. *Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungs-
aufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen foérdern die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betitigung kirchlicher Ein-
richtungen hat stets der Verwirklichung des
kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. *Die
Standards einer an den kirchlichen Zwecken und
christlichen Werten ausgerichteten Unterneh-
mensfithrung sind einzuhalten. *Diese sind ins-
besondere durch die Beachtung der Grundsitze
einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame
und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und den
Aufbau von funktionsfihigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen gekennzeichnet.
*Kirchliche Einrichtungen iibernehmen Verant-
wortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren
kirchlichen Vermogens. *Der Dienstgeber ver-
pflichtet sich, die eigene Organisation wirt-
schaftlich und 6kologisch nachhaltig aufzustel-
len; dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit
Arbeitsplétzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die
dem christlichen Menschenbild widersprechen,
keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

7. Artikel 5 wird wie folgt neu gefasst:
Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf beruf-
liche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die
fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethi-
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schen und religiosen Aspekte des Dienstes und
Hilfestellungen zur Bewiltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Téatigkeiten.

'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sol-
len verpflichtende Fort- und Weiterbildungen
angeboten werden, in denen sie berufs- und tatig-
keitsbezogen spezifische religiose und ethische
Kompetenzen erwerben koénnen, um die Men-
schen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch
nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu unterstiit-
zen und um das christliche Selbstverstindnis der
Einrichtung zu stirken. *Dariiber hinaus sollen
fiir die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu
Spiritualitit und Seelsorge gemacht werden, um
sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen
des Lebens zu beschiftigen. *Die (Erz-)Didzesen
und die Verbénde der Caritas unterstiitzen die
Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbei-
tenden im kirchlichen Dienst eine ansprechende
christliche Unternehmenskultur anzubieten und
religidse und spirituelle Angebote zu unterbrei-
ten.

'Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung triigt in
der Regel der Dienstgeber. “Das Nihere regeln
die einschldgigen Ordnungen.

Artikel 6 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhiltnisses

@

@

©)

Q)

®)

'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung dar-
auf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber
fachlich befihigt und personlich geeignet sind,
um die vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. Im
Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen
und Bewerber mit den christlichen Zielen und
Werten der Einrichtung vertraut zu machen, da-
mit sie ihr Handeln am katholischen Selbst-
verstdndnis ausrichten und den iibertragenen
Aufgaben gerecht werden konnen. *Im Bewer-
bungsverfahren ist der Kernbereich privater Le-
bensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsun-
terzeichnung bringen die Bewerberinnen und
Bewerber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und
Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer
Tatigkeit die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tatigkeiten konnen
nur Personen iibertragen werden, die der katholi-
schen Kirche angehdren.

Personen, die das katholische Profil der Einrich-
tung inhaltlich prigen, mitverantworten und
nach aullen représentieren, kommt eine beson-
dere Verantwortung fiir die katholische Identitét
der Einrichtung zu. *Sie miissen daher katholisch
sein.

'Wer sich kirchenfeindlich betitigt, wird nicht
eingestellt. “Das gilt auch fiir Personen, die aus
der katholischen Kirche ausgetreten sind. *Arti-
kel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

Artikel 7 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienst-
verhdiltnis

O

@

©)

Q)

®)

Dienstgeber und Mitarbeitende {ibernehmen ge-
meinsam Verantwortung fiir die glaubwiirdige
Erfiillung des Sendungsauftrags in der Einrich-
tung.

'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Li-
nie auf das Verhalten im Dienst. >AuBerdienstli-
ches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn
es Offentlich wahrnehmbar ist, grundlegende
Werte der katholischen Kirche verletzt und da-
durch deren Glaubwiirdigkeit beeintriachtigt
wird. *Der Kernbereich privater Lebensgestal-
tung, insbesondere Beziehungsleben und Intim-
sphire, bleibt rechtlichen Bewertungen entzo-
gen. *‘Besondere kirchliche Anforderungen an
Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordens-
angehorige sowie Personen im Noviziat und Pos-
tulat bleiben hiervon unberiihrt.

'Kirchenfeindliche Betitigungen, die nach den
konkreten Umstanden objektiv geeignet sind, die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen,
kénnen rechtlich geahndet werden. “Kirchen-
feindliche Betitigungen erfassen Handlungen,
die 6ffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen
die Kirche oder deren Werteordnung richten.
*Hierzu ziihlen insbesondere

— das offentliche Eintreten gegen tragende
Grundsitze der katholischen Kirche (z.B.
die Propagierung der Abtreibung oder von
Fremdenhass),

— die Herabwiirdigung von katholischen Glau-
bensinhalten, Riten oder Gebriuchen,

— die Propagierung von religiosen und weltan-
schaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten
stehen, wihrend der Arbeitszeit oder im
dienstlichen Zusammenhang, auch die Wer-
bung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

'Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Aus-
tritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu
einer Beendigung des der Beschiftigung zu-
grundeliegenden Rechtsverhiltnisses. >Von einer
Beendigung kann in diesen Fillen ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn schwerwiegende
Griinde des Einzelfalles diese als unangemessen
erscheinen lassen.

'Erfiillen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zundchst durch
Beratung und Aufklirung darauf hinwirken,
dass sie den Anforderungen wieder geniigen. Im
konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches
klarendes Gesprich, eine Abmahnung oder eine
andere MaPBnahme (z.B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Versto3
gegen die Anforderungen zu begegnen. *Wenn
alle milderen, weniger belastenden Mittel ausge-
schopft sind, kommt als duBerste, allerletzte
MafBnahme (,,ultima ratio*) eine Beendigung des
der Beschiftigung zugrundeliegenden Rechts-
verhéltnisses in Betracht.
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10. Artikel 8 wird wie folgt neu gefasst:

11.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der
Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen
wihlen die Mitarbeitenden nach Maligabe kir-
chengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertre-
tungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers
beteiligt werden und die mit den Dienstgebern
zum Wohl der Einrichtung und der Dienstneh-
mer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung in besonderer
Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und
sich bei der Erfiillung der Aufgaben gegenseitig
zu unterstiitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Mafigabe der je-
weils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwin-
gend.

(4) 'Beijeder die Mindestgrofe erfiillenden Einrich-
tung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hin-
zuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebil-
det wird. *Zur Férderung und Unterstiitzung
ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Di-
6zesen und des Verbandes der Diézesen Deutsch-
lands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsge-
meinschaften der  Mitarbeitervertretungen
gebildet. *Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)
Didzesen bzw. der Verband der Didzesen
Deutschlands.

(5) Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO).

Der bisherige Artikel 7 wird zu Artikel 9 und wie
folgt neu gefasst:

Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst werden durch paritétisch von
Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiten-
den und der Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtli-
che Kommissionen ausgehandelt und beschlos-
sen (Dritter Weg). 2Die Paritéit ist dabei in
formeller wie materieller Hinsicht zu gewidhr-
leisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip ge-
prigt; Beschliisse bediirfen einer qualifizierten
Mehrheit. “Die Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kom-
missionen sind durch unmittelbare oder mittel-
bare demokratische Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensitze zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchli-
cher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch
Verhandlung und wechselseitiges Nachgeben ge-
16st werden. “Streik und Aussperrung widerspre-
chen diesem Grunderfordernis und scheiden da-
her aus. *Kirchliche Dienstgeber schliefen keine
Tarifvertrdge mit tariffdhigen Arbeitnehmerkoa-
litionen (Gewerkschaften) ab. *Kommt ein Be-
schluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission

12.

13.

nicht zustande, konnen beide Seiten der Kom-
mission ein verbindliches Vermittlungsverfah-
ren unter neutralem Vorsitz einleiten. *Das ver-
bindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem
Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Ge-
genstand des Verfahrens enthilt oder die Fest-
stellung, dass keine Regelung in diesem Verfah-
ren erfolgt.

(4) 'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bediirfen
die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die
jeweilige (Erz-)Didzese. Fiir die kirchlichen
Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen beschlossenen und vom Di-
Ozesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse un-
mittelbar und zwingend. *Der Dienstgeber hat
sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeits-
vertraglich ordnungsgemal in Bezug genommen
werden. ‘Die Mitarbeitenden haben Anspruch
auf die Anwendung der einschldgigen kirchli-
chen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen rich-
ten.

(5) 'Fiir Streitigkeiten iiber die Auslegung und ord-
nungsgemafe Einbeziehung der jeweils gelten-
den Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche
Schlichtungsstellen zustéindig. *Dies schlieft die
Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten
im Zusammenhang mit dem Individualarbeits-
verhéltnis nicht aus.

(6) Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Ar-
beitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den je-
weiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen

Kommissionen.

Der bisherige Artikel 6 wird zu Artikel 10 und wie
folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter” durch das Wort , Mitarbeitenden®
ersetzt. Die Worter ,,als kirchliche Arbeitnehmer
entfallen. Das Wort ,,Vereinigungen* wird gestrichen
und ,,Koalitionen™ ohne Klammerzusatz geschrie-
ben.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die ausrei-
chende organisatorische Einbindung von Gewerk-
schaften in die Arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewéhrleistet.

Es wird folgender Absatz 5 angefiigt: ,,Das Nahere
regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen.”

Der bisherige Artikel 10 wird zu Artikel 11 und wie
folgt geéndert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter” durch das Wort ,,Mitarbeitender*
ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,,werden* durch das Wort
,bestehen ersetzt und das Wort ,,gebildet™ gestri-
chen. In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt: ,,Fiir
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchli-
chen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungs-
stellen zusténdig.*

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Richter* durch die
Worter ,,Richter und Richterinnen® ersetzt. In Satz 2
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werden nach dem Wort ,,Richter” die Worter ,,bzw.
zur Richterin“ eingefiigt.

Es werden folgende Absétze 4 und 5 angefiigt:

(4) 'Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Be-
teiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor ge-
wiihrt. *Die Verhandlungen vor den kirchlichen
Arbeitsgerichten einschlieflich der Beweisauf-
nahme und Verkiindung der Urteile sind 6ffent-
lich.

(5) Nabheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichts-
ordnung (KAGO).

Es wird folgender Artikel 12 angefiigt:
Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird fiinf
Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmiBigkeit und Wirksamkeit einer Uberprii-
fung unterziehen und dem Sténdigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz berichten.

Artikel 2

Anderung der ,,Erklirung der deutschen Bischofe

zum Kirchlichen Dienst*

Die ,,Erkldrung der deutschen Bischdfe zum kirchlichen
Dienst® vom 22. September 1993 in der Fassung vom
27. April 2015 (KABI 2015, Nr. 9, S. 234 ff)) wird nach
Beratung und Beschlussfassung in der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands am 22. No-
vember 2022 wie folgt gedndert:

1.

Die Erklarung wird wie folgt umbenannt: ,,Bischof-
liche Erlduterungen zum kirchlichen Dienst®.

Der Text wird wie folgt neu gefasst:

I.
Praambel

'Auftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander zu fiihren.!
’In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften
strebt sie danach, weltweit diesem Auftrag durch die
Verkiindigung des Evangeliums, die Feier von Got-
tesdiensten und der Sakramente, durch den Dienst
am Mitmenschen und durch Stiftung und Stdrkung
von Gemeinschaft gerecht zu werden. *Diesem Ziel
dienen auch die Einrichtungen und Dienste, die die
katholische Kirche in Deutschland unterhélt und an-
erkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirk-
sam wahrnehmen zu konnen. “Wer in der Kirche titig
ist, wirkt an der Erfiillung dieses Auftrags mit. °Alle,
die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbe-
schadet der Verschiedenheit der Dienste, der Rechts-
grundlage ihres Wirkens oder der Religionszugeho-
rigkeit — eine Dienstgemeinschaft.

'In Deutschland ist der Kirche durch das Grundge-
setz die Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten
selbststindig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten
(Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137
Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung). *Die Kirche

' Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitu-

tion LUMEN GENTIUM, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus, Apo-
stolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.

kann ihre Sendung und ihren Dienst in vielféltigen
Formen verwirklichen: in o6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhiltnissen, in geistlichen Ge-
meinschaften oder in weltlich-rechtlichen Rechtsver-
hiltnissen. *Die Mitarbeit im Dienst kann sowohl
ehrenamtlich als auch beruflich geschehen. *Sie ist
nicht darauf beschrinkt, dafiir besondere kirchenei-
gene Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern
kann sich der jedermann offenstehenden Privatauto-
nomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder Auftrags-
verhiltnisse zu begriinden und zu regeln.

'Fiir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trigt die
Kirche als Ganze eine besondere Verantwortung.
2Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die Per-
sonlichkeit und Wiirde des Einzelnen zu achten und
zu schiitzen. *Hierzu zihlt auch die Verwirklichung
des Gebotes der Lohngerechtigkeit. ‘Kirchliches
Dienst- und Arbeitsrecht muss daher auf3er den Erfor-
dernissen, die durch die kirchlichen Aufgaben und
Ziele gegeben sind, auch den Grundsidtzen gerecht
werden, wie sie die Katholische Soziallehre heraus-
gearbeitet hat.

'Die nachfolgenden Erlduterungen enthalten grund-
legende Aussagen zur Eigenart und zum Selbst-
verstindnis des kirchlichen Dienstes sowie der
arbeitsrechtlichen Besonderheiten aufgrund des ver-
fassungsrechtlich ~ gewihrleisteten  Selbstbestim-
mungsrechts der Kirchen. 2Sie sollen im Sinne einer
Verstiandnis- und Interpretationshilfe des Ordnungs-
gebers bei der Anwendung des Normtextes herange-
zogen werden.

IL.
Geltungsbereich (Art. 1)

'Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* ist
die zentrale Rechtsquelle der katholischen Arbeits-
verfassung in Deutschland. “Thre Artikel enthalten
die kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes
(Art. 2 und Art. 3), regeln die wechselseitigen Anfor-
derungen und Erwartungen an Dienstgeber und Mit-
arbeitende (Art. 4 bis Art. 7), normieren Grundsatz-
regelungen fiir das kollektive Arbeitsrecht der
katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und sehen fiir
diesen Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte fiir
den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Art. 11).

'Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grund-
ordnung gelten Organisationen in 6ffentlich-rechtli-
cher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auf-
trag im Einklang mit dem Selbstverstdndnis der Kir-
che wahrnehmen und mit ihren Amtstrégerinnen und
Amtstragern in besonderer Weise verbunden sind.
Dabei sind die Aufgaben, welche von den Einrich-
tungen wahrgenommen werden, sehr vielfiltig. *Vor-
wiegend gewinnorientierte Einrichtungen partizipie-
ren nicht am verfassungsrechtlich abgesicherten
Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da die Teilhabe
nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts voraus-
setzt, dass die religiose Zielsetzung das bestimmende
Element der Tétigkeit der kirchlichen Einrichtung
ist. ‘Bei ganz iiberwiegend der Gewinnerzielung die-
nenden Organisationen ist der ,,Konnex zum glau-
bensdefinierten Selbstverstindnis aufgehoben.*

2 BVerfG, Beschluss v. 22.10.2014 — 2 BvR 661/112, BVerfGE

137,273 (307), Rz. 94.
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SEntscheidend ist insoweit, dass der durch die Reli-
gionsfreiheit geschiitzte religiose Auftrag der Kirche
in der Gesamtschau der Tétigkeiten gegeniiber ande-
ren Erwdgungen erkennbar im Vordergrund steht.

3. 'Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser
Ordnung ist umfassend zu verstehen und erfasst alle
diejenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind.
?Der persdnliche Anwendungsbereich der Grundord-
nung erstreckt sich insbesondere auf alle Personen,
die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen
Beamtenverhiltnisses beschiftigt sind. *Dariiber hi-
naus gilt die Grundordnung auch fiir Fithrungskrifte
im kirchlichen Dienst, die aufgrund eines Organ-
dienstverhiltnisses® titig sind, fiir Auszubildende
sowie Ehrenamtliche, die Organmitglieder sind.
*Dasselbe gilt fiir Kleriker, Kandidaten® fiir das Wei-
heamt, Ordensangehdrige® sowie Personen im Novi-
ziat und Postulat, deren Dienstrecht universal- oder
partikularkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl. z.B.
cc. 232 ff. CIC). ’Kennzeichnend fiir diese 6ffentlich-
rechtlichen Dienst-, Inkardinations- oder Inkorpora-
tionsverhéltnisse ist, dass sie besondere Anforderun-
gen an den Dienst in der Kirche stellen und
entsprechend weitreichendere Fiirsorgepflichten be-
griinden. *Soweit dies der Fall ist, gehen die einschli-
gigen Regelungen des allgemeinen Kirchenrechts
bzw. des Eigenrechts der jeweiligen Ordensinstitute
den Vorgaben der Grundordnung vor.

4. 'Im Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich
bringt Art. 1 Absatz 5 zum Ausdruck, dass die
Grundordnung bei den dort aufgezdhlten Rechtstri-
gern und ihren rechtlich unselbststédndigen Einrich-
tungen zur Anwendung kommt, weil sie unmittelbar
der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.
’Davon abgrenzend normiert Absatz 6 infolge des
Urteils des Delegationsgerichts der Apostolischen
Signatur vom 31.03.2010°, dass fiir einen kirchlichen
Rechtstrédger, der nicht der bischdflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegt, die Grundordnung nur dann
Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme rechtsver-
bindlich in seinem Statut erklirt wird. *Die Ubernah-
meerkldrung ist in diesem Fall konstitutive Bedin-
gung fiir die Geltung der Grundordnung. ‘Wenn eine
Einrichtung in der Rechtsform der Korperschaft des
offentlichen Rechts agiert und diese {iber kein Kor-
perschaftsstatut verfiigt, kann die Ubernahme der
Grundordnung auch durch notarielle Beglaubigung
und anschlieBende Veroffentlichung kundgetan wer-
den.

II1.
Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

1. 'Kirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer
selbst willen, auch nicht nur um ihrer Mitglieder wil-

Hierbei handelt es sich um Fiihrungskrifte, die als gesetzli-
che Leitungs- und Vertretungsorgane fiir juristische Perso-
nen fungieren (z.B. Geschiftsfiihrer einer GmbH). Sie wer-
den aufgrund von Dienst- und Anstellungsvertrigen
beschéftigt, sie sind keine Arbeitnehmer.

Bewerber, die durch den Didzesanbischof oder seinen Beauf-
tragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als Bewer-
ber fiir das Sténdige Diakonat aufgenommen sind.
Ordensangehorige im Sinne dieser Ordnung sind Mitglieder
der Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des
apostolischen Lebens (vgl. cc. 573-746 ff. CIC).
Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil vom
31.03.2022 — 42676/09VT, abgedruckt in ZMV 2010, 145 ff.

len, sondern mochten fiir alle Menschen da sein ge-
treu dem Auftrag Jesu: ,,Geht hinaus in die ganze
Welt und verkiindet das Evangelium der ganzen
Schopfung!“ (Mk 16, 15b). *Kirche dient dazu, den
Sendungsauftrag Jesu zu verwirklichen. *Der Sen-
dungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe
zukommt, sich aktiv der Welt zuzuwenden und das
Reich Gottes in ihr, wenn auch immer nur anfang-
haft, gegenwértig zu machen: ,,Das Reich ist darauf
angelegt, die Beziechungen unter den Menschen zu
verdndern und verwirklicht sich schrittweise, inso-
fern sie lernen, einander zu lieben, einander zu ver-
geben und einander zu dienen. [...] *Das Reich be-
zieht alle ein: die einzelnen, die Gesellschaft, die
ganze Welt. Fiir das Reich wirken bedeutet Anerken-
nung und Forderung der géttlichen Dynamik, die in
der Geschichte der Menschheit anwesend ist und sie
umformt. *Das Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur
Befreiung vom Ubel in allen seinen Formen.*’” Das
Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des Frie-
dens, der Freude und Hoffnung. Es hat schon begon-
nen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter aufgebaut
werden, wenngleich seine ausstehende Vollendung
nicht in der Hand der endlichen und fehlbaren Men-
schen liegt. *Nach ihrem Anspruch und Selbstver-
standnis muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo
die Gottesherrschaft bereits begonnen hat, von der
Welt Besitz zu ergreifen und in ihr Gerechtigkeit und
Frieden zu verwirklichen. °Die in der Kirche Titigen
sind dem Sendungsauftrag verbunden. "’In diesem
Sinne ist das Miteinander in der Dienstgemeinschaft
eine geschwisterliche Gemeinschaft, die getragen
und geprégt ist vom Wirken des Heiligen Geistes.

2. 'Alle im kirchlichen Dienst Titigen, gleich ob sie
haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausfiih-
rend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstan-
des, ob es sich um Christinnen und Christen, anders-
gldubige oder religids ungebundene Mitarbeitende
handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchli-
chen Einrichtungen ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erfiillen konnen. *Jedes Glied dieser
Dienstgemeinschaft leistet seinen Beitrag, um die ge-
genwirtige Welt auf die Vision des kommenden Rei-
ches Gottes hin zu veréndern. *In dieser religidsen
Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die
kirchlichen Einrichtungen grundlegend von den Ein-
richtungen der sikularen Welt. “Daraus ergibt sich,
dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Diens-
tes, auch die rechtlichen Beziehungen zwischen den
kirchlichen Trdgern und ihren Beschiftigten, dem
religiésen Charakter des kirchlichen Auftrags ent-
sprechen miissen. °In der kirchlichen Einrichtung
selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie
sich dem Auftrag Christi verpflichtet und der Ge-
meinschaft der Kirche verbunden weiB. *Alle Mit-
glieder der Dienstgemeinschaft miissen bereit sein,
»an der Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der
Kirche im Geist katholischer Religiositét, im Ein-
klang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche
und in Verbindung mit den Amtstrdgerinnen und
Amtstrigern der katholischen Kirche*® mitzuwirken.

” Papst Johannes Paul II., Enzyklika REDEMPTORIS MIS-

SIO, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn
1990), Nr. 15.

8 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
46, 73 (87).
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'Kirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Bot-
schaft des Evangeliums bezeugt (kerygma-martyria),
Gottesdienst feiert (leiturgia), titige Néchstenliebe
leistet (diakonia) und das gemeinschaftliche Leben
fordert (koinonia). *Diese vier Grundvollziige oder
Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegensei-
tig, sind untrennbar miteinander verbunden und ha-
ben denselben Stellenwert.’ *Es gibt keine Uber- oder
Unterordnung. *Kirchliches Wirken erfordert ein T4-
tigwerden in allen vier Handlungsfeldern, die ein Ko-
ordinatensystem bilden, in dessen Mitte die Einheit
von Gottes- und Néchstenliebe steht. *Sie umschrei-
ben jene Felder kirchlichen Wirkens, die fiir die Kir-
che konstitutiv sind. ®Das gilt auf der Ebene der Ge-
samtkirche genauso wie in der Ortskirche und in
jeder kirchlichen Einrichtung. "Auch wenn in der
konkreten Aufgabe die eine oder andere Dimension
von Kirche stirker im Vordergrund steht, so ist doch
ihre Einheit und Zusammengehorigkeit stets zu wah-
ren und zu stirken. *Mit dem kirchlichen Selbstver-
standnis unvereinbar ist es daher, wenn aus sdkularer
Perspektive der kirchliche Dienst ,,nur auf den Ver-
kiindigungsauftrag reduziert und dieser ausschlieB3-
lich auf die ausdriickliche Verkiindigung des Wortes
Gottes und darauf aufbauender kirchlicher Lehren
beschrinkt wird. Zum einen ist die Verkiindigung
des Glaubens mehr als Predigt und Katechese, mehr
als Wissens- und Kenntnisvermittlung. '°Zum ande-
ren umfasst Kirchesein mehr als das, was man im
Kontext gerichtlicher Auseinandersetzungen iiber
das kirchliche Arbeitsrecht verkiirzend als ,,Verkiin-
digungsauftrag umschreibt. ""Nach kirchlichem
Selbstverstandnis enthdlt die Religionsausiibung
eben nicht ., nur” den Bereich des Glaubens und des
Gottesdienstes, sondern auch die Freiheit zur Entfal-
tung und Wirksamkeit des christlichen Sendungsauf-
trags in Staat und Gesellschaft. ?Dazu gehért insbe-
sondere das karitative Wirken, das eine wesentliche
Aufgabe fiir Christinnen und Christen ist: ,,Der Lie-
besdienst ist fiir die Kirche nicht eine Art Wohl-
fahrtsaktivitiat, die man auch anderen lberlassen
konnte, sondern er gehdrt zu ihrem Wesen, ist unver-
zichtbarer Wesensausdruck ihrer selbst.“!® *Ebenso
wie das Horen auf das Wort Gottes und die Feier der
Sakramente ist auch die tdtige Néchstenliebe ein Ort
der Gottesbegegnung, wohingegen ,,die Abwendung
vom Nichsten auch fiir Gott blind macht "' “Das
Tatzeugnis steht der Wortverkiindigung in nichts
nach.

Iv.
Ausprigungen katholischer Identitit und

Verantwortung fiir den Erhalt und die Stiirkung des

kirchlichen Profils (Art. 3)

'Die Entscheidung der Kirche ein eigenes Dienst- und
Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren priméren Grund
in der Sorge um den Erhalt und die Stdrkung ihrer
kirchlichen Eigenart sowie ihrer spezifisch christ-
lich-katholischen Prigung. *Das kirchliche Profil,

welches das Selbstverstidndnis der kirchlichen Insti-
tution, ihre Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und
Zwecke enthélt, hat nicht blo den Erwartungen der
Gesellschaft oder der Beschiftigten an den kirchli-
chen Dienst zu entsprechen. *Die Eigenart kirchlicher
Einrichtungen weist einen engen Bezug zum kirchli-
chen Sendungsauftrag auf und wurzelt im christli-
chen Gottes- und Menschenbild. “Nach christlichem
Verstdndnis tragt jeder Mensch als Gottes Ebenbild
eine einzigartige Wiirde in sich.”” *Als personales
Ebenbild Gottes ist der Mensch zur verantwortlichen
und schopferischen Gestaltung der Welt aufgerufen.
Im Verhéltnis der Menschen untereinander verlangt
die Gottesebenbildlichkeit eines jeden Menschen,
den Anderen um dieser besonderen Wiirde willen zu
achten. ’Allen Menschen muss der gleiche Achtungs-
anspruch zukommen, in allen Momenten ihres Da-
seins und ungeachtet ihrer gesellschaftlichen Stel-
lung, ihrer beruflichen Funktionund ihrer Verdienste.
®Die christliche Erlosungslehre kniipft an die Fehl-
barkeit und damit Erlosungsbediirftigkeit des Men-
schen an: Jeder Einzelne wird in seinen Widersprii-
chen sowie Schwichen und Stirken von Gott
angenommen; mit der Menschwerdung Jesu und sei-
nem Kreuzestod nehmen alle an der Verheifung der
Erlosung teil.

2. 'Neben der Anerkennung der gleichen Wiirde aller

Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch und
insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschitzung aus-
zuzeichnen. *Diese Kultur der Achtsamkeit griindet
letztlich in der Liebe, denn fiir die Kirche ist die be-
dingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen Wur-
zelgrund des christlichen Glaubens: ,,Gott ist Liebe,
und wer in der Liebe bleibt, bleibt in Gott, und Gott
bleibt bei ihm.*“"* *Aus der Liebe Gottes geht alles her-
vor, durch sie nimmt alles Gestalt an, und alles strebt
ihr zu."* “Jesus hat das Gebot der Gottesliebe mit
demjenigen der Néchstenliebe zu einem einzigen
Auftrag unldsbar zusammengeschlossen. *Der Kir-
che ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzen-
lose Sorge um den Menschen weiter zu tragen: ,,Das
Programm des Christen — das Programm des barm-
herzigen Samariters, das Programm Jesu — ist das
,sehende Herz‘‘"® “Deshalb brauchen Beschiftigte
im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren fachli-
chen Qualifikationen vor allem Herzensbildung: ,,Es
geht ja um Menschen, und Menschen brauchen im-
mer mehr als eine blof technisch richtige Behand-
lung. "Sie brauchen Menschlichkeit. ®Sie brauchen
die Zuwendung des Herzens. °Fiir alle, die in den
karitativen Organisationen der Kirche tétig sind,
muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht blofl auf
gekonnte Weise das jetzt Anstehende tun, sondern
sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so dass
dieser ihre menschliche Giite zu spiiren bekommt
[...]. '°Sie miissen zu jener Begegnung mit Gott ge-

12 Gen 1,26.

° Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Se- | " 1 Joh 4,6.
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba- | '* Papst Benedikt XVI., Enzyklika CARITAS IN VERITATE,

rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlaut-
1 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Se- barungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn 2009),

kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba- Nr. 2.

rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25. | ' Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Se-
I Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Se- kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba-

kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba- rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005),

rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 16. Nr. 31b.
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fithrt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen
das Herz fiir den Néchsten 6ffnet, so dass Néchsten-
liebe fiir sie nicht mehr ein sozusagen von auflen auf-
erlegtes Gebot ist, sondern Folge ihres Glaubens, der
in der Liebe wirksam wird.*'°

'Kirchliche Einrichtungen sind lebensférdernd und
lebensbejahend. *Das Eintreten fiir das Leben in allen
seinen Phasen gehdrt zu den grundlegenden Uber-
zeugungen der Christinnen und Christen. *Gott hat
den Menschen als sein Abbild geschaffen und ihm
eine unantastbare Wiirde verliehen, die nicht in sei-
ner Leistung oder in dem Nutzen, den er fiir andere
hat, griindet. “Das Leben ist nach christlicher Uber-
zeugung von Gott geschenkt. °Die einzigartige
Wiirde des Menschen héngt nicht davon ab, ob er sich
dieser Wiirde bewusst ist und sie selbst zu wahren
weiB. ‘Jeder Mensch ist als Person einmalig und be-
sitzt eine ihm von Gott gegebene unverfiigbare
Wiirde, ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion,
seines Alters, seiner Behinderung, seines Ge-
schlechts, seiner Leistungsfihigkeit oder seiner kor-
perlichen oder geistigen Verfassung. "Der Schutz des
Lebens, des vorgeburtlichen ebenso wie des gebore-
nen und des endenden, bildet eine tragende Séule des
christlichen Ethos. *Aus dem Zeugnis fiir das Leben
ergibt sich, dass die Kirche in allen ihren Einrichtun-
gen gegen Abtreibung und fiir das Leben eintritt.
’Aus der unbedingten Achtung, die jedem Menschen
aufgrund seiner innewohnenden Wiirde zukommt,
resultiert die Pflicht, gerade den schwichsten Mit-
gliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung
zuteilwerden zu lassen. '’Dies gilt insbesondere auch
dann, wenn das Leben durch Schmerzen und Leid
geprigt ist, wenn der Korper keine Leistung erbringt
oder nicht voll funktionsfihig ist. 'Kirchliche Ein-
richtungen verstehen sich insoweit als Schutzraume
fiir das Leben. '?Christus nahm sich besonders den
Armen, Kranken und Pflegebediirftigen an. “Zu ei-
ner Kultur des Lebens gehort auch das Wissen um die
eigene Endlichkeit, die von niemand willkiirlich her-
beigefiihrt werden darf. “Handlungen aktiver Ster-
behilfe sind mit dieser Uberzeugung unvereinbar und
haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen
Raum.

'Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen
mit ihren vielfaltigen Erfahrungen, Féhigkeiten und
Zugehorigkeiten ist pragend fiir das christliche Ethos.
*Viele unterschiedliche Menschen wirken bei der Er-
fillung des kirchlichen Sendungsauftrags zusam-
men. “Jeder von ihnen kann mit seiner einmaligen
Lebensgeschichte eine Bereicherung fiir alle sein.
*Wer mit Kirche in Beriihrung kommt, sollte damit
rechnen diirfen, willkommen zu sein. *Vielfalt in
kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung, son-
dern bietet die Mdglichkeit der Vervollkommnung.
SKirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf
nicht auf den Dienst von Katholiken fiir Katholiken
reduziert werden: ,,Unsere Einladung und Bitte zur
Mitarbeit gilt allen, die in der Kirche ihre religiose
Heimat gefunden haben. "Sie ergeht aber auch an die-
jenigen, die eher Abstand wahren wollen, die auf der
Suche sind oder sich dem Christentum als Kultur
verbunden fiihlen und seine Ethik sowie Asthetik

wertschitzen. *Denn alle konnen auf ihre Weise das
Evangelium in unserer Zeit auslegen und es den Zeit-
genossen durch ihr Lebenszeugnis mitteilen.*"” *Eine
Kirche, die sich als Kirche in der Welt und fiir die
Welt versteht, muss nach innen wie nach auf3en offen
und einladend sein. '’Die Einladung und Bitte zur
Mitarbeit an alle gilt in besonderem MafRe fiir die
sozial-karitativen und erzieherischen Dienste: ,,Eine
Kirche ,im Aufbruch’ ist eine Kirche mit offenen Tii-
ren. "Zu den anderen hinausgehen, um an die
menschlichen Randgebiete zu gelangen, bedeutet
nicht, richtungs- und sinnlos auf die Welt zuzulaufen.
[...] *Die Kirche ist berufen, immer das offene Haus
des Vaters zu sein.® “Der Einsatz nichtchristlicher
Mitarbeitender in kirchlichen Einrichtungen muss
»weder zu einem Riickzug der Kirchen aus den in
Rede stehenden Bereichen fithren noch dazu, dass
der geistlich theologische Auftrag und die Sendung
nicht mehr erkennbar sind.“* “*Kulturelle und religi-
0se Verschiedenheit bedroht die christliche Identitét
der kirchlichen Einrichtungen nicht, solange alle
Mitarbeitenden eine positive Grundhaltung und Of-
fenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums
mitbringen, den christlichen Charakter der Einrich-
tung achten und aktiv dazu beitragen, ihn im eigenen
Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen. *Alle Mitar-
beitenden konnen und sollen unabhéngig von ihren
konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion,
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer
Lebensform Représentantinnen und Repriasentanten
der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den
Menschen dienenden Kirche sein. '“Besondere kirch-
liche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehd-
rige bleiben hiervon unberiihrt.

5. 'Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stéirkung
des kirchlichen Profils der Einrichtung kommt zual-
lererst dem Dienstgeber zu. *Je klarer der spezifisch
kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt wird,
umso mehr wird deutlich, fiir welche Werte sich die
jeweilige Einrichtung einsetzt und welche ,,Un-
Werte* sie aus ethisch-religioser Uberzeugung ab-
lehnt.?® *MaBgeblich fiir die institutionelle Profilie-
rung der FEinrichtung ist eine klare normative
Ausrichtung und ihre Absicherung durch Leitbilder
sowie eine christliche Organisationskultur. *Gelingt
es nicht, ein solches Profil in der konkreten Einrich-
tung glaubwiirdig umzusetzen, muss gegebenenfalls
dariiber nachgedacht werden, die Einrichtung in an-
derer als kirchlicher Trigerschaft weiterzufiihren.?'
*Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiir-

17 Allen Vélkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bi-
schofe Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.

'8 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII
GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194
(Bonn 2013), Nr. 46.

1 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
137,273 (307), Rz. 104.

2 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Trigerschaft
im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
(Bonn 2007), S. 18 f.

1 Papst Benedikt X V1., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Se- | ' Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Triigerschaft
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba- im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
Nr. 31a. (Bonn 2007), S. 36 f.
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dig erfiillen konnen. *Rechtliche Rahmenbedingun-
gen, die sicherstellen sollen, dass die Dienste, die im
Namen der Kirche geleistet werden und an die Ver-
antwortungstriger in der Kirche riickgebunden sind,
wie etwa die ,,Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes* oder auf universalkirchlicher Ebene das ,,Motu
Proprio iiber den Dienst der Liebe“?, sind zu beach-
ten. "In ihren Bischofsworten ,,Berufen zur caritas®
und ,,Das katholische Profil caritativer Dienste und
Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft” haben
die deutschen (Erz-)Bischéfe den spezifisch kirchli-
chen Charakter der verschiedenen Handlungsfelder
der Caritas niiher beschrieben und entfaltet.®

'Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in
erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten deshalb in-
stitutionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene ver-
ankert sein sowie in den Statuten und Leitbildern der
jeweiligen Triger zum Ausdruck gebracht werden.*
’Ein wichtiger Schritt zur Herausbildung einer eige-
nen institutionellen Identitdt kann die Erarbeitung
eines Leitbildes sein, welches die Ziele und Wert-
maBstébe beschreibt, denen sich die Einrichtung ver-
pflichtet fiihlt, und in konkrete Leitsdtze und Hand-
lungsempfehlungen fiir den beruflichen Alltag
herunterbricht. “Die Arbeit am Leitbild und dessen
Fortentwicklung bietet unter Beteiligung der Mitar-
beitenden die Chance, ein gemeinsames Verstdndnis
des kirchenspezifischen Charakters der Einrichtung
zu entwickeln und ihr Handeln danach auszurichten.
*Solche Prozesse konnen dazu beitragen, nach innen
Orientierung, Sinn und Zusammenhalt zu stiften und
nach auBlen Wahrnehmbarkeit, Verlasslichkeit und
Vertrauen zu generieren. *So wichtig Leitbild- und
Profilierungsprozesse auch sind, um die christliche
Identitdt der Einrichtung nach innen und auflen zu
starken und kenntlich zu machen, praktische Wirk-
kraft entfalten diese Anstrengungen nur, wenn sie im
alltdglichen Handeln, in der konkreten Arbeit der
Dienstgemeinschaft riickgebunden sind und wenn
die Sorge um die christliche Identitét als ein perma-
nenter, dynamischer Prozess verstanden wird. *Tri-
ger und Fithrungskréfte haben den Auftrag, gemein-
sam mit den Mitarbeitenden die fiir die jeweiligen
Handlungsfelder wesentlichen Ziele und Werte, an-
hand derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden
kann, zu konkretisieren. "Unerlédsslich ist, dass sich
dieses spezifische Profil nicht nur in theoretischen
Leitlinien und ethischen Konzepten erschopft, son-
dern auch als christliche Kultur in den Einrichtungen
von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet und von
allen mit Leben gefiillt sowie fiir die Menschen, die
kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

V.
Handlungsauftrige und Ziele des Kirchlichen
Dienstgebers (Art. 4)

'Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hin-
blick auf den Sendungsauftrag erfordert die Setzung
von Zielen und die Benennung von Handlungsauftra-
gen. “Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden diese un-
erlassliche Orientierungsmarken und Angelpunkte
der Verstindigung sowie Selbstvergewisserung.
3Jede Konkretisierung des Profils setzt MaBstibe,
weckt Vorstellungen, Erwartungen und Hoffnungen;
in ihrer praktischen Umsetzung kann sie nicht immer
vor Enttduschungen schiitzen. *‘Mitarbeitende und
Dienstgeber tragen als Teil der Dienstgemeinschaft
in ihrer jeweiligen Funktion gemeinsam zur Ver-
wirklichung des Sendungsauftrags der Kirche bei.
Besondere Anforderungen werden dabei nicht nur
an die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere
auch an den Dienstgeber. °Er ist in erster Linie dafiir
verantwortlich, dass die Bedingungen dafiir geschaf-
fen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in
der Einrichtung glaubwiirdig ausiiben konnen. 'Ge-
winnmaximierung spielt bei der Verfolgung dieses
Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre Einrich-
tungen ,,um ein Stiick Auftrag der Kirche in dieser
Welt wahrnehmen und erfiillen zu kénnen“.* ®Mit
ihrer ideellen Ausrichtung kann sich Kirche den 6ko-
nomischen und den rechtlichen Parametern, die fiir
die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten, nicht
entziehen, sondern ist darauf angewiesen, ihre Ziele,
die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im Rah-
men der vorhandenen materiellen und personellen
Ressourcen zu verwirklichen.

'Frauen gestalten Kirche. “Sie arbeiten haupt- und eh-
renamtlich in allen kirchlichen Handlungsfeldern
von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung,
Medien, Didzesanverwaltungen, Verbanden und
Gremien. *Der Anteil von Frauen in kirchlichen Lei-
tungspositionen hat in den vergangenen Jahren stetig
zugenommen. ‘Die deutschen Bischdfe bekennen
sich ausdriicklich dazu, ,,an den verschiedenen Lei-
tungsdiensten in der Kirche moglichst viele Frauen
und Miinner gerecht [zu] beteiligen“*®. >Auf der Friih-
jahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen verdffent-
lichten die Bischofe ihre Selbstverpflichtung, den
Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf ein Drit-
tel und mehr zu erhdhen und die Entwicklungen er-
neut in fiinf Jahren zu iiberpriifen. Viele deutsche
(Erz-)Dibzesen arbeiten daran, den Anteil von Frauen
in Leitungspositionen zu erhhen und haben entspre-
chende MaBnahmen installiert. "'Dazu gehoren lokale
Vereinbarungen wie interne Frauenquoten, Elemente
in der Personalentwicklung fiir Potenzialtrégerinnen,
durch geschlechterbewusste Personalakquise, -for-
derung und -auswahl, Mallnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Berufund Familie und/oder Sorge-

22 Papst Benedikt X V1. Apostolisches Schreiben in Form eines
Motu Proprio Intima Ecclesiae natura, Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Aposto-
lischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014).

2 Berufen zur caritas, Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 91 (Bonn 2009); Das
katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in
der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn
2014).

2% Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Trigerschaft
im Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
(Bonn 2007), S. 16 ff.

titigkeiten, Gleichstellungsanalysen und Gleich-
stellungsordnungen sowie neue Fithrungsmodelle
von Leitung in Teilzeit und Teilung. *Aber auch jen-
seits der Leitungspositionen ist darauf zu achten,
Frauen aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benach-

% BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
46,73 (85).

% Gemeinsam Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 100 (Bonn
2015), S. 56.
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teiligen. *Besondere kirchliche Anforderungen an
Kleriker und Ordensangehorige bleiben hiervon un-
bertihrt.

3. 'Die Sorge fiir andere ist Ausdruck der christlichen
Nichstenliebe. “Gott hat den Menschen aus Liebe er-
schaffen und ihn zur Liebe befihigt. *Dabei birgt
diese Sorge gleichzeitig hdufig groBe praktische
Herausforderungen. “Das gilt insbesondere mit Blick
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von Angeho-
rigen. *Der Dienstgeber muss versuchen, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, um den personlichen Anfor-
derungen des jeweiligen Lebensabschnitts moglichst
Rechnung zu tragen.

4. 'Von zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des
Dienstgebers, sich in besonderer Weise fiir den
Schutz der Wiirde und Integritét aller Personen in der
Einrichtung einzusetzen, insbesondere von Minder-
jéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen. “Sexualisierte Gewalt ist aufs Schirfste zu
verurteilen und kann unter keinen Umstanden gedul-
det werden. *Privention von jeglicher Form von Ge-
walt ist eine zentrale Aufgabe von Kirche, auch in
ihren Einrichtungen. ‘Dienstgeber und Mitarbeitende
sind sich dabei iiber ihre besondere Verantwortung
im Klaren. °Dabei sind insbesondere die Vorgaben
des staatlichen Rechts sowie die einschldgigen kirch-
lichen Ordnungen?’ einzuhalten.

5. 'Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Le-
ben des Menschen: ,,In einer wirklich entwickelten
Gesellschaft ist die Arbeit eine unverzichtbare Di-
mension des gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht
nur eine Art ist, sich das Brot zu verdienen, sondern
auch ein Weg zum personlichen Wachstum, um ge-
sunde Beziehungen aufzubauen, um sich selbst aus-
zudriicken, um Gaben zu teilen, um sich mitverant-
wortlich fiir die Vervollkommnung der Welt zu
fiithlen und um schlieBlich als Volk zu leben.“*® Ar-
beit dient auch der Verwirklichung der Person. *Es
geht darum, ,,die Samen aufkeimen zu lassen, die
Gott in jeden hineingelegt hat, seine Féhigkeiten,
seine Initiative, seine Krifte “* ‘Fiihrungskriften im
kirchlichen Dienst kommt hier eine besondere Ver-
antwortung zu. >Sie sind gehalten, die christlichen
MaBstibe und Grundsétze zu beachten und ihren
Mitarbeitenden den notwendigen Raum und Riick-
halt zur Entfaltung zu gewihren. °Eine durch die
Werte des christlichen Glaubens geprigte Fiihrung

27 Siehe etwa die Vorgaben der ,,Rahmenordnung-Prévention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz abrufbar unter Attps.//www.dbk.
de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers
2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf und
,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen
Dienst”, abrufbar unter htips://www.dbk.de/fileadmin/
redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt und Praeven
tion/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-
mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsord
nung.pdf.

28 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

weil} sich einer Kultur des Dienens verpflichtet.
"Fiihrungskrifte in der Kirche stellen sich den Zei-
chen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie vor-
stehen, als lernende Organisation, die der stindigen
Erneuerung und Weiterentwicklung bedarf. *Zentral
sind eine gegenseitige Wertschitzung, Respekt, ver-
bindliche Absprachen, Motivation sowie die Forde-
rung von Innovation und Entwicklung. °Eine ange-
messene und transparente Kommunikation {iber
Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbe-
dingung einer vertrauensvollen und wertschitzenden
Zusammenarbeit. "’Konstruktive Kritik ist ausdriick-
lich willkommen.

' Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind prak-
tizierte Nichstenliebe. “Der Mensch steht im Mittel-
punkt des kirchlichen Engagements. *Dabei geht es
nicht blo3 um eine korrekte Umsetzung der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen in diesem Bereich.
*Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem Selbst-
verstdndnis der Kirche heraus die christlichen Werte,
die Bediirfnisse der Beschéftigten und der Menschen,
die die Leistungen der Kirche in Anspruch nehmen,
sowie die 6konomischen Rahmenbedingungen zu ei-
nem guten Ausgleich zu bringen. *Dies erfordert eine
ganzheitliche Betrachtung des Menschen und bezieht
den Schutz der physischen, psychischen ebenso wie
seelischen Gesundheit der Mitarbeitenden wahrend
ihres Titigwerdens in der Einrichtung ein. ‘Die
Schaffung sicherer Arbeitsstéitten, um Arbeitsunfél-
len vorzubeugen, ist eine unabdingbare Voraus-
setzung hierfiir. "Dariiber hinaus soll ein Arbeitsum-
feld erhalten bzw. geschaffen werden, in dem sich die
Mitarbeitenden wertgeschiitzt fiihlen. *Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sind in erster Linie
Leitungsaufgaben. °Ein Gelingen setzt jedoch ein
fruchtbares Zusammenwirken aller in der Dienstge-
meinschaft Beteiligten voraus. '’Die Umsetzung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfolgt
kontinuierlich und in stindig fortzuentwickelnden
didzesanen und iiberdidzesanen Strukturen. ''Her-
auszuhebende Maflnahmen sind in diesem Kontext
insbesondere die systematische Implementierung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den
(Erz-)Didzesen und Einrichtungen, die Starkung ei-
nes gesundheitsorientierten Fithrungsverhaltens, die
Verbesserung von Partizipation der Mitarbeitenden
durch gemeinsames Handeln bei der Préavention im
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz so-
wie Evaluation und Qualititsmanagement.

!Jeder Mensch hat eine unverduBerliche Wiirde, die
von Gott gegeben und schiitzenswert ist. *Deshalb
kann sie von Menschen niemals verdient, verlichen
oder aberkannt werden. *Gott liebt und bejaht jeden
Menschen, vor aller Leistung, ohne Ansehen seiner
Féhigkeiten und Defizite, ganz gleich ob der Mensch
in seinen Sinnen, korperlich, geistig oder psychisch
beeintrichtigt ist. “In diesem Zusammenhang ist es
ein wichtiges Anliegen, Menschen mit Behinderung
mehr Zugang und Teilhabe am gesellschaftlichen,
kirchlichen, aber insbesondere auch am Arbeitsleben
zu ermdglichen. °,Es wire des Menschen von Grund
auf unwiirdig und eine Verleugnung der gemeinsa-
men Menschennatur, wenn man zum Leben der Ge-
sellschaft und so auch zur Arbeit nur voll Leistungs-
fahige zulieBe, weil man damit in eine schwere Form
von Diskriminierung verfiele, namlich in die Auftei-
lung von Starken und Gesunden auf der einen und


https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf

14 Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2023, Nr. 1, 16.01.2023

den Schwachen und Kranken auf der anderen Seite.
®Die Arbeit im objektiven Sinne muss auch hier der
Wiirde des Menschen untergeordnet werden, dem
Subjekt der Arbeit und nicht dem wirtschaftlichen
Vorteil“*° "Das Recht auf Arbeit ist ein Menschen-
recht. ®Menschen mit Schwerbehinderung und
sogenannte Gleichgestellte genieBen im Arbeitsrecht
einen besonderen Schutz. Dabei sind die Verschie-
denheiten der Menschen mit ihren unterschiedlichen
Fihigkeiten und Einschriankungen zu beriicksichti-
gen. ’Kirchliche Dienstgeber setzen sich dafiir ein,
eine behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe
von Mitarbeitenden zu fordern.

8. 'Die ethischen Anforderungen und MaBstibe, die die
Soziallehre der Kirche gegeniiber dem Wirtschaftsle-
ben formuliert und 6ffentlich vertritt, muss sie auch
an sich selbst und an das eigene wirtschaftliche Han-
deln anlegen. “Im Unterschied zu gewerblich ausge-
richteten Unternehmen dienen kirchliche Einrichtun-
gen der Erfiillung des Sendungsauftrags. *Trotz
dieser religios begriindeten Zielsetzung sind sie als
wirtschaftlich Handelnde zugleich auch Unterneh-
men im betriebswirtschaftlichen Sinne und damit
den Bedingungen sowie GesetzméBigkeiten der Oko-
nomie ausgesetzt.” *Kirchliche Einrichtungen haben
einen Selbstanspruch zu verwirklichen, der hohen
Standards an Organisationsfithrung, Aufsicht und
Kontrolle geniigen muss und der Offentlichkeit ge-
geniiber rechenschaftspflichtig ist. *Daher sind sie
gehalten, ihre Regeln bzw. Grundsitze fiir eine an
christlichen Werten orientierte Unternehmensfiih-
rung, die sich auf ihr gesamtes wirtschaftliches Han-
deln erstrecken, ebenfalls im Rahmen des fiir alle
geltenden Rechtes zu entwickeln und in ihrer tégli-
chen Praxis zur Geltung zu bringen.*? *Von besonde-
rer Bedeutung sind in diesem Kontext die Beachtung
der Grundsitze einer guten Finanzwirtschaft, eine
wirksame und qualifizierte Aufsicht, Transparenz
und der Aufbau von funktionsfahigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen. ’,,Das Geld muss dienen
und nicht regieren!“** ®Dieser Grundsatz gilt fiir alle
Verantwortlichen in den (Erz-)Didzesen, Pfarrge-
meinden, sozial-karitativen Einrichtungen, Ordens-
gemeinschaften, katholischen Verbédnden, kirchli-
chen Stiftungen, Banken und Hilfswerken. *Sie sind
dafiir sensibilisiert, ob und wie die kirchlichen Geld-
anlagen dem Menschen dienen, nicht erst bei der Er-
tragsverwendung fiir die Zwecke kirchlicher Einrich-
tungen, sondern auch bei der Renditeerwirtschaftung

30 Papst Johannes Paul I1., Enzyklika LABOREM EXERCENS,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlaut-
barungen des Apostolischen Stuhls Nr. 32 (Bonn 1981),
Nr. 22.

3 Vgl. Leitlinien fiir unternehmerisches Handeln der Caritas,
Deutscher Caritasverband (Hg.), in: neue Caritas, Ausgabe
20/2008, S. 31 ff.

2 Eine Orientierungshilfe bieten: ,,Kirchliche Corporate
Governance, Grundsédtze guter Finanzwirtschaft in deut-
schen (Erz-)Bistiimern®, Verband der Didzesen Deutschlands
(Hg.), Bonn 2021 und ,,Soziale Einrichtungen in katholischer
Tragerschaft und Aufsicht®, Deutsche Bischofskonferenz
(Hg.), Arbeitshilfe 182 (Bonn 2014).

33 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII
GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194
(Bonn 2013), Nr. 58.
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selbst.** '’Kirchliche Einrichtungen unterliegen bei
ihren Investitionsentscheidungen, bei der Auswahl
von Geldanlageformen und der Zusammenarbeit mit
Geschiftspartnern noch strengeren Maf3stdben als
wirtschaftliche Unternehmen.*

! ,Die dringende Herausforderung, unser gemeinsa-
mes Haus zu schiitzen, schliefit die Sorge ein, die ge-
samte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer
nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu
vereinen, denn wir wissen, dass sich die Dinge &n-
dern kénnen.*® ?Kirchliche Einrichtungen verpflich-
ten sich zu einem verantwortlichen Umgang mit na-
tirlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen
Ressourcen. *Hierzu gehort auch der Schutz der na-
tlirlichen Lebensgrundlagen sowie der Klima- und
Umweltschutz. “Die kirchlichen Zwecken dienende
Arbeit soll langfristig ermdglicht werden. *Die in der
Arbeit verkorperte Wiirde der Mitarbeitenden ver-
dient stets Beachtung. °,Mit Arbeit spielt man
nicht.*’ “Aus diesem Grund soll in kirchlichen Ein-
richtungen ein verantwortlicher Umgang mit Ar-
beitsplitzen gepflegt werden.

10. 'Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen griin-

dende Wiirde kommt uneingeschrankt allen Men-
schen zu — unabhéngig von ihrer individuellen Pra-
gung, ihrer Herkunft, ihres Alters, ihrer korperlichen
oder geistigen Verfassung, ihrem Geschlecht, ihrer
sexuellen Identitit oder ihrem Aussehen. *Die Kirche
kann es deshalb nicht hinnehmen, dass Menschen
wegen ihrer Andersartigkeit geringgeschétzt, be-
nachteiligt oder bedroht werden. *Das Zweite Vatika-
nische Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht
anrufen kénnen, wenn wir irgendwelchen Menschen,
die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die
geschwisterliche Haltung verweigern: ,,Deshalb ver-
wirft die Kirche jede Diskriminierung eines Men-
schen oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies
dem Geist Christi widerspricht.**® *Das christliche
Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in seiner
Eigenart zu achten: ,,Die unermessliche Wiirde jedes
Menschen unabhingig von Herkunft, Hautfarbe oder
Religion ist das hochste Gesetz der geschwisterlichen
Liebe.”* *Nach der christlichen Lehre von der Ein-
heit des Menschengeschlechts sind alle Menschen
gleichwertige Mitglieder einer einzigen Menschenfa-
milie. ‘Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Frem-

34 Siehe: Ethisch-nachhaltig investieren — Eine Orientierungs-

hilfe fiir Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen
in Deutschland, Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz und Zentralkomitee der deutschen Katholiken (Hg),
Bonn 2021.

Fiir eine Zukunft in Solidaritiat und Gerechtigkeit. Wort des
Rates der EKD und der DBK zur wirtschaftlichen und sozi-
alen Lage in Deutschland, Kirchenamt der EKD und Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Gemeinsame
Texte 9 (Hannover/Bonn 1997), Ziffer 246.

Papst Franziskus, Enzyklika LAUDATO SI’, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 202 (Bonn 2015), Nr. 18.

,.Col lavoro non si gioca“ Mit dieser Aussage kritisierte Papst
Franziskus am 3. September 2014 den Stahl- und Industrie-
gliterkonzern Thyssenkrupp, der angekiindigt hatte, in sei-
nem italienischen Werk interne Stellen zu streichen.
Zweites Vatikanisches Konzil, Erklarung NOSTRA AE-
TATE (Rom 1965), Nr. 5.

Papst Franziskus, Enzyklika Fratelli tutti, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 39.
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denhass sind mit diesem Ethos nicht vereinbar.*
"Jede Form der Diskriminierung muss daher iiber-
wunden und beseitigt werden, da sie dem Plan Gottes
widerspricht. *Vor dem Hintergrund der langen Ge-
schichte der christlichen Judenfeindschaft gilt dies in
besonderer Weise fiir jede Form des Antisemitis-
mus.” *Der Glaube Israels ist fiir die Kirche nicht
etwas Fremdes, sondern gehort zum Fundament des
christlichen Glaubens.* "Er ist die ,,heilige Wurzel
der eigenen christlichen Identitit“.* " Juden sind ,,un-
sere bevorzugten, dlteren Briider* (Johannes Paul I1.).
2Christen und Juden beten den gleichen Gott an, sie
stiitzen sich auf die gleiche Heilige Schrift. "Der mit
Moses geschlossene Alte Bund ist niemals aufgeho-
ben worden.** “Die Heilige Schrift der Kirche kann
nicht getrennt werden vom jiidischen Volk und seiner
Geschichte. "Menschenfeindliche und rassistische
AuBerungen und Handlungen sowie jede Form von
Antisemitismus sind absolut unannehmbar und zu
missbilligen. '*Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu
tragen, dass diese Haltungen keinen Platz in kirchli-
chen Einrichtungen haben.

VI.
Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

1. 'Die Erfiillung des Sendungsauftrags setzt die Arbeit
qualifizierter und motivierter Mitarbeitender voraus.
’Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt —
auch infolge der demografischen Entwicklung, der
Digitalisierung und des technologischen Wandels —
immer mehr an gesellschaftlicher Relevanz und Be-
deutung in der Arbeitswelt. *Sich rascher wandelnde
Anforderungen verlangen von den Fithrungskréiften
und den Mitarbeitenden ein stindiges neues Lernen
und Zurechtfinden und somit auch eine kontinuierli-
che Anpassung der beruflichen Qualifikationen.
*Dies gilt auch fiir den kirchlichen Dienst in seiner
Vielfalt. *Damit die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und
Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene
Aufgabe darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung eine besondere Bedeutung zu.
5Sie sollen bereits in der Ausbildungs- und Einarbei-
tungsphase mit den funktionalen Erfordernissen,
aber genauso mit den ethischen und religiésen As-
pekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. "Im
Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbil-
dung muss auch fiir Fragen des Glaubens, der Werte-
und Sinnorientierung sowie fiir die Bewéltigung der
spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste in

0 Pipstliche Kommission Justitia et Pax: Die Kirche und der
Rassismus. Fiir eine briiderliche Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 67
(Bonn 1988); Dem Populismus widerstehen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 305
(Bonn 2019).

4 Vgl. ,,Gott wirkt weiterhin im Volk des Alten Bundes® (Papst
Franziskus). Texte zu den katholisch-jiidischen Bezichungen
seit Nostra aetate, Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 307 (Bonn 2019), S. 10 ff.

# Zweites Vatikanisches Konzil, Erklirung NOSTRA AE-
TATE (Rom 1965), Nr. 4.

“ Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII
GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194
(Bonn 2013), Nr. 247.

4 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII
GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194
(Bonn 2013), Nr. 247.

angemessener Weise Raum geschaffen werden. *Nur
in einem Klima wechselseitigen Respekts und Ver-
trauens kann sich eine Spiritualitit entwickeln, die
die Mitarbeitenden in ihrem Einsatz tragt, den Men-
schen dient und die Kirche als Ganze bereichert.

'Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der bib-
lischen Botschaft grundgelegten christlichen Men-
schenbild ergeben, sind fiir die Arbeit in katholischen
Einrichtungen von fundamentaler Bedeutung. *Allen
dort titigen Menschen miissen Auftrag, Ziele und
Werte, die kirchliche Einrichtungen kennzeichnen,
bekannt sein. *Damit Mitarbeitende hierzu aus-
kunfts- und sprachféhig werden, ist eine Auseinan-
dersetzung mit den christlichen Glaubensgrundsit-
zen zentral. *Es geht insbesondere um die Vermittlung
von Kompetenzen, um die Menschen, die die kirchli-
chen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religiésen
Praxis zu unterstiitzen. *Zu diesem Zweck konnen
Fortbildungsformate angeboten werden, die wesent-
liche Inhalte des katholischen Glaubens oder rele-
vante kirchliche Traditionen vermitteln, um die
Sensibilitét fiir das kirchliche Profil bei den Mitar-
beitenden zu stirken. °So kann die Fihigkeit wach-
sen, die Aspekte des christlichen Glaubens in der
Arbeit zum Ausdruck zu bringen. 'Eine Teilnahme
an diesen Fort- und Weiterbildungsangeboten ist ver-
pflichtend.

'Kirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von
Kirche. Aus diesem Grund sollen fiir die Mitarbei-
tenden Angebote zu Spiritualitdt und Seelsorge ge-
macht werden. *Hierdurch erhalten sie die Moglich-
keit, sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen
des Lebens zu beschiiftigen. “Die Teilnahme an die-
sen Angeboten erfolgt freiwillig.

Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und ef-
fizient bereitstellen zu kdnnen, erscheinen Koopera-
tionen zwischen den Didzesen bzw. den Verbianden
der Caritas und den verschiedenen Trégern fiir die
Bereitstellung eines ansprechenden Unterstiitzungs-
angebotes sinnvoll.

Die Kosten fiir notwendige, fortlaufende Qualifikati-
onen durch Fort- und Weiterbildungen der Beschaf-
tigten im oben beschriebenen Sinne tragen in der
Regel die Dienstgeber, unbeschadet der einschlégi-
gen tarifrechtlichen oder sonstigen Vereinbarungen.

VIIL.
Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhiiltnisses (Art. 6)

'Demografische, gesellschaftliche und politische
Verdnderungen der jiingeren Vergangenheit haben
die Rahmenbedingungen fiir den kirchlichen Dienst
deutlich gewandelt. “Zwar gibt es weiterhin Regionen
in Deutschland, in denen die Traditionen kirchlichen
Lebens den Alltag der Menschen priigen. *Die domi-
nierenden Signaturen unserer Zeit sind allerdings
eher eine nachlassende religiose Sozialisierung in
den einzelnen Generationen, eine abnehmende Kir-
chenbindung und Glaubenspraxis sowie ein allméh-
liches Verschwinden volkskirchlicher Strukturen
und Milieus. ‘Begleitet werden diese Entwicklungen
von einer zunehmenden kulturellen und religiosen
Heterogenitit in der deutschen Gesellschaft. *Auf-
grund verschiedener Migrationsbewegungen seit den
1950er Jahren ist vor allem in den Ballungsrdumen
eine starke ethnische, kulturelle sowie religidse Plu-
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ralitiit zu beobachten.* “Hinzu kommt eine Zunahme
von Kirchenaustritten, mit der Folge, dass nur noch
etwa die Hilfte der Bevolkerung in Deutschland ei-
ner christlichen Religionsgemeinschaft angehort.
"Diese Verdnderungen und Wandlungen beeinflus-
sen die Lebenseinstellungen und schlagen auf die
Leitbilder der Menschen durch. Allgemein ist unsere
Gesellschaft durch ein sich verdnderndes Wertebe-
wusstsein, durch Pluralisierung sowie Individualisie-
rung der Lebensstile und Lebensformen gekenn-
zeichnet. *Diese Situation zieht unmittelbare Folgen
fiir den kirchlichen Dienst nach sich: Die Anzahl der
Christinnen und Christen in der Gesellschaft nimmt
seit Jahren ab; das gilt auch fiir die aktive Beteiligung
am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei es in
Gruppen, Verbinden und Gremien. '°Der Anteil der
Andersgldubigen, vor allem aber der religids unge-
bundenen Menschen sowie derjenigen, die sich von
Kirche und Glauben entfernen, nimmt zu. 'Wenn
kirchliche Einrichtungen weiterhin zur Présenz der
katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesell-
schaft beitragen wollen, miissen die Dienstgeber in
den Einrichtungen diese verdnderten Rahmenbe-
dingungen bei der Gestaltung ihres spezifisch
christlichen Profils beriicksichtigen. '“Das gilt in
besonderem Mafle fiir die Personalgewinnung und
Personalentwicklung. '*Die Personalverantwortli-
chen in der Kirche stehen dabei ,,vor der doppelten
Herausforderung, Mitarbeitende zu finden, die ein
glaubwiirdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profi-
liert katholischen Einrichtung und eine gute fachli-
che Kompetenz miteinander verbinden.*® “Gelingt
es, eine erkennbar christliche Identitdt auch mit Mit-
arbeitenden zu verwirklichen, die nicht katholisch
sind, kdnnen kirchliche Einrichtungen auch in einer
Diaspora-Situation ,,glaubwiirdige Lernfelder, in de-
nen christliche Lebenshaltungen eingeiibt werden

kénnen, sein.

2. 'Damit kirchliche Einrichtungen als ,,Biotope geleb-
ter Christlichkeit*** wahrnehmbar sind, in denen
christliche Werte vermittelt und eingeiibt werden,
haben in erster Linie die Dienstgeber dafiir Sorge zu
tragen, dass geeignete und befdhigte Personen ge-
wonnen werden, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten
und zu fdrdern. “Hierzu gehoren zuallererst iiber-
zeugte Christinnen und Christen, die aus dem Glau-
ben leben und deren Lebenszeugnis durch Haltungen
glaubhaft wird, die sich an christlichen Werten aus-
richten: ,,Wenn Menschen aus dem Glauben leben
und dadurch erkennen lassen, wie ernst der Glaube
im Leben genommen wird, dann weckt dieses ,Zeug-
nis ohne Worte‘ den Wunsch, mehr von diesem Glau-
ben erfahren zu diirfen. *Dabei werden zentrale Fra-
gen gestellt: Warum verhalten sich Christinnen und

* Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen
in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn
2014), S. 14.

46 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen
in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn
2014), S. 15.

47 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 41.

48 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 25.

Christen so? Warum leben sie auf diese Weise? Was
— oder wer — ist es, von dem sie beseelt sind?*“’ *,, Sie
bilden den unerlésslichen, nicht ndher quantifizierba-
ren Kernbestand der Mitarbeitenden, die ihren Dienst
aus dem Glauben tun und ihre Spiritualitét in die Ein-
richtung tragen.“* °Fiir einen eng umgrenzten Kreis
von Mitarbeitenden ist die Mitgliedschaft in der ka-
tholischen Kirche zwingend erforderlich. ®Das be-
trifft in erster Linie die Aufgabenfelder in der Seel-
sorge oder Wortverkiindigung, namentlich pastorale,
katechetische und religionspddagogische Tatigkei-
ten. ’Aber auch Personen, die das katholische Profil
der Einrichtung inhaltlich prigen, mitverantworten
und nach auBlen représentieren, miissen katholisch
sein. *Diese Voraussetzungen miissen kumulativ vor-
liegen. °Dieser Personenkreis iiberschneidet sich mit
den Leitungs- und Fiihrungskriften, ist mit diesen
aber nicht deckungsgleich. '’Die Zugehérigkeit zur
katholischen Kirche ist fiir diejenigen Mitarbeiten-
den erforderlich, welche die christlich-katholische
Identitdt der Einrichtung programmatisch mitgestal-
ten und in die Gesellschaft hinein vertreten und ver-
korpern.

3. 'Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der Perso-
nalgewinnung nicht in erster Linie auf die formale
Mitgliedschaft in der katholischen Kirche an, son-
dern auf die Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche. *Das gilt umso mehr als das
in der Taufe griindende und vom Willen des Einzel-
nen getragene formale Kriterium der Kirchenmit-
gliedschaft in Zeiten zuriickgehender kirchlicher
Sozialisation oftmals nicht ausreicht, um glaubensbe-
zogene oder spirituelle Kompetenzen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber zuverlissig auszudriicken. *Vor
diesem Hintergrund kommt es bei der Anstellung —
neben den fachlichen und sozialen Féahigkeiten — be-
sonders auf die Grundhaltung zur Kirche und zum
kirchlichen Anstellungstriger an. ‘Im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ist darauf zu achten, dass die
Bewerberinnen und Bewerber mit dem kirchlichen
Selbstverstdndnis vertraut sind und dieses anerken-
nen, dass sie bereit sind, den christlich-katholischen
Charakter der Einrichtung zu respektieren und ihrem
professionellen Handeln zugrunde zu legen. *Bei der
Priifung der Eignung der Bewerberinnen und Bewer-
ber ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu
wahren. °Zu den personlichen Eignungsanforderun-
gen gehoren auch Offenheit und Respekt fiir die reli-
gidsen und spirituellen Bediirfnisse der Menschen,
die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen und
die Bereitschaft, diese bei den religiésen Vollziigen
in den Einrichtungen zu unterstiitzen, z.B. die Be-
treuung von Heimbewohnern bei Gottesdiensten, das
Verstdndigen von Geistlichen, wenn dies notwendig
bzw. gewiinscht ist, die Vorbereitung zur Kranken-
kommunion usw.”’ "Mit dem Eintritt in ein kirchli-
ches Dienst- oder Arbeitsverhéltnis stellt sich not-

4 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 16 ff.

% Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen
in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn
2014), S. 30.

3! Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen
in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn
2014), S. 30.
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wendigerweise die Frage, ob die Mitarbeitenden
grundsitzlich bereit sind, sich im Rahmen der beruf-
lichen Tatigkeit mit Grundfragen des christlichen
Glaubens auseinanderzusetzen. *Christliche Werte
kénnen nur authentisch vertreten werden, wenn die
Auseinandersetzung mit dem religiosen Begriin-
dungszusammenhang nicht ausgeschlossen und die
Gottesfrage als wesentliche Frage der menschlichen
Existenz nicht beiseitegeschoben wird. *Daher soll-
ten in der beruflichen Tatigkeit ein grundsitzliches
Interesse und eine Offenheit fiir die Frage nach der
Gegenwart Gottes vorhanden sein. '°Unter diesen Vo-
raussetzungen konnen kirchliche Einrichtungen auch
fiir diejenigen Bewerberinnen und Bewerber ein ge-
eigneter Anstellungstriger sein, ,,denen die Religio-
nen fremd sind, denen Gott unbekannt ist und die
doch nicht einfach ohne Gott bleiben, ihn wenigstens
als Unbekannten dennoch anriihren mdchten.*>
YAlle Bewerberinnen und Bewerber, die diese An-
forderungen erfiillen, konnen Teil der Dienstgemein-
schaft werden. "Uber die kirchenspezifischen An-
forderungen an die Mitarbeitenden ist aus Griinden
der Klarheit und der Fairness in den Bewerbungsge-
sprichen zu informieren. “Dies ist zu dokumentie-
ren. “Wer eine Stelle in einer katholischen Einrich-
tung antritt, bringt mit der Vertragsunterzeichnung
zum Ausdruck, dass er bzw. sie — unabhéngig von der
personlichen konfessionellen Bindung — die christli-
chen Ziele und Werte der Einrichtung anerkennt.

'Nicht nur die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt
sich, sondern auch die Dienstgeber stellen sich und
ihr Profil vor. “Je weniger mit einer christlichen Pré-
gung zu rechnen ist, umso mehr sollten den Be-
werberinnen und Bewerbern das kirchliche Selbst-
verstindnis und mogliche religiés begriindete
Anforderungen und Erwartungen nahegebracht wer-
den. *Aufgaben im kirchlichen Dienst kénnen nur
dann von Mitarbeitenden iiberzeugend wahrgenom-
men werden, wenn sie die zentralen Werte und Ziele
der katholischen Kirche kennen, wenn sie diese ,,tei-
len oder zumindest respektieren‘*® und bereit sind,
sie ihrem beruflichen Handeln zugrunde zu legen.
*Diese Anforderungen sollen in den Stellenprofilen
durch das Erfordernis der Identifikation mit den Zie-
len und Werten der katholischen Einrichtung im Rah-
men der Tatigkeit zum Ausdruck gebracht werden.
*Je nach Aufgabe und Stellenprofil kénnen weitere
religiose Anforderungen verlangt werden. °Die
christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens sein. ’Auf der ande-
ren Seite sollen die Bewerberinnen und Bewerber im
Gesprich erfahren, dass sie mit den im beruflichen
und auch privaten Handeln aufbrechenden Sinnfra-
gen beim kirchlichen Dienstgeber gut aufgehoben
sind. *Daher sollte auch iiber spirituelle Angebote
informiert und erldutert werden, welchen Rahmen
die Einrichtung fiir eine spirituelle Kultur bietet. *Be-
werberinnen und Bewerber konnen auf diese Weise
zu einer bewussten und begriindeten Entscheidung
fiir den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VIII.
Anforderungen im bestehenden Dienstverhiltnis
(Art. 7)

'Eine glaubwiirdige Erfiillung des Sendungsauftrags
in der Einrichtung kann nur in gemeinsamer Verant-
wortung von Dienstgeber und Mitarbeitenden ge-
lingen. Im Vordergrund steht die gemeinsame
Verwirklichung des Sendungsauftrags in einem ver-
trauensvollen Miteinander. *Die kirchenspezifischen
Anforderungen an die Mitarbeitenden, die in Arti-
kel 7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die reli-
giosen Ge- und Verbote kirchenarbeitsrechtlich mog-
lichst umfassend und detailgetreu abzubilden.
“Zivilrechtlich begriindete Dienst- und Arbeitsver-
hiltnisse bezwecken nicht die ,,Klerikalisierung®*
von Mitarbeitenden, mit der Folge, ,,dass aus dem
biirgerlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnis eine Art
kirchliches Statusverhéltnis wird, das die Person to-
tal ergreift und auch ihre private Lebensfithrung voll
umfasst.“>* *Sie sind auch kein weltliches Ersatzmo-
dell fiir kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf
einer besonderen geistlichen Ausrichtung der Person
und ihres Lebens beruhen.® “Leitmotiv der kirchli-
chen Anforderungen und Erwartungen an den Ein-
zelnen ist vielmehr die Normierung eines Mindestan-
forderungskatalogs, dessen Beachtung der kirchliche
Gesetzgeber als unabdingbar ansieht, um drohende
oder bereits eingetretene schwerwiegende Stérungen
bzw. Beeintrachtigungen der kirchlichen Integritét
und Glaubwiirdigkeit durch ein dienstliches oder au-
Berdienstliches Verhalten des Mitarbeitenden abzu-
wehren. 'Die Anforderungen und Erwartungen an
die Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster
Linie auf das Verhalten im Dienst. *AuBerdienstli-
ches Verhalten ist im dienst- und arbeitsrechtlichen
Kontext nur dann bedeutsam, wenn &ffentlich gegen
grundlegende Werte der katholischen Kirche versto-
Ben und dadurch die Glaubwiirdigkeit der Kirche als
Institution beeintrichtigt wird. Durch die Neurege-
lung wird ausdriicklich hervorgehoben, dass Ver-
haltensweisen, die den Kernbereich der privaten
Lebensgestaltung betreffen, in jedem Fall dem
dienst- und arbeitsrechtlichen Zugriff entzogen sind.
Das Privatleben kann danach nur dann Ankniip-
fungspunkt fiir eine rechtliche Bewertung sein, wenn
das Verhalten nicht den Kernbereich des Personlich-
keitsrechts tangiert. "'Gleichzeitig wird damit zum
Ausdruck gebracht, dass eine Sphére privater Le-
bensgestaltung zu respektieren ist, in der die bzw. der
Einzelne seine Individualitit entwickeln und wahren
kann und fiir deren konkrete Ausgestaltung sie bzw.
er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet.
“Diese rechtlich unantastbare Zone, in der sich jeder
Mitarbeitende nach seinen eigenen MaBstédben ent-
falten kann, ist thematisch und rdumlich umschrie-
ben und erfasst insbesondere das Beziehungsleben
und die Intimsphire. “Diese Aspekte des Privatle-
bens bieten keinen Raum fiir eine Abwigung mit
dienstlichen Belangen und unterliegen damit keiner
dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung. “Be-
sondere (universal-)kirchliche Anforderungen an

52 Ansprache von Benedikt X V1. beim Weihnachtsempfang fiir
das Kardinalskollegium und die Mitglieder der Romischen
Kurie sowie des Governatorats, 21. Dezember 2009.

33 Papst Benedikt X V1. Apostolisches Schreiben in Form eines
Motu Proprio Intima Ecclesiae natura, Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Aposto-
lischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014), Art. 7, § 1.

* So BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

% BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

% BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 61.
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Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordensan-
gehorige sowie Personen im Noviziat und Postulat
bleiben von diesen Vorgaben unberiihrt.

'Kirche ist im stetigen Wandel. *Dazu gehort es, Lob
und Kritik an der Kirche zu dufern und Verédnderun-
gen zu fordern. *Eine Grenze bilden indes kirchen-
feindliche Betitigungen. ‘Hiervon erfasst sind Hand-
lungen, die offentlich wahrnehmbar sind und sich
gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
°Es bedarf konkreter Umstiinde, die objektiv geeignet
sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintréch-
tigen. ‘Bestimmte offentliche Positionierungen von
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstofen ge-
gen fundamentale Prinzipien der katholischen Kir-
che und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar.
"Es bedarf einer gewissen Mindestiibereinstimmung
zwischen gesamtkirchlichen und individuellen 6f-
fentlichen MeinungsiduBerungen einzelner Mitarbei-
tender. *Was unter tragenden Grundsitzen der katho-
lischen Kirche zu verstehen ist, ist im Einzelfall
durch Auslegung zu ermitteln. °Bei Zweifeln sind die
zustdndigen kirchlichen Organe zu konsultieren.
""Von einer ,,6ffentlichen” MeinungsiduBerung um-
fasst sind alle AuBerungen in Wort, Schrift, Bild,
Gesten und symbolische Handlungen, wenn sie von
einem grofBeren, nach Zahl und Individualitit unbe-
stimmten oder durch ndhere Beziehung nicht verbun-
denen Personenkreis unmittelbar wahrgenommen
werden konnen. "Die Propagierung von Abtreibung,
aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und Antisemitis-
mus werden als Beispiele fiir ein nicht tolerierbares
Verhalten genannt. “Fremdenhass meint die Propa-
gierung fremdenfeindlichen Gedankengutes, insbe-
sondere jede Form der Diffamierung, Beleidigung
und Beschimpfung von Personen aufgrund ihrer Her-
kunft oder Ethnie. *Antisemitismus ist jede Form der
Abneigung oder Feindschaft gegeniiber Juden. “Die
Propagierung von Abtreibung und aktiver Sterbe-
hilfe widersprechen dem Gedanken des Lebens-
schutzes und sind mit dem christlichen Menschenbild
unvereinbar.

"Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Ri-
ten oder Gebriuche herabwiirdigen oder verhéhnen,
sind fiir den kirchlichen Dienst nicht mehr tragbar.
*Hierdurch werden die religidsen Gefiihle derer ver-
letzt, die mit der Einrichtung in Kontakt kommen
und der kirchliche Charakter der Einrichtung in
Frage gestellt. *Der betreffende Mitarbeitende ldsst
die erforderliche Identifikation mit der Kirche ver-
missen.

'Ferner fillt die Propagierung von religiésen und
weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen,
wihrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusam-
menhang unter das kirchenfeindliche Verhalten.
Hierzu zihlt auch die Werbung fiir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften. *Gerade bei
der Beschiftigung andersgldubiger Mitarbeitender
kann es im Einzelfall zu einem Konflikt zwischen
dem Selbstbestimmungsrecht der Kirche auf der ei-
nen und dem Recht auf individuelle Religionsaus-
iibung auf der anderen Seite kommen.”” “Der Aus-

gleich zwischen den jeweiligen Interessen kann nicht
pauschal erfolgen, es bedarf einer Einzelfallbetrach-
tung. *Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung anzuerkennen
und ihn zu respektieren. °Es wird die Bereitschaft
vorausgesetzt, die ihnen iibertragenen Aufgaben im
Sinne der Kirche zu erfiillen. "Die individuelle Reli-
gionsausiibung wihrend der Dienstzeit muss mit dem
christlichen Selbstverstindnis, den Leitbildern der
Arbeit und den dienstlichen Erfordernissen in Ein-
klang gebracht werden. ®So darf beispielsweise das
Tragen religids oder kulturell motivierter Kleidung
(z.B. einer Burka oder eines Gesichtsschleiers) nicht
die fiir christliche Arbeit essentielle Zuwendung von
Angesicht zu Angesicht verhindern oder die Sicher-
heit am Arbeitsplatz gefihrden. *Bei der Beurteilung
nichtchristlicher religiéser Symbole ist die Art des
Symbols und seine pragende Wirkung fiir die AuBen-
darstellung der Person zu beriicksichtigen, die nicht
im Widerspruch zum kirchlichen Charakter einer
Einrichtung stehen darf. "Die aktive Verbreitung von
Lehren von Religionsgemeinschaften oder weltan-
schaulichen Uberzeugungen, deren Grundauffas-
sung, Zielsetzung oder praktische Tatigkeit im Wi-
derspruch zum Auftrag und zum Selbstverstandnis
sowie zu den wesentlichen Glaubensauffassungen
der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tétigkeit
in einer kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.

5. 'Mitarbeitende, die katholisch sind und wihrend ih-
rer Tétigkeit bei einer katholischen Einrichtung aus
der katholischen Kirche austreten, miissen sich fra-
gen, ob sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen.
*Denn die Erklirung des Kirchenaustritts vor der zu-
standigen zivilen Behdrde bildet einen 6ffentlichen
Akt, der eine ,,willentliche und wissentliche Distan-
zierung von der Kirche und eine schwere Verfehlung
gegeniiber der kirchlichen Gemeinschaft* darstellt.™
*Wer so handelt, verstoBt gegen die Pflicht, die Ge-
meinschaft mit der Kirche zu wahren (c. 209 § 1 CIC)
und gegen die Pflicht, seinen finanziellen Beitrag zu
leisten, damit die Kirche ihre Aufgaben erfiillen kann
(c.222 § 1 CICi. V.m. c. 1263 CIC). “Der Kirchenaus-
tritt beriihrt die personliche Eignung des am Sen-
dungsauftrag teilhabenden Mitarbeitenden unmittel-
bar und in besonders starker Form. *Wer aus der
katholischen Kirche austritt, wendet sich ostentativ
von der Kirche als Institution ab und durchtrennt die
Verbindung zur Bekenntnisgemeinschaft. ‘Damit
verstoBt der Mitarbeitende gegen das Gebot der Min-
destidentifikation mit der katholischen Kirche, das
unerldssliche Voraussetzung fiir jede Anstellung im
kirchlichen Dienst ist. "Das gilt auch vor dem Hinter-
grund, dass die materielle Grundlage fiir eine Be-
schiftigung im kirchlichen Dienst erheblich auf Kir-
chensteuereinnahmen beruht, deren Entrichtung der
Austretende durch seine Handlung sich gerade ent-
zieht. *In einem solchen Fall begibt sich der Austre-
tende in einen unauflésbaren Widerspruch, wenn er
einerseits das einigende Band zur Glaubensgemein-
schaft kappt und er andererseits bekundet, sich wei-
terhin zu dem Sendungsauftrag, den Werten und Zie-
len der Kirche zu bekennen, sich mit diesen zu
identifizieren und seine ganze Arbeitskraft einer In-

57 Ausfiihrlich hierzu: Das katholische Profil caritativer Dienste | ** Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum
und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat Kirchenaustritt vom 24.09.2012, abgedruckt in: Bier (Hg.),
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Bonn 2014, Die Der Kirchenaustritt. Rechtliches Problem und pastorale Her-
deutschen Bischofe Nr. 98, S. 28-35. ausforderung, 2013, 23 ff.
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stitution zur Verfiigung zu stellen, von der er — aus
welchen Griinden auch immer —sich offen distanziert
hat. °Die Beschiftigung von nichtkatholischen Mitar-
beitenden in vergleichbaren Positionen steht dieser
Wertung nicht entgegen. '’Denn es besteht ein funda-
mentaler Unterschied zwischen einer aktiven und
bewussten Handlung, die den Bruch mit der Glau-
bensgemeinschaft bewirkt, und dem passiven Ver-
halten der nichtkatholischen Mitarbeitenden, deren
konfessioneller Status dem kirchlichen Anstellungs-
triger bei der Einstellung bekannt war und von denen
allein aufgrund der Beschéftigung in einer kirchli-
chen Einrichtung keine Anpassungsleistung bzw.
Konversion erwartet werden kann. "'In jedem Einzel-
fall ist das Gespriach mit dem Mitarbeitenden zu su-
chen und die Griinde fiir den Kirchenaustritt sind zu
erortern. '>Ausnahmsweise kann ein schwerwiegen-
der Grund einen Austritt aus der katholischen Kirche
rechtfertigen. Dieser ist etwa dann anzuerkennen,
wenn katholische Mitarbeitende selbst als Betroffene
insbesondere sexuellen Missbrauchs an ihrer Kirche
leiden.

'In keinem Fall eines VerstoBes gegen die berufli-
chen oder personlichen Anforderungen gibt es einen
Kiindigungsautomatismus, es bedarf immer der Ab-
wiigung im Einzelfall. *Eine kirchliche Unterneh-
mensethik erfordert zunichst eine Ursachenfor-
schung durch den Dienstgeber. *In jedem Einzelfall
ist ein kldrendes Gesprich mit dem Mitarbeitenden
zu fiithren, das zu dokumentieren ist. *“Anschlieend
priift der Dienstgeber, welche MalBlnahme geeignet
ist, um dem VerstoB zu begegnen. *In Betracht kom-
men eine Abmahnung oder eine andere Mallnahme
(z.B. Versetzung, Anderungskiindigung). °Es liegt
am Dienstgeber, welche MaBnahmen er im Einzelfall
gegebenenfalls unter Einschaltung der Mitarbeiter-
vertretung fiir die richtige hilt, um dem betroffenen
Mitarbeitenden den Weg zuriick in ein funktionie-
rendes Dienst- oder Arbeitsverhdltnis zu ermogli-
chen. "Unter Wahrung des Grundsatzes der Verhilt-
nismafigkeit und des UbermaBverbotes kommt eine
Beendigungskiindigung, gleichgiiltig, ob sie auf be-
triebs-, personen- oder verhaltensbedingte Griinde
gestiitzt wird, erst in Betracht, wenn keine Moglich-
keit zu einer anderweitigen Beschéftigung, unter
Umsténden auch mit schlechteren Arbeitsbedingun-
gen, besteht. *Die Kiindigung muss als allerletzte
MaBnahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrechtlich,
sondern auch im Licht der religiésen Dimension der
kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.

IX.
Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

'Mitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche ak-
tiv mit und tGbernehmen hierfiir Mitverantwortung.
*Sie haben an seiner religidsen Grundlage und Ziel-
setzung teil. *Aus diesem Grund sollen sie auch aktiv
an der Gestaltung und Entscheidung iiber die sie be-
treffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beach-
tung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrags und
der kirchlichen Dienstverfassung. ‘Deshalb wurde
aufgrund des Rechts der katholischen Kirche, ihre
Angelegenheiten selbst zu regeln, das kirchliche Mit-
arbeitervertretungsrecht geschaffen.”® *Damit fiillt

% Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr zu-

geordneten Bereich, ,,ob und in welcher Weise die Arbeitneh-

die katholische Kirche den vom Staat zu selbstbe-
stimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum
auch zur Wahrung eines Gleichklangs mit der staat-
lichen Arbeitsrechtsordnung aus. “Der kircheneigene
Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schliefit schon
im Hinblick auf die katholische Soziallehre eine
gleichwertige soziale Verantwortung ein. 'Die Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung reprisentieren die
Interessen der Mitarbeitenden gegeniiber dem
Dienstgeber. *Sie tragen maBgeblich zur Weiterent-
wicklung der Dienste und Einrichtungen bei. *Thre
Aufgaben sind vergleichbar mit denen von Betriebs-
raten im gewerblichen Bereich und von Personalréten
in der 6ffentlichen Verwaltung. '"Das Mitarbeiterver-
tretungsrecht spiegelt die spezifischen Bediirfnisse
fiir kirchliche Einrichtungen wider.

2. 'Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemein-
schaft sind Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in
besonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit verpflichtet. “Sie unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. *Sie entwickeln
gemeinsam Konzepte und tragen so mafBgeblich zu
einer zukunftstrachtigen Ausgestaltung der Einrich-
tung bei. “Beiden Seiten kommt dabei eine besondere
Verantwortung zu.

3. 'Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen
beziehen sich auf die sozialen, personellen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen Ein-
richtungen. *Hinsichtlich der wirtschaftlichen Ange-
legenheiten liegt die Entscheidungshoheit in erster
Linie in der unternehmerischen Verantwortung der
Trager, mit der Folge, dass die Mitsprache der Mitar-
beitervertretungen sich gegenwértig auf solche Be-
lange erstreckt, die die Zusammensetzung der Beleg-
schaft betreffen und einen sozialen Bezug haben.
30Obwohl die Religionsgemeinschaften und ihre kari-
tativen und erzieherischen Einrichtungen vom weltli-
chen Unternechmensmitbestimmungsrecht ausdriick-
lich ausgenommen sind,* wird zu priifen sein, ob und
inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen Dienst un-
ter Beriicksichtigung der besonderen kirchlichen
Aspekte und in der vom kirchlichen Selbstversténd-
nis gebotenen Form wirtschaftliche und unternehme-
rische Entscheidungen mitbeeinflussen und an der
Aufsicht iiber kirchliche Unternehmen teilhaben
konnen.

4. 'Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils
geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart
werden, gelten aufgrund der Regelung in dieser Ord-
nung unmittelbar und zwingend. “Diese unmittelbare
und zwingende Wirkung (Normativitdt) bewirkt,
dass sie gleichermalien fiir alle Mitarbeitenden einer
Einrichtung gelten, ohne dass es eines vertraglichen
Ubernahmeaktes bedarf. *Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass Dienstvereinbarungen eine um-
fassende Wirkung fiir alle Mitarbeitenden entfalten.
*Auch im staatlichen Recht gelten Betriebsvereinba-
rungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz und
Dienstvereinbarungen nach dem Personalvertre-
tungsrecht normativ. *Die normative Wirkung findet
sich bereits in der jeweils geltenden Mitarbeiterver-

mer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Be-
triebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken und
mitbestimmen®, BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR
209/76, BVerfGE 46, 73 (94).

0.8 1 Abs. 4 S. 2 MitbestG; § 1 Abs. 2 S. 2 DrittelbG.
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tretungsordnung; um Kettenverweisungen zu ver-
meiden und um die Geltung moglichst transparent zu
machen, wurde die Geltung auch in der Grundord-
nung explizit normiert.

'Sofern eine Einrichtung die erforderliche Mindest-
groBe erfiillt, entscheiden die Mitarbeitenden selbst
dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird.
?Dabei ist der Dienstgeber jedoch im Rahmen der gel-
tenden Regelungen verpflichtet, daran mitzuwirken
und etwaige Hindernisse zu beseitigen. °Es soll
sichergestellt werden, dass in mdglichst vielen Ein-
richtungen  Mitarbeitervertretungen  existieren.
“Diese zwingend vorgesehene Errichtung der Mitar-
beitervertretung stellt eine Besonderheit gegeniiber
dem weltlichen Betriebsverfassungsrecht dar. *Der
Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der Mit-
arbeitervertretung iibernehmen, erforderliche Hilfen
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten. °Die
Mitarbeitenden sollen die Moglichkeit des Mitarbei-
tervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interes-
sen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen
Weise zur Geltung zu bringen. "Der Dienstgeber darf
sie hieran nicht hindern. *Eine weitere Besonderheit
des kirchlichen Dienstes sind die Didzesanen Ar-
beitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
(DiAG-MAV) und die Bundesarbeitsgemeinschaft
Mitarbeitervertretung (BAG-MAV). °Thre Hauptauf-
gabe ist es, die Mitarbeitervertretungen durch Bera-
tungen und Schulungen bei ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen. ""Dariiber hinaus sind die Arbeitsgemeinschaften
wichtige Ansprechpartner bei der Fortentwicklung
des Mitarbeitervertretungsrechts und sie wirken bei
der Besetzung kirchlicher Arbeitsgerichte, Eini-
gungsstellen und bei der Wahl zu den Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen mit.

'Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrneh-
mung tragen die jeweilige (Erz-)Didzese bzw. der
Verband der Diézesen Deutschlands. *Das Nihere
regelt die jeweils einschldgige Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO). *Die Gesetzgebungskompe-
tenz hierfiir liegt beim jeweiligen Didzesanbischof.

X.
Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen
(Art. 9 und 10)

'In Deutschland hat die Kirche das verfassungs-
maBig gewdhrleistete Recht, ein eigenes kollektives
Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen, um
ihre Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeits-
verhiltnisse zu beteiligen. “Die katholische Kirche
hat sich dafiir entschieden, ihr Verfahren zur kollek-
tiven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der Dienstge-
meinschaft auszurichten und nach den Grundsétzen
einer partnerschaftlichen Losung von Interessenge-
gensiitzen auszugestalten. *Dieses Verfahren wird —
in Abgrenzung zum sog. Ersten Weg (Regelung von
Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag) und
dem sog. Zweiten Weg (Regelungen von Arbeitsbe-
dingungen durch Tarifvertrag) — als sog. Dritter Weg
bezeichnet. “Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsre-
gelungsverfahren des Dritten Weges sichert und for-
dert die Beteiligung der Mitarbeitenden an der Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht
nach kirchlichem Selbstverstédndnis am ehesten dem
Leitbild der Dienstgemeinschaft. *Unter Riickgriff
auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Grund-

satzurteil vom 20.11.2012 anerkannt, dass der Schutz-
bereich des Selbstbestimmungsrechts auch das ,,Wie*
der Ausgestaltung erfasst, also die Entscheidung iiber
die Art und Weise der kollektiven Arbeitsrechtsset-
zung.* ®Danach kann eine Religionsgemeinschaft
grundsitzlich dariiber befinden, ob sie die Arbeitsbe-
dingungen durch den Abschluss von Tarifvertridgen
regelt oder in Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw.
Schiedskommissionen vereinbart.”

Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissi-
onsmodell des Dritten Weges kennzeichnen, zéhlen

*  Gewihrleistung der formellen (numerischen) Pa-
ritdt, also der gleichen Mitgliederzahl von Ver-
tretern der Dienstgeber und Mitarbeitenden,

*  Wahrung der materiellen Paritét, also des tat-
sdchlichen Verhandlungsgleichgewichts durch
rechtliche Absicherung der personlichen Rechts-
stellung der Kommissionsmitglieder und durch
Bereitstellung erforderlicher materieller Res-
sourcen,

+ Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wo-
nach Beschliisse in den Arbeitsrechtlichen Kom-
missionen einer besonderen qualifizierten Mehr-
heit bediirfen,

* Legitimation der Mitarbeitervertreter in den
Kommissionen durch unmittelbare oder mittel-
bare Wahl,

» verbindliches Vermittlungsverfahren als Funk-
tionsdquivalent fiir Streik und Aussperrung,

+ verbindliche Geltung der in den Kommissionen
beschlossenen und in Kraft gesetzten Regelun-
gen,

* keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Ar-
beitsrechtsregelungen, etwa durch Kiindigung.

'Der Entscheidung der Kirche fiir den Dritten Weg
liegt zum Ersten die Annahme zugrunde, dass das
Tarifvertragssystem nicht das einzige Modell ist, um
der sozialethischen Grundforderung der Kirche nach
Gerechtigkeit in der Lohngestaltung zum Durch-
bruch zu verhelfen. *Zum Zweiten widersprechen
die Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssys-
tems (Arbeitskampf, Streik und Aussperrung) den
Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes: Inte-
ressengegensitze zwischen Dienstgebern und Mit-
arbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Arbeits-
vertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und
wechselseitiges Nachgeben, ggf. mithilfe eines
neutralen Dritten, iiberwunden werden. *Die mit
Arbeitskdimpfen zwangsldufig verbundenen Arbeits-
niederlegungen stehen der Erfiillung des Sendungs-
auftrags entgegen. *Weder die Glaubensverkiin-
digung noch der Dienst am Néchsten konnen
suspendiert werden. *Kirchliche Einrichtungen beru-
fen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den Leitgedan-
ken der Néchstenliebe und den christlichen An-
spruch, Konflikte friedlich beizulegen. “Deshalb gibt
es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen Arbeitskampf
mit Streiks und Aussperrungen, die zu Lasten der
Menschen gehen wiirden, fiir die kirchliche Einrich-
tungen im Auftrag stehen. 'Die Kirche giibe daher

' BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
2 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
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ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst
den Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssys-
tems unterordnen wiirde. *SchlieBlich sind Arbeits-
kampfmafinahmen im kirchlichen Dienst auch nicht
erforderlich, um die strukturelle Unterlegenheit der
einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss und bei der
Gestaltung von Arbeitsvertragen durch ein kollekti-

Richteramtes. *Zur Richterin bzw. zum Richter kann
nur berufen werden, wer katholisch ist und in der
Austibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte nicht behindert ist sowie die Gewahr dafiir
bietet, jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl ein-
zutreten.

ves Handeln auszugleichen. *An der Erforderlichkeit 3. IYor kirchlichen Arbeitsgerichten wird e}llen Be tei-
fehlt es, ,,weil es ein anderes, milderes Mittel zur ilgt.en ein Anspruch guf rechthghes Gehor ngahrt.
Erreichung des ausgesprochenen Ziels gibt: Dies ist thgl auch vor Stzathclk(l?nh(l}.e}rlldltil Smd dl? Xer—
das kirchliche Arbeitsrechtssetzungsverfahren, ein- an l?ll.lggll.l }:’ gr Ben 1re flchen r d?}ts%f.ncd ten
schlieBlich seines Schlichtungsverfahrens, das auf glnsc 1e.1 lfff erll iwelsau nahme und verkundung
der kirchlichen Autonomie beruht und — sofern es er Urteile offentlich.

funktioniert —in gleicher Weise geeignet ist, die Ziele | 4. Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der

des Artikel 9 Absatz 3 GG zu erreichen.“®

'Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kdnnen
sich in Ausiibung der Koalitionsfreiheit zur Beein-
flussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich in ih-
nen betitigen. “Die Koalitionen sind berechtigt, im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen inner-
halb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
diesen Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe
und Tétigkeit zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen. *Die Mitwirkung von tariff4hi-
gen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in
den Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
Weges ist gewihrleistet. *‘Gewerkschaften haben das
Recht, aufgrund eigener Entscheidung ihr Sach- und
Fachwissen in die Kommissionsarbeit zugunsten der
Mitarbeitenden einzubringen. *Die Koalitionsfreiheit
entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der
Pflicht, das verfassungsméfige Selbstbestimmungs-
recht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ord-
nung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI.
Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

'Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitarbei-
tender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind
die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen
Rechtsschutz zustindig. *Aufgrund des verfassungs-
rechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts ach-
ten sie dabei die kirchenspezifischen Besonderhei-
ten. *Kirchliche Arbeitsgerichte sind demgegeniiber
zustdndig bei Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet
des kollektiven kirchlichen Arbeitsrechts im Bereich
des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei Streitig-
keiten zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung und bei Streitigkeiten iber Ordnungen, welche
das Zustandekommen von Arbeitsvertragsrecht auf
der Grundlage des ,,Dritten Weges“ regeln. ‘Fiir
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirch-
lichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungs-
stellen zusténdig.

'Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchli-
chen Arbeitsgerichten von Weisungen unabhéngig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. “Die Kirch-
liche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die
besonderen Anforderungen an die Besetzung des

Deutschen Bischofskonferenz aufgrund eines beson-
deren Mandats des Apostolischen Stuhls nach c. 455
§ 1 CIC erlassen wird, regelt die weiteren Einzelhei-
ten des kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Anderungsgesetz tritt zum 01.01.2023 in Kraft.
Rottenburg a. N., den 12. Dezember 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 6444 — 07.12.2022
PfReg. B 2.1

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Nachfolgend wird die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes in der Fassung des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
vom 22.11.2022 neu bekannt gemacht.

Rottenburg a. N., den 12. Dezember 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik
Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott
und untereinander zu dienen,

in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundge-
setz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbststdandig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen,

zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtun-
gen und Dienste, die die Kirche unterhilt und aner-
kennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu kdnnen,

in Erfiillung ihrer Pflicht und Verantwortung gegen-
iiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer Be-
riicksichtigung der Grundsétze, welche die Katholi-
sche Soziallehre herausgearbeitet hat,

8 Joussen, Grundlagen, Entwicklungen und Perspektiven des
kollektiven Arbeitsrechts der Kirchen, Essener Gespriche

die folgende
zum Thema, Staat und Kirche, Bd. 46, 54 (95 f.).
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1
Geltungsbereich

Diese Grundordnung enthélt die spezifischen Grund-
lagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anforde-
rungen und Erwartungen an die Dienstgeber und
Mitarbeitenden der Einrichtungen der katholischen
Kirche.

'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung
sind alle Organisationen in Offentlich-rechtlicher
oder privater Rechtsform, die als Wesens- und
LebensduBerung der katholischen Kirche einen Auf-
trag im Einklang mit dem Selbstverstdndnis der Kir-
che wahrnehmen und mit ihren Amtstragerinnen und
Amtstrdgern in besonderer Weise verbunden sind.
’Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Ein-
richtungen findet diese Grundordnung keine Anwen-
dung.

Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbe-
sondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhéltnisses titig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

¢) Ordensangehdrige, Personen im Noviziat und
Postulat,

d) Fihrungskrifte, die aufgrund eines Organ-
dienstverhéltnisses titig sind,

e) zuihrer Berufsausbildung titige Personen,
f) ehrenamtlich Tétige, die Organmitglieder sind.

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jewei-
lige Rechtstriager der Einrichtung.

Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Diozesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
¢) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbdnde und deren Gliede-
rungen, soweit sie 6ffentliche juristische Perso-
nen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanoni-
schen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstréger, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststédndige Einrichtungen.

'Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet,
diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu
iibernehmen; sofern ein kirchlicher Rechtstriger in
der Rechtsform einer Korperschaft des offentlichen
Rechts liber kein Statut verfiigt, ist eine notarielle Be-
glaubigung der Grundordnungsiibernahme und an-
schlieBende Veroffentlichung dieser Erkldrung aus-
reichend. *Wenn sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeits-
rechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche gemél Art. 140 GG i. V.m.
Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

@
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Artikel 2
FEigenart und Grundprinzipien des kirchlichen
Dienstes

'"Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Bot-
schaft Jesu Christi. “Alle kirchlichen Einrichtungen
sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem
Auftrag Christi verpflichtet. *Sie sind Ausdruck der
christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirk-
lichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungs-
auftrag).

Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich
ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder
ausfithrend beschéftigt sind und unbeschadet des
Umstandes, ob es sich um Christen, andersglaubige
oder religios ungebundene Mitarbeitende handelt, ar-
beiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren
Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann
(Dienstgemeinschaft).

Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der
Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit.

'Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christli-
chen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den
Grundvollziigen der Kirche einzuladen. *Dazu zih-
len die Verkiindigung und Verbreitung des Evange-
liums (kerygma-martyria), die gemeinsamen gottes-
dienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am
Mitmenschen (diakonia) sowie die gelebte Gemein-
schaft (koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen
sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander ver-
bunden und haben denselben Stellenwert.

Artikel 3
Ausprigungen katholischer Identitit und

Verantwortung fiir den Erhalt und die Stirkung des

0

@
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christlichen Profils

'Katholische Einrichtungen sind geprigt durch das
christliche Gottes- und Menschenbild. “Das Gebot
der Néchstenliebe gehort gemeinsam mit der Gottes-
liebe zum Kern des christlichen Glaubens. *Das Le-
ben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu
schiitzen und zu achten ist. “Auf dieser Grundlage
arbeiten kirchliche Einrichtungen mit allen Men-
schen guten Willens zusammen.

'Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Berei-
cherung. *Alle Mitarbeitenden kénnen unabhingig
von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebens-
form Reprisentantinnen und Reprisentanten der
unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Men-
schen dienenden Kirche sein. *Vorausgesetzt werden
eine positive Grundhaltung und Offenheit gegeniiber
der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft,
den christlichen Charakter der Einrichtung zu achten
und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld
zur Geltung zu bringen.

'Die Verantwortung fiir den Schutz und die Stirkung
des kirchlichen Charakters der Einrichtung kommt
zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge
zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen
Auftrag glaubwiirdig erfiillen kdnnen. Er ist insbe-
sondere dafiir verantwortlich, geeignete und befé-
higte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in
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der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrich-
tung zu erhalten und zu férdern.

'Die Arbeit an der christlichen Identitit der Einrich-
tung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufgabe
aller und ein permanenter, dynamischer Prozess.
“Der Dienstgeber ist in Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der
Einrichtung fortwihrend weiterzuentwickeln und zu
schirfen. Unerlasslich ist, dass das Profil nicht nur
in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern
auch als christliche Kultur in den Einrichtungen von
Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen
mit Leben gefiillt und fiir die Menschen, die kirch-
liche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4

Handlungsauftrige und Ziele fiir die Dienstgeber

'Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und
Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung des Sendungs-
auftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle in der Kirche
Titigen. “Dabei sind auch folgende Handlungsauftrige
und Ziele zu beachten, fiir deren Umsetzung im Rahmen
der vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen
in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:

a)

b)

d)

©)

'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu beseitigen, kiinftige Benachteili-
gungen zu verhindern. *Dazu gehért auch die Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern im kirchlichen
Dienst. *Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern.

'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonde-
rer Weise fiir den Schutz der Wiirde und Integritét
aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere
von Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen, ein. *Die Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit.

'Fiihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mit-
arbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit.
“Der Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitar-
beiterfithrung unter besonderer Beriicksichtigung
des christlichen Menschenbildes und setzt diese kon-
sequent um. *Fiihrungskrifte in kirchlichen Einrich-
tungen sind einem kooperativen, wertschitzenden
Fiihrungsstil verpflichtet. “Eine angemessene und
transparente Kommunikation iiber Hierarchie- und
Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschétzenden Zusammenar-
beit.

'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die
physische, psychische und seelische Gesundheit aller
Mitarbeitenden in der Einrichtung wéahrend des
Dienstes ernst. *Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

Kirchliche Einrichtungen fordern die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

'Die wirtschaftliche Betitigung kirchlicher Einrich-
tungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen
Sendungsauftrages zu dienen. *Die Standards einer
an den kirchlichen Zwecken und christlichen Werten
ausgerichteten Unternehmensfithrung sind einzuhal-
ten. *Diese sind insbesondere durch die Beachtung
der Grundsitze einer guten Finanzwirtschaft, eine
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wirksame und qualifizierte Aufsicht, Transparenz
und den Aufbau von funktionsfihigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen gekennzeichnet. “Kirchli-
che Einrichtungen iibernehmen Verantwortung fiir
ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermo-
gens. “Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene
Organisation wirtschaftlich und 6kologisch nachhal-
tig aufzustellen; dies gilt insbesondere fiir den Um-
gang mit Arbeitspldtzen.

Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die
dem christlichen Menschenbild widersprechen, kei-
nen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5
Fort- und Weiterbildung

'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche
Fort- und Weiterbildung. *Diese umfasst die fachli-
chen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und
religiosen Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen
zur Bewiltigung der spezifischen Belastungen der
einzelnen Tétigkeiten.

'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen
spezifische religiose und ethische Kompetenzen
erwerben konnen, um die Menschen, die die kirch-
lichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer reli-
gidsen Praxis zu unterstiitzen und um das christliche
Selbstverstindnis der Einrichtung zu stérken. *Darii-
ber hinaus sollen fiir die Mitarbeitenden freiwillige
Angebote zu Spiritualitdit und Seelsorge gemacht
werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glau-
bensfragen des Lebens zu beschiftigen. *Die (Erz-)
Diozesen und die Verbénde der Caritas unterstiitzen
die Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbei-
tenden im kirchlichen Dienst eine ansprechende
christliche Unternehmenskultur anzubieten und reli-
gidse und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

'Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung triigt in der
Regel der Dienstgeber. 2Das Nihere regeln die ein-
schldgigen Ordnungen.

Artikel 6
Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhiltnisses

'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich
beféhigt und personlich geeignet sind, um die vorge-
sehenen Aufgaben zu erfiillen. Im Bewerbungsver-
fahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den
christlichen Zielen und Werten der Einrichtung ver-
traut zu machen, damit sie ihr Handeln am katholi-
schen Selbstverstdndnis ausrichten und den iibertra-
genen Aufgaben gerecht werden konnen. “Im
Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater
Lebensgestaltung zu wahren. *Mit der Vertragsunter-
zeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber
zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit die Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tatigkeiten konnen nur
Personen iibertragen werden, die der katholischen
Kirche angehoren.
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(4) 'Personen, die das katholische Profil der Einrichtung
inhaltlich prigen, mitverantworten und nach auflen
reprasentieren, kommt eine besondere Verantwor-
tung fiir die katholische Identitdt der Einrichtung zu.
*Sie miissen daher katholisch sein.

(5) 'Wer sich kirchenfeindlich betitigt, wird nicht einge-
stellt. “Das gilt auch fiir Personen, die aus der katho-
lischen Kirche ausgetreten sind. *Artikel 7 Abs. 3 und
Abs. 4 gelten entsprechend.

Artikel 7
Anforderungen im bestehenden Dienstverhiltnis

(I) Dienstgeber und Mitarbeitende iibernechmen gemein-

sam Verantwortung fiir die glaubwiirdige Erfiillung
des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie
auf das Verhalten im Dienst. 2AuBerdienstliches Ver-
halten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6ffentlich
wahrnehmbar ist, grundlegende Werte der katholi-
schen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwiir-
digkeit beeintriichtigt wird. *Der Kernbereich priva-
ter Lebensgestaltung, insbesondere Bezichungsleben
und Intimsphire, bleibt rechtlichen Bewertungen
entzogen. ‘Besondere kirchliche Anforderungen an
Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordensan-
gehorige sowie Personen im Noviziat und Postulat
bleiben hiervon unberiihrt.

(3) 'Kirchenfeindliche Betitigungen, die nach den kon-
kreten Umstinden objektiv geeignet sind, die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen, kdnnen
rechtlich geahndet werden. “Kirchenfeindliche Beti-
tigungen erfassen Handlungen, die 6ffentlich wahr-
nehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren
Werteordnung richten. *Hierzu zihlen insbesondere

— das offentliche Eintreten gegen tragende Grund-
sdtze der katholischen Kirche (z. B. die Propagie-
rung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

— die Herabwiirdigung von katholischen Glau-
bensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

— die Propagierung von religidsen und weltan-
schaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen,
wihrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen
Zusammenhang, auch die Werbung fiir an-
dere Religions- oder Weltanschauungsgemein-
schaften.

(4) 'Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Austritt
aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer Be-
endigung des der Beschéftigung zugrundeliegenden
Rechtsverhiltnisses. *Von einer Beendigung kann in
diesen Fillen ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese
als unangemessen erscheinen lassen.

(5) 'Erfiillen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zunichst durch Bera-
tung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den
Anforderungen wieder geniigen. 2Im konkreten Fall
ist zu priifen, ob schon ein solches kldrendes Ge-
sprich, eine Abmahnung oder eine andere Maf-
nahme (z.B. Versetzung, Anderungskiindigung) ge-
eignet sind, dem Verstol3 gegen die Anforderungen
zu begegnen. *Wenn alle milderen, weniger belasten-
den Mittel ausgeschopft sind, kommt als &uBerste,

allerletzte MaBnahme (,,ultima ratio) eine Beendi-
gung des der Beschiftigung zugrundeliegenden
Rechtsverhiltnisses in Betracht.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen
die Mitarbeitenden nach Maligabe kirchengesetzli-
cher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Ent-
scheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und
die mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung
und der Dienstnehmer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, ver-
trauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der
Erfiillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach Mal3gabe der jeweils
geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart
werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 'Bei jeder die MindestgroBe erfiillenden Einrichtung
ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzuwirken,
dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. *Zur
Forderung und Unterstiitzung ihrer Arbeit werden
auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und des Verbandes
der Didzesen Deutschlands (Deutsche Bischofskon-
ferenz) Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiterver-
tretungen gebildet. *Die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen
(Erz-)Didzesen bzw. der Verband der Didzesen
Deutschlands.

(5) Das Nébhere regelt die jeweils geltende Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO).

Artikel 9
Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen
Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchli-
chen Dienst werden durch paritdtisch von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der
Dienstgeber besetzte Arbeitsrechtliche Kommissio-
nen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg).
“Die Paritit ist dabei in formeller wie materieller Hin-
sicht zu gewihrleisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip ge-
pragt; Beschliisse bediirfen einer qualifizierten
Mehrheit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter der Mit-
arbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen sind durch unmittelbare oder mittelbare demo-
kratische Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensiitze zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher
Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhand-
lung und wechselseitiges Nachgeben gelost werden.
Streik und Aussperrung widersprechen diesem
Grunderfordernis und scheiden daher aus. *Kirchli-
che Dienstgeber schlieBen keine Tarifvertrige mit
tariffihigen  Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) ab. “Kommt ein Beschluss in der Arbeits-
rechtlichen Kommission nicht zustande, konnen
beide Seiten der Kommission ein verbindliches Ver-
mittlungsverfahren unter neutralem Vorsitz einlei-
ten. °Das verbindliche Vermittlungsverfahren muss
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mit einem Beschluss enden, der eine Regelung zu
dem Gegenstand des Verfahrens enthélt oder die
Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfah-
ren erfolgt.

'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bediirfen die
Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen
der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige
(Erz-)Didzese. *Fiir die kirchlichen Dienstgeber gel-
ten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Diézesanbischof in Kraft ge-
setzten Beschliisse unmittelbar und zwingend. *Der
Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Be-
schliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemaif in Bezug
genommen werden. ‘Die Mitarbeitenden haben An-
spruch auf die Anwendung der einschldgigen kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

'Fiir Streitigkeiten iiber die Auslegung und ordnungs-
gemilie Einbeziehung der jeweils geltenden Arbeits-
vertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstel-
len zustindig. *Dies schlieBt die Anrufung staatlicher
Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit
dem Individualarbeitsverhiltnis nicht aus.

Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen
Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10
Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen
sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit zur Beein-
flussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Koalitionen zusammenschlie-
Ben, diesen beitreten und sich in ihnen betitigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirch-
lichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen Koaliti-
onen zu werben, {iber deren Aufgabe zu informieren
sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

Die ausreichende organisatorische Einbindung von
Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Ko-
alition nicht von der Pflicht, das verfassungsmaBige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung
der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und
die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektie-
ren.

Das Néhere regeln die jeweiligen Ordnungen der Ar-
beitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11
Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbei-
tender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind
die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen
Rechtsschutz zustiandig.

'Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirch-
lichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und das
Mitarbeitervertretungsrecht bestehen fiir den ge-
richtlichen Rechtsschutz unabhangige kirchliche Ge-
richte. *Fiir Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet

des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind
Einigungsstellen zustiandig.

'Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen
unabhingig und nur an Gesetz und Recht gebunden.
2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen wer-
den, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behin-
dert ist sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir
das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

©)

'Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Betei-
ligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewihrt.
Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsge-
richten einschlielich der Beweisaufnahme und Ver-
kiindung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Naheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung (KAGO).

@

Artikel 12
Evaluation

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird fiinf Jahre
nach Inkrafttreten der Grundordnung die ZweckméBig-
keit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterzichen
und dem Sténdigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
berichten.

BO-Nr. 6358 — 01.12.2022
PfReg. M 8.4

Richtlinien fiir Zuschiisse zu Exerzitien,
Besinnungstagen und Veranstaltungen mit
vergleichbarem Charakter

I.
Vorbemerkung

Diese Richtlinien regeln die Vergabe der Zuschiisse aus
Haushaltsmitteln der Didzese Rottenburg-Stuttgart fiir
Exerzitien, Besinnungstage und Veranstaltungen mit ver-
gleichbarem Charakter nach Mafigabe der bereitgestell-
ten Haushaltsmittel. Die Hauptabteilung IV — Pastorale
Konzeption stellt zur Forderung je Kalenderjahr max.
100.000 Euro zur Verfiigung. Aus den Richtlinien kénnen
keine Rechtsanspriiche auf den Erhalt von Zuschiissen
abgeleitet werden. Die Entscheidung iiber die Vergabe
liegt nach Priifung des inhaltlichen Verlaufs bei der/dem
zustdndigen Referentin/Referenten der Hauptabtei-
lung IV des Bischofliches Ordinariates der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart.

Die neuen Richtlinien verstehen sich als Beitrag zur wei-
teren Kirchenentwicklung. Sie unterstiitzen daher Maf3-
nahmen, die Suchenden einen Zugang zu spiritueller An-
leitung und Ubung ermdglichen. Ziel ist, dass
unterschiedliche Menschen unterschiedliche Zugénge
kennenlernen kdnnen, um fiir sich selbst einen spirituel-
len Weg entdecken zu konnen.

1L
Geltungsbereich

Gefordert werden Veranstaltungstrager wie Kirchenge-
meinden, Gesamtkirchengemeinden und Pfarrverbénde,
Dekanate und Dekanatsverbiande, Verbinde, Ordensge-
meinschaften und geistliche Gemeinschaften sowie Bil-
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dungshiuser fiir eigene Bildungsmafinahmen, soweit ein
didzesaner Auftrag vorliegt und diese nicht im Rahmen
der offenen und verbandsinternen Erwachsenenbildung
bezuschusst werden.

Nicht gefordert werden Veranstaltungen, die nicht durch-
gehend spirituell gestaltet sind. Ebenso Veranstaltungen,
die einen stirkeren Freizeitcharakter haben und Veran-
staltungen mit organisationsinternen Angelegenheiten.

1.
Zuschussberechtigte Mafinahmen

Zuschussberechtigt sind ganztigige MaBnahmen, die die
spirituelle Kompetenz und Autonomie der Teilnehmen-
den stérken.

—  Exerzitien

— Besinnungstage

— Meditationstage

—  Onlineveranstaltungen in den oben genannten Berei-
chen

Zuschussberechtigt sind nur MalBnahmen, deren Teil-
nahme nicht an Mitgliedschaften gebunden sind, d. h. die
Veranstaltungen sind offen ausgeschrieben.

Zuschussberechtigt sind nur Mafinahmen, die den Quali-
tétsstandards der Didzese zur geistlichen Begleitung ent-
sprechen.

Iv.
Forderungsgrundsitze

1. Es werden eintigige (6 Zeitstunden pro Tag) und
mehrtégige Veranstaltungen gefordert.

2. Dem Antrag auf Bezuschussung ist eine Kurzbe-
schreibung der Veranstaltung (Programmablauf mit
Inhaltsskizze und Methoden, Zielgruppe, Termin,
Referenten/Leiter, Abrechnung mit Belegen) und
eine Teilnehmerliste beizufiigen.

3. Die tatsédchlich angefallenen Kosten sind nachzuwei-
sen, eine Ausschiittung von Mitteln dariiber hinaus
ist nicht moglich.

4. Die Mindestteilnehmerzahl betrégt 5 Personen.

5. Eswerden nur Veranstaltungen bezuschusst, die voll-
zeitiges geistliches Programm aufweisen.

6. Gottesdienstliche Veranstaltungen sind von der Be-
zuschussung ausgenommen. Ein Gottesdienst oder
Ritual kann selbstverstindlich Teil der spirituellen
Ubungen sein.

7. Zuschiisse werden nur fiir Teilnehmer/innen aus der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart gewéhrt.

8. Die Auszahlung der Zuschiisse kann nur auf ein
Konto des Antragstellers (juristische Person) erfol-
gen. Eine Auszahlung auf Privatkonten ist nicht mog-
lich.

V.
Hohe der Forderung

Die Hohe des Zuschusses betrdgt 5 Euro pro Person und
Tag. Die Forderobergrenze je Antrag betrigt in der Regel
1.000 Euro.

VI
Abrechnung und Verwendungsnachweis

Der Zuschussantrag ist unter Angabe der erforderlichen
Unterlagen und unter Beifiigung der Verwendungsnach-
weise spatestens 4 Wochen nach Durchfiithrung der MaB-
nahme einzureichen. Die Auszahlung des Zuschusses
erfolgt nach Priifung durch die zusténdige Stelle. Fol-
gende Stelle ist zustandig:

Bischofliches Ordinariat

HA TV — Pastorale Konzeption
Postfach 9

72101 Rottenburg am Neckar
E-Mail: ha-iv-antraege@bo.drs.de

Bei der zustdndigen Stelle sind die Antragsvordrucke er-
héltlich.

VIIL
Inkrafttreten, Aulierkrafttreten

Diese Regelung tritt am 01.01.2023 in Kraft und ersetzt
die seitherige Regelung (Erlass-Nr. A 2669, KABI 2008,
Nr. 14, S. 390 und KABI 2022, Nr. 6, S. 161).

Rottenburg a. N., den 7. Dezember 2022

Matthdus Karrer
Weihbischof

BO-Nr. 6038 — 17.11.2022
PfReg. D 11.3

Katholische Gesamtkirchengemeinde Wangen
(im Allgiu)

Anderung der Ortssatzung infolge der
Erweiterung der Katholischen
Gesamtkirchengemeinde Wangen (im Allgiu)
durch den Beitritt mehrerer katholischer
Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinderite der Katholischen Kirchenge-
meinden

St. Petrus, Deuchelried,

St. Andreas, Niederwangen,
St. Laurentius, Leupolz,

St. Kilian, Karsee,

haben jeweils beschlossen, der Katholischen Gesamtkir-
chengemeinde Wangen beizutreten.

Damit unter anderem der Beteiligungsprozess nach § 24
des Gesetzes liber die Erhebung von Steuern durch 6ffent-
lich-rechtliche Religionsgemeinschaften in Baden-Wiirt-
temberg (Kirchensteuergesetz — KiStG) vereinfacht wer-
den kann, wurde die zur Genehmigung vorgelegte
Ortssatzung in den folgenden drei Punkten korrigiert:

— Diebestehende Katholische Gesamtkirchengemeinde
Wangen wird durch Beitritt der Katholischen Kir-
chengemeinden Deuchelried, Niederwangen, Leu-
polz und Karsee zum 1. Januar 2023 erweitert.

— DerName der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Wangen wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 geén-
dert in ,,Katholische Gesamtkirchengemeinde Wan-
gen im Allgéu®.
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— Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Wangen
im Allgéu erhilt eine neue Ortssatzung.

Die Sitzung des Bischoflichen Ordinariates hat am
22. November 2022 der Bischoflichen Aufsicht empfoh-
len, die von den Kirchengemeinderiten der vorgenannten
Kirchengemeinden beschlossenen und in den Ausziigen
aus den Niederschriften aufgefiihrten Anderungen der
Ortssatzung der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Wangen, die mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in ,,Katho-
lische Gesamtkirchengemeinde Wangen im Allgdu* um-
benannt wird, gemaB § 14 Absatz 3 der Ortssatzung und
nach § 32 Absatz 8 KGO zu genchmigen.

Die Genehmigung gemil dem vorgenannten Empfeh-
lungsbeschluss wurde seitens der Bischdflichen Aufsicht
mit Schreiben vom 22. November 2022 erteilt.

Durch Schreiben des Bischoflichen Ordinariats vom
15. November 2022 wurde der rdumlich beteiligten unte-
ren Verwaltungsbehorde gemill § 24 Absatz 3 i. V. m.
Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes liber die Erhebung von Steu-
ern durch offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften
in Baden-Wiirttemberg (Kirchensteuergesetz — KiStG)
Gelegenheit gegeben, sich zu der vorgenannten Ande-
rung in dem Bestand der Katholischen Gesamtkirchenge-
meinde Wangen (im Allgéu) und ihrer Abgrenzung zu
duBern. Die Stadt Wangen im Allgéu hat daraufhin in
ihrer E-Mail vom 8. Dezember 2022 erklart, dass sie kei-
nen Einwand gegen den Beitritt der Katholischen Kir-
chengemeinden St. Petrus, Deuchelried, St. Kilian, Kar-
see, St. Laurentius, Leupolz, und St. Andreas,
Niederwangen, zur Katholischen Gesamtkirchenge-
meinde Wangen (im Allgéu) erhebt.

Nach § 24 Absatz 3 i. V. m. Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes
iiber die Erhebung von Steuern durch 6ffentlich-rechtliche
Religionsgemeinschaften in Baden-Wiirttemberg (Kir-
chensteuergesetz — KiStG), wonach Anderungen in dem
Bestand der Kirchengemeinden und Gesamtkirchenge-
meinden oder ihrer Abgrenzung dem Kultusministerium
mitzuteilen sind, wurde dieses mit Schreiben des Bi-
schoflichen Ordinariats vom 15. November 2022 iiber
diesen Vorgang informiert.

Die gednderte Ortssatzung wird nachstehend bekannt ge-
macht.

Rottenburg a. N., den 8. Dezember 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

Ortssatzung der Katholischen
Gesamtkirchengemeinde Wangen im Allgéiu

Praambel

Die Kirchengemeinden in einer biirgerlichen Gemeinde
oder einer Seelsorgeeinheit konnen zur Gestaltung und
Erledigung gemeinsamer Aufgaben eine Gesamtkirchen-
gemeinde bilden (vgl. § 6 KGO). Der rechtliche Fortbe-
stand und die rechtliche Selbststindigkeit der beteiligten
Kirchengemeinden bleibt von der Mitgliedschaft in einer
Gesamtkirchengemeinde unberiihrt. Die Aufgaben der
Gesamtkirchengemeinde werden von den beteiligten Kir-
chengemeinden im Rahmen der Ortssatzung vereinbart.
Anderungen der Ortssatzung bediirfen der Zustimmung
aller beteiligten Kirchengemeinden (§ 32 Abs. 6 KGO)
und der Genehmigung der Bischoflichen Aufsicht (§ 32
Abs. 8§ KGO).

§1
Zusammensetzung der Gesamtkirchengemeinde,
Rechtsnatur

(1) Gemédl § 6 Abs. 1 der Ordnung fiir die Kirchenge-

meinden und ortlichen kirchlichen Stiftungen in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart — Kirchengemeinde-
ordnung/KGO — vom 1. Mérz 2019 (KABI 63 [2019]
35-56) bilden die Katholischen Kirchengemeinden
St. Martinus in Wangen im Allgéu, und St. Ulrich in
Wangen im Allgéu die Katholische Gesamtkirchen-
gemeinde Wangen.
Die Kirchengemeinderite der Katholischen Kirchen-
gemeinden St. Petrus in Deuchelried, St. Andreas in
Niederwangen, St. Laurentius in Leupolz und St. Ki-
lian in Karsee haben jeweils im Jahr 2022 beschlos-
sen, der Katholischen Gesamtkirchengemeinde Wan-
gen mit Wirkung zum 1. Januar 2023 beizutreten.

(2) Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Wangen
hat durch staatliche Anerkennung (Erlass des Minis-
teriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirt-
temberg Nr. R 260 vom 5. Mai 1961) die Rechte einer
Korperschaft des offentlichen Rechts erlangt (§ 24
Abs. 3 KiStG).

(3) Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Wangen
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 umbenannt in
»Katholische Gesamtkirchengemeinde Wangen im
Allgau*.

§2
Aufgaben der Gesamtkirchengemeinde

(I) Als gemeinsame Angelegenheiten obliegen der Ge-
samtkirchengemeinde gemal § 32 Abs. 7 KGO

a) die Wahrnehmung gemeinsamer seelsorglicher
Aufgaben (§ 32 Abs. 7 Nr. 1 KGO),

b) die Schaffung oder Ubernahme iiberpfarrlicher
pastoraler Einrichtungen (fiir die Jugend-, Bil-
dungs- und Caritasarbeit und anderes) (§ 32
Abs. 7 Nr. 2 KGO),

¢) die gemeinsame Verwaltung des ortlichen kirch-
lichen Vermogens und der Finanzwirtschaft, ins-
besondere Beratung und Beschlussfassung eines
gemeinsamen Jahresabschlusses (§ 32 Abs. 7
Nr. 3 KGO, § 1 Abs. 2 Satz 2 KiStG, § 1 Abs. 3
und § 7 Abs. 1 KiStO),

d) die Deckung des Bedarfs der angeschlossenen
Kirchengemeinden und der Kirchenpflegen, so-
weit deren Einnahmen nicht ausreichen (§ 32
Abs. 7 Nr. 4 KGO),

e) den Bau neuer Kirchen und Pfarrhauser, soweit
andere nicht einzutreten haben (§ 32 Abs. 7 Nr. 5
KGO),

f) die Planung und Entscheidung {iber den Bau
sonstiger kirchlicher Gebdude und Einrichtun-
gen (§ 32 Abs. 7 Nr. 6 KGO),

g) die Tragung des personlichen und sichlichen
Aufwandes der Gesamtkirchengemeinde (§ 32
Abs. 7 Nr. 7 KGO),

h) die Wahl des Gesamtkirchenpflegers/der Ge-
samtkirchenpflegerin (§ 32 Abs. 7 Nr. 8 KGO).
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(2) Dariiber hinaus iibernimmt die Gesamtkirchenge-

meinde als gemeinsame Angelegenheiten insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a) Die gemeinsame Trégerschaft von Einrichtun-
gen, wie der katholischen Kindertagesstitten
St. Monika, St. Antonius, St. Michael und St. Ve-
rena in Wangen, St. Franziskus in Niederwangen
und Maria Regina in Deuchelried,

b) gemeinsame Mallnahmen und Veranstaltungen,
vor allem im Bereich der Jugend-, Gemeinde-
karitas und Sozialarbeit, der Erwachsenenbil-
dung, des schulischen und auflerschulischen Un-
terrichts,

¢) gemeinsame Offentlichkeitsarbeit, insbesondere
Abstimmung der Behérdenkontakte,

d) gemeinsame 6kumenische Initiativen und Ver-
anstaltungen,

¢) Ubernahme der Trigerschaft sonstiger von
Abs. 1 lit. b) und f) nicht erfasster pfarrlicher
Einrichtungen,

f) Ubernahme der im kirchlichen Meldewesen fiir
die angeschlossenen Kirchengemeinden und
Kirchenpflegen anfallende Kosten,

g) Abwicklung oder Ubernahme sonstiger Umla-
gen fiir die angeschlossenen Kirchengemeinden
und Kirchenpflegen (z.B. Regional-, Dekanats-
ratsumlage, Werke u. A),

h) Vermogensverwaltung und Finanzwirtschaft,
soweit nicht andere Rechtstrager hierfiir zustan-
dig sind (§ 35 Abs. 3 KGO) und soweit es fiir die
Erfiillung der in der Ortssatzung definierten
Aufgaben notwendig ist, insbesondere

+ gemeinsamer Haushaltsplan und Stellen-
plan,

+ gemeinsame Jahresrechnung,

+ gemeinsame Mittelfristige Investitionspla-
nung unter Beriicksichtigung der Grund-
sdtze der Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Solidaritét,

* Entscheidung iiber Schuldaufnahmen, so-
weit die damit zusammenhangenden Aufga-
ben von der Gesamtkirchengemeinde wahr-
genommen werden,

* Anstellung des gesamten Personals bei der
Gesamtkirchengemeinde.

(3) Die Regelung der Bereitstellung von Haushaltsmit-

teln durch die Gesamtkirchengemeinde an die ange-
schlossenen Kirchengemeinden und Kirchenpflegen
zur Deckung des Haushaltsbedarfs, einschlieBlich
Zuschiissen fiir auflerordentliche Vorhaben, erfolgt
durch Beschlussfassung des Gesamtkirchengemein-
derates unter Beachtung folgender Grundsétze:

a) Die Bereitstellung von Haushaltsmitteln und die
Erteilung etwaiger Zuschiisse an die angeschlos-
senen Kirchengemeinden und Kirchenpflegen
miissen so bemessen sein, dass die Erfiillung der
planméfigen Aufgaben der Gesamtkirchenge-
meinde gewéhrleistet bleibt,

Q)

@

@
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@
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b) die Planansdtze miissen notwendig und ange-
messen sein; alle erzielbaren Eigenmittel sind in
Ansatz zu bringen.

Die Gesamtkirchengemeinde ist fiir die im Rahmen
dieser Ortssatzung zur gemeinsamen Wahrnehmung
iibertragenen Aufgaben siegelfiihrend.

§3
Gesamtkirchengemeinderat (§ 32 KGO)

Dem Gesamtkirchengemeinderat gehoren mit be-

schlieBender Stimme an:

Aufgrund seines Amtes: der leitende Pfarrer als Vor-

sitzender von Amts wegen.

Aufgrund einer Wahl gem. § 32 Abs. 4 KGO:

— aus der Kirchengemeinde St. Martinus 4 Mitglieder,

— aus der Kirchengemeinde St. Ulrich 3 Mitglieder,

— aus der Kirchengemeinde St. Petrus 2 Mitglieder,

— aus der Kirchengemeinde St. Andreas 2 Mitglieder,

— aus der Kirchengemeinde St. Laurentius 2 Mitglie-
der und

— aus der Kirchengemeinde St. Kilian 2 Mitglieder.

Jede Kirchengemeinde kann nur bis zu zwei Fiinftel

gewihlte Mitglieder entsenden, die nicht auf dem Ge-

biet der Gesamtkirchengemeinde wohnen. Diese

haben kein Stimmrecht bei Beschliissen zum Haus-

haltsplan und Jahresabschluss sowie beim Orts-

kirchensteuerbeschluss (vgl. §§ 71 Abs. 1 Satz 1, 73

Abs. 1 Satz 3 und § 18 Abs. 9 Satz 2 i.V. m. § 26

Abs. 1 b KGO).

Dem Gesamtkirchengemeinderat gehdren mit bera-
tender Stimme an:

Aufgrund ihres Amtes:

a) ein Vertreter des Pastoralteams,

b) die Pastoralen Ansprechpersonen nach § 19
Abs. 2 KGO,

¢) der/die Gesamtkirchenpfleger/in, § 21 Abs. 2
Nr. 2 KGO.

Die gemidll Abs. 1 gewdhlten, stimmberechtig-
ten Mitglieder werden jeweils fiir die Dauer der
Amtszeit der Kirchengemeinderéte in den Gesamt-
kirchengemeinderat entsandt. Fiir ausscheidende Mit-
glieder riicken neu gewéhlte Mitglieder nach.

Der Gesamtkirchengemeinderat kann aus der Mitte
der beratenden Mitglieder der zur Gesamtkirchenge-
meinde gehdrenden Kirchengemeinden Vertreter/in-
nen (bis zu drei, vgl. § 32 Abs. 4 KGO) z.B. einen
Vertreter der Jugendlichen oder ausldndischen Kir-
chengemeindemitglieder, wihlen (vgl. § 21 Abs. 2
Nr. 3 KGO, § 21 Abs. 2 Nr. 4 KGO).

§4
Vorsitz, Schriftfiihrung, Einberufung

Der Gesamtkirchengemeinderat wéhlt aus seinen
Laienmitgliedern mit beschlieBender Stimme eine/n
Gewihlte/n Vorsitzende/n und dessen/deren Stellver-
treter/in (§ 33 Abs. 2 Satz 1 KGO).

Scheidet der/die Gewdhlte Vorsitzende oder sein/e
bzw. ihre/e Stellvertreter/in als Mitglied des Kirchen-
gemeinderates, dem er/sie angehort, aus, ist eine Neu-
wahl vorzunehmen (§ 33 Abs. 2 Satz 2 i. V. m. § 20
Abs. 3 KGO).
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Der Gesamtkirchengemeinderat wéhlt aus seiner
Mitte eine/n Schriftfithrer/in und dessen/deren Stell-
vertreter/in (§ 44 Abs. 1 Satz 1 KGO).

§5
Gesetzliche Vertretung, Steuervertretung,
Entscheidungsbefugnisse

Die gerichtliche und auBlergerichtliche Vertretung
der Gesamtkirchengemeinde wird durch die beiden
Vorsitzenden wahrgenommen (§ 33 Abs. 2 Satz 2
i. V. m. § 17 Abs. 2 KGO), soweit nachstehend nichts
anderes bestimmt ist.

Der Gesamtkirchengemeinderat ist zugleich die orts-
kirchliche Steuervertretung der zur Gesamtkirchen-
gemeinde gehérenden Kirchengemeinden in dem von
der Steuerordnung geregelten Umfang (§ 18 Abs. 9
Satz 1 KGO).

Der Gesamtkirchengemeinderat iibernimmt die ortli-
che Vermdgensverwaltung fiir die zur Gesamtkir-
chengemeinde gehdrenden Kirchengemeinden (§ 18
Abs. 7 KGO).

Zu den Aufgaben und Entscheidungsbefugnissen des
Gesamtkirchengemeinderates gehoren insbesondere

a) der Beschluss des gemeinsamen Haushaltsplanes
mit Stellenplan (§ 33 Abs. 1 i.V. m. § 32 Abs. 7
Nr. 3 und § 52 Abs. 3 KGO),

b) die Feststellung des gemeinsamen Jahresab-
schlusses (§ 33 Abs. 1 i.V. m. § 32 Abs. 7 Nr. 3
KGO) und die Entlastung des Geschéftsfithren-
den Ausschusses sowie des Gesamtkirchenpfle-
gers/der Gesamtkirchenpflegerin,

¢) die Zustimmung zum Erwerb, der VerduBerung
und Belastung von Grundstiicken aufgrund der
Beschliisse der jeweils eigentumsberechtigten
Kirchengemeinden, soweit sie fiir die Aufgaben-
erfiillung der Gesamtkirchengemeinde erforder-
lich sind,

d) die Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von
Biirgschaften und von bleibenden Verbindlich-
keiten, soweit sie die Gesamtkirchengemeinde
verpflichten,

e) die Festlegung der Organisationsstruktur der
Gesamtkirchengemeinde,

f) die Einstellung, Ernennung und Entlassung
sdmtlicher Mitarbeiter/innen, soweit dic Be-
schlussfassung in diesen Angelegenheiten nicht
gemdl § 35 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 KGO ganz oder
teilweise an den Geschiftsfithrenden Ausschuss
oder einem Dreiergremium gem. § 35 Abs. 3
Satz 4 KGO iibertragen wurde oder gem. Nr. 5
dem Kirchengemeinderat verbleibt,

g) die Festlegung von Stellenbeschreibungen fiir
Mitarbeiter/innen,

h) die Wahl des Gesamtkirchenpflegers/der
Gesamtkirchenpflegerin,

i) die Aufnahme von Kassenkrediten fiir die
Gesamtkirchengemeinde,

j) die Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten.

Die Beschliisse iiber Einstellung, Ernennung und
Entlassung von Mitarbeiter/inne/n, deren Stellenbe-
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schreibung keinen regulidren Einsatz iiber mehrere
Kirchengemeinden hinweg vorsieht, trifft der zustén-
dige Kirchengemeinderat.

Der Gesamtkirchengemeinderat nimmt gem. § 10
Abs. 3 KGO die Aufgaben des Gemeinsamen Aus-
schusses der Seelsorgeeinheit wahr.

§6
Geschaftsfithrender Ausschuss

Es ist ein Geschéftsfithrender Ausschuss zu bilden.
Die regelméBigen Geschifte und die laufenden Auf-
gaben des Gesamtkirchengemeinderates werden dem
Geschiftsfiihrenden Ausschuss iibertragen (§ 32
Abs. 5 und 6 KGO).

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss ist zugleich Ver-
waltungsausschuss im Sinne von § 35 KGO und so-
mit auch zustdndig fiir die Personal- und Vermogens-
verwaltung der Gesamtkirchengemeinde.

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss vertritt im Rah-
men seiner Zustdndigkeit die Gesamtkirchenge-
meinde nach auf3en.

Der Geschiftsfithrende Ausschuss ist an den Haus-
haltsplan und die Beschliisse des Gesamtkirchenge-
meinderates gebunden und hat sie auszufiihren. Er
erstattet dem Gesamtkirchengemeinderat in regel-
mafigen Abstéinden Bericht iiber seine Tatigkeit.

§7
Zusammensetzung des Geschiftsfiihrenden
Ausschusses

Dem Geschiftsfithrenden Ausschuss gehdren mit be-
schlieBender Stimme an:

a) Der Vorsitzende des Gesamtkirchengemeinde-
rates,

b) der/die Gewdhlte Vorsitzende des Gesamt-
kirchengemeinderates,

¢) mindestens jeweils ein/e Vertreter/in der betei-
ligten Kirchengemeinden, die von den einzelnen
Kirchengemeinderéten aus ihren jeweiligen Ver-
treter/inne/n im Gesamtkirchengemeinderat ge-
wihlt werden, soweit die Kirchengemeinde nicht
bereits durch den/die Gewéhlte/n Vorsitzende/n
im Geschiftsfiihrenden Ausschuss vertreten ist.

Dem Geschéftsfithrenden Ausschuss gehdren der/die
Gesamtkirchenpfleger/in mit beratender Stimme an.

Vorsitzender des Geschiftsfithrenden Ausschusses
ist der Vorsitzende des Gesamtkirchengemeindera-
tes, Gewihlte/r Vorsitzende/r ist der/die Gewdihlte
Vorsitzende des Gesamtkirchengemeinderates. Bei
Verhinderung derselben treten ihre nach § 4 Abs. 1
gewdhlten Stellvertreter/innen ein. Bei Verhinderung
des Vorsitzenden bzw. des/der Gewéhlten Vorsitzen-
den tritt ihr/e Stellvertreter/in im Amt ein. Fiir die
Vertreter/innen nach Abs. Ic) ist von den einzelnen
Kirchengemeinderéten aus ihren Vertreter/inne/n im
Gesamtkirchengemeinderat jeweils ein/e Stellvertre-
ter/in zu benennen. Ist die Kirchengemeinde nur mit
einem/einer Vertreter/in im Gesamtkirchengemein-
derat vertreten, wird diese/r durch seine/n bzw. ihre/n
Stellvertreter/in nach § 3 Abs. 2 vertreten.

Der Vorsitzende des Geschiftsfithrenden Ausschus-
ses kann fiir die laufende Amtsperiode den Vorsitz im
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Geschiftsfiihrenden Ausschuss abgeben. In diesem
Falle wihlt der Geschiftsfiihrende Ausschuss aus
seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n
stellvertretende/n Vorsitzende/n. § 20 Abs. 2 und 3
KGO gilt entsprechend. Die Mitgliedschaft des Pfar-
rers im Geschéftsfithrenden Ausschuss bleibt davon
unberiihrt.

§8
Bildung von Sachausschiissen/Beauftragungen

Der Gesamtkirchengemeinderat bildet einen Pasto-
ralausschuss, dem er sémtliche pastoralen Aufgaben
tibertragen kann. Die fiir die Seelsorgeeinheit bestell-
ten pastoralen Mitarbeiter sind beratende Mitglieder
dieses Ausschusses.

Der Gesamtkirchengemeinderat bildet einen Kinder-
gartenausschuss und legt dessen Aufgaben fest.

Der Gesamtkirchengemeinderat kann fiir bestimmte
Angelegenheiten oder Sachgebiete Sachausschiisse
analog § 37 KGO bilden. Die Ausschiisse berichten
dem Gesamtkirchengemeinderat in regelmifBigen
Absténden iiber ihre Tétigkeit. Sie handeln selbst-
standig, soweit ihnen dies vom Gesamtkirchenge-
meinderat zugestanden ist.

Ebenso kann der Gesamtkirchengemeinderat analog
§ 39 KGO einzelnen Mitgliedern des Gesamtkirchen-
gemeinderates sowie der Kirchengemeinden von Fall
zu Fall oder fiir ldngere Dauer bestimmte Aufgaben
iibertragen.

§9

Finanzwirtschaft und Vermoégensverwaltung

Die Gesamtkirchengemeinde fiihrt einen Haushalt
fiir die in dieser Ortssatzung definierten Aufgaben
der Gesamtkirchengemeinde. Das Haushaltsrecht der
beteiligten Kirchengemeinden bleibt unangetastet.

Uber die Verwendung der Haushaltsmittel des ge-
meinsamen Haushalts entscheidet der Gesamtkir-
chengemeinderat. Dabei sind die Grundsétze von
Solidaritdt und Subsidiaritét zu beachten.

Fiir die Verwaltung und Mittelverwendung gelten die
Regeln und Wirtschaftsgrundsitze der KGO. Der
Gesamtkirchengemeinderat, der Geschéftsfithrende
Ausschuss und der/die Gesamtkirchenpfleger/in ach-
ten darauf, die Vermdgenswerte sorgfiltig, wirt-
schaftlich und sparsam zu verwalten.

§10
Eigentum und Riicklagen

Die Kirchengemeinden bleiben Eigentiimerinnen der
ihnen bisher gehérenden Grundstiicke, Gebdude und
Ausstattungen. Die Umwidmung oder Verduferung
des ortlichen kirchlichen Eigentums ist nur mit Zu-
stimmung des jeweiligen Kirchengemeinderates
moglich.

Die bestehenden Betriebsmittelriicklagen werden
entsprechend ihrer Zweckbindung in eine einheitli-
che Betriebsmittelriicklage bei der Gesamtkirchen-
gemeinde zusammengefasst.

Sémtliche sonstigen orts- und zweckgebundenen
Riicklagen werden im gemeinsamen Haushalt gemaf
ihrer Zweckbindung weitergefiihrt. Fiir die Auflo-
sung oder Umwidmung dieser Riicklagen ist die Zu-

stimmung des jeweiligen Kirchengemeinderates no-
tig.

Vor der Verwendung gemeinsamer Mittel und Riick-
lagen sind die dafiir vorgesehenen zweck- oder orts-
gebundenen Riicklagen einzusetzen. Auch hat die
einzelne Kirchengemeinde die nach den didzesanen
Bestimmungen zu erbringenden Spenden und Eigen-
leistungsanteile unmittelbar einzubringen. Dies ist
bei der Investitions- und Finanzplanung zu bertick-
sichtigen.

@

Die Darlehen und Verbindlichkeiten der einzelnen
Kirchengemeinden, soweit der Schuldendienst aus
Mitteln der Steuerzuweisung aufzubringen ist, wer-
den von der Gesamtkirchengemeinde iibernommen,
ebenso die sich daraus ergebenden Kapitaldienste.

®)

§11
Mitarbeiter(innen)iibernahme und
Vergiitungsregelung

Die Mitarbeiter/innen der Kirchengemeinden werden im
Rahmen eines Betriebsiibergangs geméf § 613a BGB in
die neue Gesamtkirchengemeinde {ibernommen.

§ 12
Rechtsgeschiftliche Erklirungen, Vollmachten

Rechtsgeschiftliche Erklarungen gegeniiber Dritten und
Vollmachten werden fiir den Gesamtkirchengemeinderat
oder den Geschiftsfithrenden Ausschuss vom Vorsitzen-
den des Gesamtkirchengemeinderates oder seinem Stell-
vertreter sowie von dem/der Gewihlten Vorsitzenden des
Gesamtkirchengemeinderates oder seinem/seiner bzw.
ihrem/ihrer Stellvertreter/in unterzeichnet; dadurch wird
Dritten gegentiber die GesetzmaBigkeit der Beschlussfas-
sung festgestellt (§ 57 Abs. 1 Satz 1 KGO).

§13
Gesamtkirchenpflege, Gesamtkirchenpfleger/in

(I) Der/die Gesamtkirchenpfleger/in unterstiitzt den
Pfarrer und die Gremien bei der Verwaltung des ort-
lichen Kirchenvermogens. Ihm/ihr obliegt die Erledi-
gung der laufenden Verwaltungsgeschifte (BO-
Nr. 2780 — 13.05.19, KABI 63 [2019] 224-233). Das
Nihere wird durch eine Geschéftsordnung und/oder
durch die Vereinbarung mit dem zusténdigen Ver-
waltungszentrum geregelt.

(2) Der/die Gesamtkirchenpfleger/in nimmt seine/ihre
Aufgaben innerhalb der rechtlichen Bestimmungen
und der vom Gesamtkirchengemeinderat festge-
setzten Rahmenvorgaben wahr. Er/sie ist dem Ge-
samtkirchengemeinderat, dem Geschéftsfithrenden
Ausschuss und gegebenenfalls dem Verwaltungsaus-
schuss im Rahmen deren Zusténdigkeiten fiir die
ordnungsgemifBe Amtsfithrung verantwortlich und
an deren Beschliisse gebunden. Der Vorsitzende des
Gesamtkirchengemeinderates iibt die Dienstaufsicht
aus (BO-Nr. 2780 — 13.05.19, KABI 63 [2019], 224—
233).

Der/die Kirchenpfleger/in einer Gesamtkirchenge-
meinde ist zugleich Kirchenpfleger/in der zur Ge-
samtkirchengemeinde gehorenden Kirchengemein-
den und Kirchenpflegen (§ 68 Satz 1 KGO). Der
Gesamtkirchengemeinderat kann in besonderen Fal-
len mit Genehmigung der Bischoflichen Aufsicht
Abweichendes regeln (§ 68 Satz 2 KGO).

G)
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§ 14
Allgemeine Satzungsbestimmungen

(I) Diese Satzung der Katholischen Gesamtkirchenge-
meinde Wangen im Allgdu wurde von den Kirchen-
gemeinderdten aller zur Gesamtkirchengemeinde
gehorenden Kirchengemeinden beschlossen.

(2) Anderungen der Satzung werden vom Gesamtkir-
chengemeinderat mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der Stimmen beschlossen und bediirfen der Zu-
stimmung aller zur Gesamtkirchengemeinde
gehorenden Kirchengemeinden, vertreten durch ih-
ren jeweiligen Kirchengemeinderat (§ 32 Abs. 6
Satz 2 KGO).

(3) Diese Satzung, deren Anderungen sowie Abwei-
chungen von den Mindestfestlegungen (§ 32 Abs. 7
Nr. 1 bis 8 KGO) bediirfen der Genehmigung der Bi-
schoflichen Aufsicht (§ 32 Abs. 8 KGO).

(4) Diese Satzung wird vom Gesamtkirchengemeinderat
jeweils innerhalb seiner Wahlperiode evaluiert. Ein
Anderungs- bzw. Ergdnzungsbedarf muss nach An-
horung der beteiligten Kirchengemeinden bis spétes-
tens sechs Monate vor Ende der Wahlperiode ange-
zeigt werden. Eine Entscheidung {iber die
Fortschreibung der Ortssatzung muss anschlieend
in Abstimmung mit dem Bischoflichen Ordinariat
erfolgen. Dasselbe gilt insbesondere im Blick auf di-
Ozesane Neuregelungen hinsichtlich der Organisa-
tion und Arbeitsweise von Gesamtkirchengemein-
den.

§15
Anwendung der Kirchengemeindeordnung

(1) Fir die Gesamtkirchengemeinde und die Arbeits-
weise des Gesamtkirchengemeinderates sowie des-
sen Ausschiisse und Beauftragte gelten im Ubrigen
die Bestimmungen der Kirchengemeindeordnung
entsprechend, soweit nichts anderes bestimmt ist (§ 6
Abs. 5 KGO).

(2) Der Gesamtkirchengemeinderat soll sich im Rahmen
der Kirchengemeindeordnung und dieser Satzung
eine Geschéftsordnung geben (§ 33 Abs. 1 i. V. m.
§ 63 Abs. 1 KGO). Dabei kdnnen auch Bestimmun-
gen fiir die Arbeitsweise der Ausschiisse und der wei-
teren fiir die Gesamtkirchengemeinde handelnden
Personen getroffen werden.

. § 16
Ubergangsvorschriften

(I) Die von den beteiligten Kirchengemeinden geschlos-
senen Vertridge bleiben bestehen, soweit sie noch
Giiltigkeit haben, und werden von der Gesamtkir-
chengemeinde iibernommen.

(2) Anders lautende Regelungen der Kooperationsver-
einbarung der Seelsorgeeinheit werden durch die
Ortssatzung ersetzt. Davon nicht tangierte Vereinba-
rungen behalten ihre Giiltigkeit.

§17
Inkrafttreten

Die Anderung dieser Ortssatzung tritt mit Wirkung zum
1. Januar 2023 in Kraft, frithestens jedoch eine Woche
nach deren ortsiiblicher 6ffentlicher Bekanntmachung.
Zugleich tritt die bislang giiltige Ortssatzung der Katho-

lischen Gesamtkirchengemeinde Wangen, die von den
Katholischen Kirchengemeinden St. Martinus in Wangen
im Allgéu und St. Ulrich in Wangen im Allgédu gebildet
wurde, mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aufler Kraft.

Vom Kirchengemeinderat der Katholischen Kirchenge-

meinde St. Martinus in Wangen beschlossen am
14.11.2022.

Dr. Claus Blessing Josef Fussenegger
Pfarrer Gewihlter Vorsitzender
Genehmigt

BO-Nr. 6038

Rottenburg a. N., 01.12.2022
Bischofliches Ordinariat

Robert Hahn, Ltd. Direktor 1. K.
Leiter der Hauptabteilung XIII

BO-Nr. 6199 — 25.11.2022
PfReg. H 10.4

Ordnung fiir die Durchfiihrung von
Priifungen der katholischen
Kirchengemeinden und der sonstigen ortlichen
kirchlichen Rechtspersonen geméif} § 87 KGO
sowie der katholischen Dekanate gemif § 43
DekO in der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Durchfithrungsverordnung (DVO)

Im November 2021 erhielt die Neukonzeption der Prii-
fung durch Veroffentlichung der Priifungsordnung und
der Priifungsdurchfiihrungsverordnung im Kirchlichen
Amtsblatt ihre Giiltigkeit.

Nach dem ersten Jahr der Priifung wurde ein Zwischen-
fazit der Umsetzung gezogen, bei dem auch ergriindet
wurde, ob Anpassung an dem bestehenden Konzept not-
wendig wurde.

Im Rahmen einer Sitzung des Bischoflichen Ordinariats
im November 2022 wurde die Notwendigkeit der Ande-
rung in Bezug auf die ,,Bestdtigung der OrdnungsmaBig-
keit der Geschéftsfithrung* beschlossen.

Bislang bestand fiir alle Kirchengemeinden die Pflicht,
eben diese Bestitigung zum 30.06. eines jeden Jahres fiir
das abgeschlossene Geschiftsjahr bei dem zusténdigen
Verwaltungszentrum zu beantragen. Zukiinftig soll jeder
Kirchengemeinde das Recht eingerdumt werden, bis zum
30.06. eines jeden Jahres eine Bestédtigung der Ordnungs-
maBigkeit der Geschiftsfiihrung bei dem zusténdigen
Verwaltungszentrum zu beantragen.

Diese Anderung wurde in der Priifungsdurchfiihrungs-
verordnung im § 10 ergénzt.

Die Ordnung fiir die Durchfithrung von Priifungen der
katholischen Kirchengemeinden und der sonstigen ortli-
chen kirchlichen Rechtspersonen geméf § 87 KGO sowie
der katholischen Dekanate gemél § 43 DekO in der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart bestimmt den Rahmen und die
Grundsitze fiir das Tatigwerden auf der Grundlage des
§ 15 der Priifungsordnung.
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§1
Befugnisse und Zusammenarbeit

Alle didzesanen Organisationseinheiten sowie die
gepriiften Einrichtungen unterstiitzen das Sachge-
biet 4 der Abteilung Kirchengemeinden/Rechnungs-
priifungsamt in entgegenkommender Weise.

Das Sachgebiet 4 ist im Rahmen seiner Aufgaben be-
fugt, alle erforderlichen Auskiinfte und Nachweise
zu verlangen und Stellungnahmen einzuholen. Uber
die Erforderlichkeit entscheidet im Rahmen der Ver-
haltnismaBigkeit und im Rahmen von § 11 Abs. 2 der
Priifungsordnung allein der zusténdige Priifer.

Akten, Schriftstiicke, Stellungnahmen, Unterlagen
der Finanzbuchhaltung sowie der Personalverwal-
tung und Personalbuchhaltung als auch sonstige Do-
kumente sind dem Sachgebiet 4 in schriftlicher oder
digitalisierter Form auf Verlangen innerhalb der vom
Priifer festgesetzten Frist vorzulegen und auf Wunsch
auszuhéndigen. In Personal- und Gehaltsakten darf
gemal} § 11 Abs. 2 der Priifungsordnung Einsicht ge-
nommen werden; sie unterliegen den geltenden
Schutzbestimmungen.

Dem Sachgebiet 4 sind die erforderlichen Zugangs-,
Zugriffs- und Auswertungsrechte auf IT-Fachanwen-
dungen einzurdumen, sofern diese fiir die Priifungs-
handlungen notwendig erscheinen. Weiterhin ist das
Sachgebiet 4 berechtigt, Erhebungen und Auswer-
tungen von den Priifungseinrichtungen anzufordern.

Dariiber hinaus ist das Sachgebiet 4 jederzeit berech-
tigt, Ortsbesichtigungen durchzufiihren. Den Prii-
fern ist der Zutritt zu allen Grundstiicken, Gebduden
und Réumen der gepriiften Einrichtung sowie das
Offnen von Behiltnissen zu gestatten.

Priifungsberichte konnen in den zusténdigen Gre-
mien durch die Priifer des Sachgebiets 4 vorgestellt
werden.

Unabhingig davon unterrichten und beteiligen die
Verantwortlichen der gepriiften Einheiten zur Sicher-
stellung der Aufgabenerfiillung das Sachgebiet 4 un-
ter Darlegung des Sachverhalts umgehend iiber alle
UnregelmaéBigkeiten (insbesondere dolose Handlun-
gen, Kassendifferenzen/-fehlbetrige, sonstige sché-
digende Handlungen zum Nachteil der gepriiften
Einrichtung, auflergewohnliche Vorkommnisse in
der Buchhaltung oder strafrechtlich relevante Hand-
lungen), die festgestellt werden oder bei denen ein
konkreter Verdacht besteht.

Dem Sachgebiet 4 sind die Namen und Funktionsbe-
zeichnungen (ggf. durch Ubergabe eines Organi-
gramms), Unterschriftsproben sowie die aktuell giil-
tige Zusténdigkeitsmatrix auszuhéndigen, aus der die
Verfiigungs-, Anordnungs- und Zeichnungsberechti-
gung der Bediensteten hervorgehen.

§2
Priifungsdurchfithrung

Das Sachgebiet 4 wihlt ihre Priifungsmethode sowie
Gegenstand, Umfang und Zeitfolge der Priifung nach
eigenem Ermessen im Rahmen des festgelegten Prii-
fungsplans. Das Sachgebiet 4 kann sich bei der Prii-
fung auf Teilbereiche, Stichproben und Schwer-
punkte beschrinken.
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Das Sachgebiet 4 kiindigt die Priifung rechtzeitig bei
der Leitung der zu priifenden Einrichtung an, sofern
der Priifungszweck dem nicht entgegensteht. Bei der
Priifung von katholischen Kirchengemeinden kann
in der Regel von der Priifungsankiindigung bei der
katholischen Kirchengemeinde selbst abgesehen
werden, da die fachliche Betreuung tiber das Verwal-
tungszentrum erfolgt. In diesem Fall geniigt die Prii-
fungsankiindigung bei dem zustindigen Verwal-
tungszentrum.

Die Ankiindigung kann bereits Anforderungen be-
ziiglich vorzulegender, einzureichender oder beim
Priifbesuch bereitzuhaltender Unterlagen in schrift-
licher oder elektronischer Form sowie eventuelle
weitere Anforderungen fiir die Vorbereitung der Prii-
fung enthalten.

Befinden sich Buchfithrung, Belege oder die fiir die
Priifung erforderlichen Akten und sonstige Vorginge
in einem Zustand, der eine ordnungsgeméfe und
wirtschaftlich vertretbare Priifung nicht zuldsst,
kann die Priifung — im Einvernehmen mit der Lei-
tung des Sachgebiets 4 — feststellen, dass die Priifung
nicht durchgefiihrt werden kann. Mit der zu priifen-
den Stelle ist unverziiglich zu vereinbaren, wie der
ordnungsgemaifBe Zustand der Priifungsakten erreicht
werden kann.

Das Sachgebiet 4 kann bei seiner Priifung auf vor-
handene Priifungsergebnisse sonstiger mit einer Prii-
fung beauftragter Stellen zuriickgreifen.

Im Einzelfall kann das Sachgebiet 4 mit Genehmi-
gung der Abteilungsleitung Sachverstidndige zu Prii-
fungsarbeiten heranziehen.

§3
Priifungsbericht und Schlussbesprechung

Die Priifer fertigen iiber die Priifungsergebnisse ei-
nen aussagefahigen Priifungsbericht an. Der Entwurf
des Berichts ist der gepriiften Einrichtung bekannt zu
machen. Die Verantwortlichen haben innerhalb einer
durch die Priifer gesetzten Frist die Moglichkeit, eine
Stellungnahme zum Berichtsentwurf abzugeben. Er-
folgt keine Stellungnahme innerhalb der gesetzten
Frist, gilt der Priifungsberichtsentwurf als inhaltlich
anerkannt.

Mit der gepriiften Stelle ist in der Regel ein Ab-
schlussgespréch zu fiithren, bei dem die wesentlichen
Priifungsergebnisse besprochen werden, es sei denn,
die Verantwortlichen der gepriiften Stelle verzichten
auf dieses Gespréch oder dieses ist aus Sicht der Prii-
fung wegen lediglich geringfiigiger Beanstandungen
entbehrlich.

Bei der Priifung von katholischen Kirchengemein-
den, die durch ein Verwaltungszentrum fachlich
betreut werden, kann die Schlussbesprechung in
vereinfachter Form mit der Leitung des Verwaltungs-
zentrums erfolgen.

Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit oder aus ande-
ren Griinden (z.B. Infektionsschutz) kann eine
Schlussbesprechung sowohl personlich als auch auf
elektronischem Weg erfolgen.

Die endgiiltige Ausfertigung des Priifungsberichts ist
von der Priifung, bei Priifergruppen von allen betei-
ligten Priifern, zu unterzeichnen. Sofern der Bericht
an die gepriifte Stelle auf digitalem Weg zugestellt
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wird, kann auf eine Unterschrift verzichtet werden,
sofern der/die Ersteller/in des Priifungsberichts auf
elektronische Weise nachvollzogen werden kann.

Die Verantwortlichen der gepriiften Einheit haben
dafiir Sorge zu tragen, dass den gesetzlichen Vertre-
tern der gepriiften Einheit der Priifungsbericht sowie
die Priifungsfeststellungen unverziiglich und voll-
umfénglich offengelegt werden.

§4
Weitergabe von Berichten

Die Priifungsberichte und -feststellungen des Sach-
gebiets 4 sind fiir die gepriiften Stellen sowie deren
jeweiligen Dienstvorgesetzten bestimmt, grundsétz-
lich intern zu verwenden und vertraulich zu be-
handeln. Eine Weiterleitung an Dritte bedarf eines
sachlichen Grundes und ist ohne die vorherige Zu-
stimmung des Priifers nicht gestattet.

Das Sachgebiet 4 ist berechtigt, Priifungsberichte so-
wie Priifungsfeststellungen anderen Stellen inner-
halb des Bischoflichen Ordinariats zuginglich zu
machen, sofern dies zur Erfiillung der Aufgaben die-
ser Stellen von Bedeutung ist.

§5

Erledigung von Priifungsbeanstandungen

Das Sachgebiet 4 erstellt ein Berichtsraster, welches
eine Zusammenfassung der Priifungsfeststellungen
und -empfehlungen sowie der Erledigungsfrist ent-
halt. Dieses wird den fiir die Umsetzung Verantwort-
lichen zur Verfiigung gestellt.

Die gepriifte Stelle hat der Priifung eine Ansprech-
person zu benennen, die fiir die Erledigung der Prii-
fungsfeststellungen verantwortlich ist bzw. die die
Erledigung der Priifungsfeststellungen koordiniert.
Wird kein Ansprechpartner genannt, erfolgt die Wei-
terleitung in der Regel an die Leitung des Verwal-
tungszentrums.

Die Priifungsfeststellungen werden der gepriiften
Stelle durch das Sachgebiet 4 zugeleitet. Diese hat
dafiir Sorge zu tragen, dass die Priifungsergebnisse
und -feststellungen den gesetzlichen Vertretern of-
fengelegt, fristgerecht erledigt und umgesetzt wer-
den.

§6
Kategorisierung der Priifungsbeanstandungen

Die Priifungsfeststellungen werden durch das Sach-
gebiet 4 je nach Schwere des Mangels in 5 Kategorien
eingestuft:

FO: Kein Mangel vorhanden
F1: Geringer Mangel

F2: Noch geringer Mangel
F3: Wesentlicher Mangel

F4: Schwerwiegender Mangel

Die Einstufung in die jeweilige Kategorie erfolgt
durch die Priifer auf Grundlage des gepriiften Sach-
verhalts.

Wird ein Mangel, der bereits in der vorangegangenen
Priifung festgestellt und dokumentiert wurde, bei ei-
ner Folgepriifung erneut festgestellt, erfolgt die Ein-
stufung dieses Mangels regelmiBig in die nachst ho-
here Kategorie.
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§7
Umgang mit Priifungsbeanstandungen

Maingel der Kategorien F1 und F2 sind nach Mdglich-
keit im Verlauf der Priifung, ansonsten innerhalb der
durch die Priifer genannten Frist auszurdumen. Die
Frist, welche in der Regel zwei Kalendermonate be-
trégt, beginnt mit Zugang der Priifungsfeststellungen
bei der gepriiften Stelle. Die Erledigung der Méngel
ist der Priifung anzuzeigen und nachzuweisen.

Maingel der Kategorien F3 und F4 sind durch die ge-
priifte Stelle innerhalb einer durch den Priifer vorge-
gebenen Frist zu erledigen. Diese beginnt mit Zugang
der Priifungsfeststellungen bei der gepriiften Stelle
und betrigt in der Regel zwei Kalendermonate. Die
Erledigung der Mingel ist der Priifung anzuzeigen
und nachzuweisen.

Sofern die Behebung der Méngel innerhalb der vor-
gegebenen Frist nicht moglich ist, kann durch die
gepriifte Stelle beim Sachgebiet 4 eine maximal
zweimalige Fristverlingerung beantragt werden, die
in Summe ldngstens zwei Monate betragen darf. Die
Fristverlingerung muss vor Ablauf des urspriinglich
vorgegebenen Erledigungszeitpunktes beantragt
werden. Die Entscheidung iiber die Gewéhrung der
Fristverldngerung liegt im Ermessen der Priifer.

Sofern der Nachweis, dass die beanstandeten Méngel
behoben wurden, trotz zweimaliger Aufforderung
durch das Sachgebiet 4 innerhalb der gesetzten Frist
bzw. der angemessenen Nachfrist(en) nicht erbracht
wird, ist das Sachgebiet 4 berechtigt, eine nochma-
lige Priifung durchzufiihren, in deren Rahmen fest-
gestellt wird, ob bzw. inwieweit die Méngel zwi-
schenzeitlich behoben wurden. Uber die nicht
bearbeiteten Feststellungen bzw. die Nichteinhaltung
der Fristen erfolgt eine Information an die jeweiligen
Dienstvorgesetzten der fiir die Umsetzung verant-
wortlichen Stellen bzw. Personen bzw. an die verant-
wortlichen Gremien.

§8
Folgen nicht umgesetzter Priifungsfeststellungen

Unterlésst die gepriifte Stelle beharrlich die nach dem
Priifungsbericht gebotene Maflnahme innerhalb der
Frist gemaB § 7 Abs. 1 bis 3 oder wird vom Kirchen-
gemeinderat bzw. Dekanatsrat ein gebotener Be-
schluss nicht gefasst, konnen bei der gepriiften Stelle
folgende Mallnahmen eingeleitet werden:

— Aussetzung der Bewilligung von Zuschiissen,

— Aussetzung der Bewilligung von personellen
Antrégen,

— Aussetzung der Bewilligung von baulichen An-
triagen (sofern keine Gefahr im Verzug ist).

Folgende unter Abs. 1 genannte MaBBnahmen kénnen
eingeleitet werden, wenn Méngel der nachstehenden
Kategorien nicht bearbeitet bzw. umgesetzt werden:

— Mangel der Kategorien F3 und F4:

* Aussetzung der Bewilligung von Zuschiis-
sen,

* Aussetzung der Bewilligung von personel-
len Antragen,

* Aussetzung der Bewilligung von baulichen
Antragen (sofern keine Gefahr im Verzug
ist).
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Die unter Abs. 2 aufgefiihrten Folgen kdnnen ab dem
Zeitpunkt zuriickgenommen bzw. aufgehoben wer-
den, zu dem die unter § 7 Abs. 1 und 2 festgestellten
Mingel nachweislich behoben wurden und die Erle-
digung dem Sachgebiet 4 angezeigt wurde.

Sofern sich bei der Priifung von verwaltungszent-
rumsinternen Sachverhalten der didzesanen Verwal-
tungszentren Méngel der Kategorien F3 und F4 erge-
ben, die innerhalb der unter § 7 Abs. 3 genannten
Fristen nicht bearbeitet werden, ergeben sich fiir die
Verwaltungszentren in Abweichung zu Abs. 1 und 2
abweichende Folgen. In diesem Fall wird unmittelbar
die Person, welche die Dienstvorgesetzteneigen-
schaft fiir das Verwaltungszentrum innehat, iiber den
Sachverhalt informiert. Diese hat unverziiglich ein
Dienstgesprach mit der Leitung des Verwaltungszen-
trums zu fithren und einen Plan zu erstellen, wie die
Beseitigung der Méngel erfolgt. Dieser ist dem Sach-
gebiet 4 unverziiglich zur Verfiigung zu stellen.

Ungeachtet der Regelungen des Abs. 1 und 2 kann der
Di6zesanverwaltungsrat anordnen, dass die jeweilige
MaBnahme innerhalb einer angemessenen Frist
durchgefiihrt oder der jeweilige Beschluss innerhalb
einer angemessenen Frist gefasst wird, sofern die ge-
priifte Stelle die nach dem Priifungsbericht gebotene
MaBnahme innerhalb der Frist gemal3 § 7 Abs. 1 bis
3 unterldsst oder ein vom Kirchengemeinderat gebo-
tener Beschluss nicht gefasst wird. Bei Gefahr im
Verzug bedarf es keiner Fristsetzung.

Kommt die gepriifte Stelle einer Anordnung inner-
halb der Frist gemdB § 1 Abs. 1 bis 3 nicht nach, kann
der Dibzesanverwaltungsrat beanstandete Beschliisse
aufheben und angeordnete MaBBnahmen anstelle und
auf Kosten der katholischen Kirchengemeinde
durchfiihren oder durchfiihren lassen.

In dringenden Féllen und bei gravierenden Mangeln
kann der Dibdzesanverwaltungsrat ohne vorherige
Fristsetzung Anordnungen treffen.

Reichen die vorstehenden Befugnisse des Sachge-
biets 4 nicht aus, um eine geordnete Verwaltung zu
gewdhrleisten oder wiederherzustellen, so kann der
Dibzesanverwaltungsrat einen Sachwalter bestellen,
der alle oder einzelne Aufgaben der gepriiften Stelle
auf Kosten der katholischen Kirchengemeinde wahr-
nimmt. Sein Aufgabenbereich und seine Vollmach-
ten sind in einer Bestellungsurkunde festzulegen.

§9
Zustindigkeitsmatrix

Im Zuge der Verlagerung der Kassengeschifte in die
Verwaltungszentren ist durch jedes Verwaltungszen-
trum zu gewahrleisten, dass die Trennung von An-
ordnung und Vollzug dauerhaft eingehalten wird.
Weiterhin ist die allgemeine Funktionstrennung bei
der Vergabe von Aufgaben, Zustindigkeiten und
Vollmachten innerhalb der Verwaltungszentren re-
gelméBig zu beachten.

Aus diesem Grund wurde von der Abteilung Kir-
chengemeinden/RPA eine Zustdndigkeitsmatrix ent-
wickelt. Jedes Verwaltungszentrum ist verpflichtet,
diese Zusténdigkeitsmatrix zu befiillen und mindes-
tens jahrlich auf ihre Aktualitdt hin zu {iberpriifen
und bei Bedarf anzupassen. Die jeweils aktuelle Zu-
standigkeitsmatrix ist im Organisationshandbuch der
Abteilung Kirchengemeinden/RPA abrufbar.

©)

M

@
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Durch die Zustandigkeitsmatrix wird auf einen Blick
sichtbar, welche Person welche Vollmachten innehat
und ob diese konform zu den Vorschriften der Haus-
halts- und Kassenordnung, Kirchengemeinde-
ordnung und der sonstigen Vorschriften geregelt
wurden. Das Sachgebiet 4 wird diese Zusténdigkeits-
matrix regelméBig in ihre Priifungshandlungen ein-
beziehen.

§10
Bestiitigung der OrdnungsmiBigkeit der
Geschiiftsfithrung

Jede katholische Kirchengemeinde ist berechtigt, bei
ihrem zustdndigen Verwaltungszentrum jdhrlich
eine Bestitigung der OrdnungsméBigkeit der Ge-
schéftsfithrung fiir das abgelaufene Rechnungsjahr
zu beantragen.

Die Vergabe der Bestitigung erfolgt zum einen auf
der Grundlage eines Fragebogens, der von der katho-
lischen Kirchengemeinde beantwortet und durch den
Kirchengemeinderat zu beschlieBen ist. Zum anderen
erfolgt eine Beurteilung der Zusammenarbeit zwi-
schen der katholischen Kirchengemeinde und dem
Verwaltungszentrum, welche durch das Verwal-
tungszentrum dokumentiert wird.

Sofern keine Versagensgriinde entgegen stehen, be-
stitigt das zustdndige Verwaltungszentrum der ka-
tholischen Kirchengemeinde die ordnungsgemailie
Erledigung seiner Aufgaben.

In Féllen, bei denen der Gesamtkirchenpfleger
gleichzeitig die Leitung des Verwaltungszentrums
innehat, wird zur Vermeidung von Interessenskon-
flikten der Bestédtigungsprozess durch das Sachge-
biet 4 durchgefiihrt.

§11
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

Diese Priifungsdurchfiihrungsverordnung ist im Kirchli-
chen Amtsblatt fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart be-
kannt zu machen. Sie tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
machung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die
Durchfiihrung von Priifungen der katholischen 6rtlichen
kirchlichen Rechtspersonen sowie der katholischen De-
kanate vom 04.10.2021 (KABI 2021, S. 469) auler Kraft.

Rottenburg a. N., den 9. Dezember 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar
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BO-Nr. 6282 —28.11.2022
PfReg. F 1.9

Anpassung der Stundensitze fiir
nebenberufliche Kirchenmusiker/innen im
Rahmen eines Werkvertrags oder des
Ubungsleiterfreibetrags

Zum 01.01.2023 setzen wir von Aufsichts wegen die
neuen Stundenvergiitungssitze fiir nebenamtliche Kir-
chenmusiker fest. Die seit 2018 unverdnderten Stunden-
sdtze wurden um die seither erfolgten Tariferhbhungen
angepasst. Dariiber hinaus wurde der Stundensatz um
weitere 3 % erhdht, der Zuschlag zur regionalen Differen-
zierung dafiir um 3 %-Punkte reduziert.

Qualifikation |Kategorie | Stunden- |+max. 17 %
satz Stundensatz

Ohne Examen VI 26,00 € 30,40 €

Fachfremde \Y 27,10 € 31,70 €

Studiengidnge

Teilbereichs- v 31,80 € 37,20 €

qualifizierte

C-Musiker I 36,70 € 42,95 €

B-Musiker II 43,85 € 51,30 €

A-Musiker I 50,95 € 59,60 €

Eine unterjéhrige oder riickwirkende Anpassung der
Stundensétze findet nicht statt. Zukiinftig werden die
Sétze der nebenberuflichen Kirchenmusiker/innen dyna-
misiert, indem die Tarifsteigerungen (bezogen auf das
Gesamtvolumen) zum 01.01. eines Jahres iibernommen
und spitestens im Dezember des Vorjahres bekannt gege-
ben werden. Die kiinftigen Steigerungen erfolgen centge-
nau.

Auf die weiteren Erldauterungen im Erlass Nr. 2521, KABI
2016, Nr. 7, S. 196 ff. und im Erlass Nr. 133, KABI. 2018,
Nr. 3, S. 39-40, wird verwiesen.

Rottenburg a. N., den 28. November 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

AuBerkraftsetzung von Dienstsiegeln

Die folgenden Pfarramtssiegel werden mit sofortiger
Wirkung aufler Kraft gesetzt:

BO-Nr. 6386 — 05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Maria Konigin
des Friedens in Stuttgart-Biisnau (Stadtdekanat Stuttgart)

Form: kreisrund; Durchmesser: 32 mm

BO-Nr. 6387 —05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Zur Heiligen Fa-
milie in Stuttgart-Rohr (Stadtdekanat Stuttgart)

Form: kreisrund; Durchmesser: 35 mm

BO-Nr. 6388 — 05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Christus Konig
in Stuttgart-Vaihingen (Stadtdekanat Stuttgart)

Form: kreisrund; Durchmesser: 34 mm
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BO-Nr. 6389 —05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Maximilian
Kolbe in Stuttgart-Vaihingen (Stadtdekanat Stuttgart)

Form: kreisrund; Durchmesser: 30 mm

Die folgenden Dienstsiegel werden mit sofortiger Wir-
kung auBler Kraft gesetzt:

BO-Nr. 6445 — 07.12.2022
PfReg. C 5.1

Dienstsiegel des Katholischen Dekanats Stuttgart-Mitte

Form: kreisrund; Durchmesser: 30 mm

BO-Nr. 6446 — 07.12.2022
PfReg. C 5.1

Dienstsiegel des Katholischen Dekanats Stuttgart-Nord

Form: kreisrund; Durchmesser: 40 mm

Rottenburg a. N., den 9. Dezember 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

Inkraftsetzung von Dienstsiegeln

Die folgenden Pfarramtssiegel werden mit sofortiger
Wirkung in Kraft gesetzt:

BO-Nr. 6390 — 05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Maria Konigin
des Friedens in Stuttgart-Biisnau (Stadtdekanat Stuttgart)

BO-Nr. 6391 — 05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Zur Heiligen Fa-
milie in Stuttgart-Rohr (Stadtdekanat Stuttgart)

BO-Nr. 6392 — 05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Christus Konig
in Stuttgart-Vaihingen (Stadtdekanat Stuttgart)
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BO-Nr. 6393 —05.12.2022
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Maximilian
Kolbe in Stuttgart-Vaihingen (Stadtdekanat Stuttgart)

Rottenburg a. N., den 8. Dezember 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 6400 — 05.12.2022

Bestellung zur
Diozesandatenschutzbeauftragten als Leiterin
der Datenschutzaufsicht

Auf Vorschlag des Verwaltungsrats des Katholischen
Datenschutzzentrums Frankfurt/Main gemal § 7 Abs. 1
lit. e) der Satzung des Datenschutzzentrums hat der Bi-
schof von Rottenburg-Stuttgart, Dr. Gebhard Fiirst, Frau
Ursula Becker-Rathmair gemil3 § 42 Abs. 1 KDG zur
Di6zesandatenschutzbeauftragten als Leiterin der Daten-
schutzaufsicht fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart fiir
den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2027
bestellt.

Rottenburg a. N., den 9. Dezember 2022

Prof. Dr. Felix Hammer
Kanzler der Didzesankurie

BO-Nr. 5858 — 09.11.2022
PfReg. M 11.9 (nur fiir beteiligte Pfarreien)

missio-Sonntage 2024

Die auBerordentlichen missio-Sonntage finden in der Zeit
vom 7. Januar bis 21. Juli 2024 in allen Pfarreien und
Seelsorgeeinheiten der folgenden Dekanate statt:

Balingen, Heilbronn-Neckarsulm, Rottweil, Saulgau,
Stuttgart.

Zur Vorbereitung dieser missio-Sonntage werden in den
jeweiligen Dekanaten im Jahr 2023 Dekanatskonferen-
zen stattfinden, in denen ndhere Einzelheiten iiber die
Thematik und Durchfiihrung mit Unterstiitzung der
missio-Didzesanstelle besprochen und geklirt werden.

Diese Sonntage sollen dem Verstdndnis fiir den Missions-
auftrag und die weltweite Gemeinschaft der Kirche sowie
der Werbung fiir die Solidaritdt mit den Ortskirchen im
Siiden dienen.

Wir bitten die Seelsorgerinnen und Seelsorger, diese An-
liegen mit ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

BO-Nr. 6384 — 05.12.2022
PfReg. H74 ¢

Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Aktuelle Freistellungsdaten kirchlicher Hilfswerke
und Rechtspersonen

Nachfolgend wird die aktualisierte Ubersicht (Stand:
05.12.2022) tiber die Freistellungsdaten einzelner kirchli-
cher Hilfswerke und Rechtspersonen verdffentlicht.

Diese Freistellungsangaben sind bei der Ausstellung von
Zuwendungsbestatigungen durch kirchliche Durchlauf-
stellen (z. B. Kirchengemeinden) in den Fallen zu verwen-
den, in denen Zuwendungen von Spendern nicht iiber das
Bistum Rottenburg-Stuttgart, sondern von den Durch-
laufstellen direkt an die kirchlichen Hilfswerke und
kirchlichen Rechtspersonen zu deren steuerbegiinstigten
Zweckverwendung gegeben werden (z. B. im Rahmen der
Sternsingeraktion an das Kindermissionswerk ,,Die
Sternsinger* e. V. etc.).

Fiir Zuwendungen, die im Rahmen der angeordneten
Sonderkollekten (z. B. Adveniat, missio, Misereor, Reno-
vabis usw.) {iber das Bistum Rottenburg-Stuttgart an die
kirchlichen Hilfswerke und kirchlichen Rechtspersonen
weitergeleitet werden, sind die Freistellungsangaben des
Letztempfangers nicht anzugeben; in diesen Féllen sind
die Zuwendungsbestitigungen von den kirchlichen
Durchlaufstellen wie folgt zu formulieren:

,Die Zuwendung wird entsprechend den Angaben des
Zuwendenden an das Bistum Rottenburg-Stuttgart (An-
stalt des offentlichen Rechts) weitergeleitet zur weiteren
Verwendung durch .................cc.ccoeiiiiee (2B
Misereor)*.

Auf die Ausfithrungen in Hinweise zur Fiihrung der
Pfarramtskasse im Orga-Handbuch wird ergénzend ver-
wiesen.
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Ubersicht iiber aktuelle Freistellungsangaben kirchlicher Hilfswerke und Rechtspersonen zur
Verwendung bei der Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen durch Kirchliche

Durchlaufstellen ab 2023

(Stand: 01.12.2022)

Bezeichnung der Kkirchlichen Steuerbegiinstigter Zweck Finanzamt StNr. Datum des
Hilfswerke und Rechtspersonen Freistel-
lungs-
bescheids

Bischofliche Aktion Kirchliche Zwecke Essen-Nord- | 111/5727/3767 | 30.09.2021
Adveniatee.V. Mildtétige Zwecke Ost (giiltig bis:
Gildehofstr. 2 Gemeinniitzige Zwecke 29.09.2026)
45127 Essen (= Forderung von: Wissenschaft u.

Forschung; der Jugendhilfe; der Al-

tenhilfe; der Erziehung; der Volks- u.

Berufsbildung einschl. Studenten-

hilfe; internationaler Gesinnung, der

Toleranz auf allen Gebieten der Kul-

tur und des Volkerverstindigungsge-

dankens; der Entwicklungszusam-

menarbeit; des biirgerschaftlichen

Engagements)
Bonifatiuswerk der deutschen | Kirchliche Zwecke Paderborn 339/5794/0212 | 14.11.2019
Katholiken e. V. (giiltig bis:
Kamp 22 13.11.2024)
33098 Paderborn
Caritasverband der Didzese Mildtitige Zwecke Stuttgart-K6 | 99015/01121 05.10.2022
Rottenburg-Stuttgart e.V. Gemeinniitzige Zwecke (giiltig bis:
Strombergstr. 11 (= Forderung des Wohlfahrtswesens) 04.10.2027)
70188 Stuttgart
Deutscher Caritasverband e.V. | Mildtitige Zwecke Freiburg-Stadt | 06469/46596 | 18.03.2022
Caritas International Gemeinniitzige Zwecke (giiltig bis:
Karlstr. 40 (= Forderung des Wohlfahrtswesens, 17.03.2027)
79104 Freiburg Forderung des biirgerschaftlichen

Engagements)
Misereor e. V. Kirchliche Zwecke Aachen-Stadt | 201/5900/5748 | 28.09.2021
Bischofliches Hilfswerk Mildtétige Zwecke (giiltig bis:
Aktion gegen Hunger und Gemeinniitzige Zwecke 27.09.2026)
Krankheit in der Welt (= Forderung der Entwicklungs-
Mozartstr. 9 zusammenarbeit, Férderung der Hilfe
52064 Aachen fiir politisch, rassistisch oder religios

Verfolgte, fiir Fliichtlinge und Ver-

triebene, Forderung des Naturschut-

zes und der Landschaftspflege)
missio Internationales Katholi- | Kirchliche Zwecke Aachen-Stadt | 201/5902/3488 | 07.04.2022
sches Missionswerk e. V. Mildtétige Zwecke (giiltig bis:
Goethestr. 43 Gemeinniitzige Zwecke 06.04.2027)
52064 Aachen (= Forderung der Religion)
Kindermissionswerk Kirchliche Zwecke Aachen-Stadt | 201/5902/3626 | 08.11.2022
»Die Sternsinger® e. V. Mildtétige Zwecke (giiltig bis:
Stephanstr. 35 Gemeinniitzige Zwecke 07.11.2027)
52064 Aachen (= Forderung der Religion, der Ju-

gendhilfe, der Volks- und Berufsbil-

dung einschlieBlich der Studenten-

hilfe, der Entwicklungs-

zusammenarbeit)
Renovabis e. V. Kirchliche Zwecke Freising 115/110/40177 | 13.09.2021
Kardinal-Dépfner-Haus Mildtatige Zwecke (gliltig bis:
Domberg 27 Gemeinniitzige Zwecke 12.09.2026)
85354 Freising (= Forderung der Entwicklungs-

zusammenarbeit)

Hinweis:

Beziiglich Zuwendungen an Zuwendungsempfinger, die mehrere steuerbegiinstigte Zwecke verfolgen, bestehen keine
Bedenken, in Zuwendungsbestitigungen alle den Zuwendungsempfénger betreffende steuerbegiinstigte Zwecke zu

benennen.
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BO-Nr. 6484 — 08.12.2022
PfReg F 1.1a

Wahlprotokoll zur Wahl des Vorstands
der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im verfassten
Bereich (DiAG-MAV-A)

in Rottenburg am 07.12. und 08.12.2022

Das Wahllokal wurde am 08.12.2022 um 9:30 Uhr gedoft-
net und um 12:30 Uhr geschlossen. Unmittelbar vor Be-
ginn der Wahlhandlung stellte der Wahlausschuss fest,
dass sich die Wahlurne in ordnungsgeméflem Zustand
befand. Nach Abschluss der Wahl wurde das Wahlergeb-
nis von den Mitgliedern des Wahlausschusses wie folgt
ermittelt:

L.

7.

Von den 176 verteilten Briefwahlunterlagen waren
118 fristgerecht am 07.12.2022 mit Absenderangaben
beim Wahlausschuss eingegangen. Davon war bei
2 Briefwahlunterlagen keine Erkldrung zur Brief-
wahl enthalten und somit ungiiltig.

Der Wahlausschuss entnahm den tibrigen 116 Wahl-
briefen die Stimmzettelumschldge. Zudem priifte er
das Vorliegen der unterschriebenen Erklarung. Dabei
wurden 0 ungiiltige Erklarungen verzeichnet. Die
Stimmabgabe vermerkte er im Wéhlerverzeichnis.
Am Ende des Wahltags wurde die Wahlurne mit 116
Stimmzettelumschldgen versiegelt.

Am Tag nach dem Wahltag (08.12.2022) wurde die
Wahlurne gedffnet und die Stimmzettelumschldge
gezdhlt. Es befanden sich 116 Stimmzettelumschlége
in der Wahlurne.

Die Stimmzettel wurden den Umschligen entnom-
men und gezéhlt. Es wurde eine Ubereinstimmung
der Zahl der Wahlumschlidge mit der Zahl der Stimm-
zettel festgestellt.

Jeder Wahlumschlag enthielt nur einen Stimmzettel.
Es wurden keine Stimmzettel als ungiiltig bewertet.

Die fiir die einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten
abgegebenen Stimmen auf den Stimmzetteln wurden
gezdhlt und fiir das Wahlergebnis ausgewertet.

Zur DiAG-MAV-A sind 12 Mitglieder zu wahlen.
24 Kandidatinnen und Kandidaten standen zur Wahl.
Drei Entscheidungen per Los waren notwendig, da
6 Kandidaten die gleiche Anzahl an giiltigen Stim-
men hatten.

Das Wahlergebnis wird nachstehend verdffentlicht.

Rottenburg a.N., den 8. Dezember 2022

Der Wahlausschuss

Lea Letzgus
Michaela Helm
Kathrin Hilchenbach
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BO-Nr. 6485 — 08.12.2022
PfReg F 1.1a

Bekanntmachung iiber das Ergebnis der Wahl des Vorstands der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im verfassten Bereich (DiAG-MAV-A)

am 07.12. und 08.12.2022 bei der Diozese Rottenburg-Stuttgart

1. | Wahlberechtigte: 176

2. | davon haben gewéhlt: 118

3. | Zahl der giiltigen Stimmzettel: 116

4. | Zahl der giiltigen Stimmen: 1089

5. | Zahl der ungiiltigen Stimmzettel 0
Name, Vorname Tatigkeit Rechtstriiger/Einrichtung Stimmen

Zweckverband Kath. Kindergirten im Dekanat
Baumgirtner, Ellen | Kindergartenleitung Rottenburg, 65
Kath. Kindergarten St. Wolfgang, Rottenburg

Kath. Arbeitnehmer-Bewegung,
KAB-Sekretér Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart e. V. 72
KAB Regionalsekretariat Goppingen

Csernai-Weimer,
Akos

Diozese Rottenburg-Stuttgart,

Eberhardt, Horst Architekt Bischdfliches Ordinariat, Rottenburg 37
S Kath. Kirchengemeinde St. Stephanus,
Fels-Kessler, Petra | Erzieherin Kath. Kindergarten St. Franziskus, Schwendi 46
. . . . Stadtdekanat Stuttgart,
Fischer, Heike Kindergartenleitung Kath. Kindergarten St. Ottilia, Stuttgart-Miinster 36
Vinzenz von Paul gGmbH
Jékh, Renate Sozialpadagogin Region Goppingen 54
Rupert-Mayer-Haus
. o Di6zese Rottenburg-Stuttgart,
Hepp-Edel, Andrea | Verwaltungsmitarbeiterin Psychologische Beratungsstelle Horb 34
. standig stellvertretende Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard,
Hutter, Gabriele Kindergartenleitung Kath. Kindergarten St. Georg, Heubach 18
. . Didzese Rottenburg-Stuttgart,
Kellerer, Benedikt | Bildungsreferent Bischofliches Jugendami, Wernau 38
Didzese Rottenburg-Stuttgart
Nagel, Regina Gemeindereferentin Seelsorgeeinheit Schontal 66
Dekanat Hohenlohe
Diozese Rottenburg-Stuttgart
Nowack, Bernd Jugendreferent Kath. Jugendreferat 58
Dekanat Rottenburg
Opalke, Michael Mesner/Hausmeister K?thf Kirchengemeinde St. Bonifatius, 40
Baoblingen
Peter, Knut Lehrer Schule St. Klara, 45
Rottenburg

Diozese Rottenburg-Stuttgart,
Picco, Manuela Verwaltungsangestellte Kath. Jugendreferat, 22
Dekanate Boblingen und Calw

Kath. Freies Bildungszentrum St. Kilian,

Heilbronn S

Pierro, Anette Lehrerin

Kirchlicher Eigenbetrieb der Bildungshéuser der
Pils, Tanja Hotelfachfrau Diozese Rottenburg-Stuttgart, 77
Bildungshaus Kloster Schontal

Stadtdekanat Stuttgart,
Verwaltungszentrum

Ruthofer, Gernot Verwaltungsmitarbeiter 61

Kath. Kirchengemeinde St. Petrus
Kath. Kindergarten St. Franziskus, 30
Gerlingen

stellvertretende Kindergarten-

Seruga, Janine leitung
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Name, Vorname Titigkeit Rechtstriiger/Einrichtung Stimmen
. Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Senn, Markus IT-Sachbearbeiter Bischofliches Ordinariat, Stuttgart 32
. . . Kath. Kirchengemeinde Marid Himmelfahrt,
Urban, Jacqueline | Erzieherin Kath. Eichhalde-Kindergarten, Konigsbronn 30
. Kath. Gesamtkirchengemeinde Esslingen,
Warneck, Knut Hausmeister Gemeinde St. Maria Berkheim, Esslingen 35
Kath. Kirchengemeinde St. Petrus und Paulus,
Witt, Neele Erzieherin Kath. Kindergarten St. Petrus und Paulus, 22
Schwieberdingen
. . Didzese Rottenburg-Stuttgart,
Zahner, Martin Betriebsseelsorger Betricbsseelsorge Ludwigsburg 88
Kath. Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg,
Zeberer, Tanja Erzieherin Kath. Kinder- und Familienzentrum Eden, 32
Ludwigsburg

Es sind 12 Mitglieder zu wéhlen. Gewdhlt sind die Kan-
didaten, welche die meisten giiltigen Stimmen erhalten
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Es sind daher folgende Kandidatinnen und Kandidaten
gewihlt:

Zahner, Martin mit 88 Stimmen

Pils, Tanja mit 77 Stimmen
Csernai-Weimer, Akos mit 72 Stimmen
Nagel, Regina mit 66 Stimmen
Baumgirtner, Ellen mit 65 Stimmen
Ruthofer, Gernot mit 61 Stimmen
Nowack, Bernd mit 58 Stimmen

Jakh, Renate mit 54 Stimmen

X © N n kWb

Pierro, Anette mit 51 Stimmen

—_
[=]

. Fels-Kessler, Petra mit 46 Stimmen
11. Peter, Knut mit 45 Stimmen
12. Opalke, Michael mit 40 Stimmen

Jede wahlberechtigte Mitarbeitervertretung sowie jeder
kirchliche Rechtstridger im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2
Bistums-KODA-Ordnung hat das Recht, die Wahl wegen
eines Verstofles gegen geltendes Recht innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses schriftlich anzufechten, es sei denn, dass
durch den Verstofl das Wahlergebnis nicht geéndert oder
beeinflusst werden konnte. Die Anfechtung durch eine
oder einen Wahlberechtigten setzt des Weiteren voraus,
dass zuvor eine Berichtigung erfolglos beantragt wurde.

Der Wahlausschuss entscheidet {iber die Anfechtungser-
klarung

Fiir den Wahlausschuss — Die Vorsitzende

Lea Letzgus

Bischofliches Offizialat

Dekret
Ernennung zum Kirchenanwalt
Hiermit ernenne ich gemdf can. 1435 CIC (Artt. 34 § 1
und 54 DC) Herrn Lic. iur. can. Dipl.-Theol. Otto Ziegler

mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 zum Kirchenanwalt
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Rottenburg a. N., den 1. Dezember 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Personalangelegenheiten

Personalnachrichten

Personalverinderungen
bei Priestern und Diakonen

Der Bischof von Rottenburg-Stuttgart hat folgende
Wabhlen bestiitigt und die Gewihlten mit der
Fiihrung der Amtsgeschiifte beauftragt:

Pfarrer David Pankiraj in Wiernsheim zum Dekan des
Dekanats Miihlacker (13.12.2022).
Der Bischof von Rottenburg-Stuttgart hat verliehen:

Investitur

Pfarrer Damian Lothar Bednarek zum Pfarrer in den
Kirchengemeinden St. Briccius in Wurmlingen, St. Mag-
nus in Altingen, St. Ursula in Oberndorf, St. Stephanus in
Poltringen und St. Katharina in Wendelsheim und zum
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leitenden Pfarrer der Seelsorgeeinheit 2 , Pfaffenberg®,
Dekanat Rottenburg (27.11.2022).

Ernennungen

Pfarrer Dr. Sebastian Mukoma zum Stellvertretenden
Kommissarischen Dekan des Dekanats Bdblingen
(18.11.2022).

Pfarrer Lawrence Ndiwalana zum Pfarrvikar mit dem
Titel Pfarrer in der Italienischen Kath. Kirchengemeinde
Comunitd Santi Sposi Maria e Giuseppe (60%), in den
Kirchengemeinden St. Elisabeth in Tailfingen und der
Filialkirchengemeinde St. Maria in Onstmettingen
(40%), Seelsorgeeinheit 6 ,,Talgang®, Dekanat Balingen
(15.11.2022).

Weitere Personalverinderungen

Diakon Jorg Stein zusétzlich wie ein ,,Diakon im Zivil-
beruf* in der Seelsorgeeinheit 6 ,,St. Josef Starzach®, De-
kanat Rottenburg (01.12.2022).

Diakon Thomas Lerner zum Diakon im Zivilberufin den
Kirchengemeinden St. Johannes Evangelist in Warthau-
sen, St. Nikolaus in Reute, Marid Himmelfahrt in Ring-
schnait, St. Cornelius und Cyprian in Mittelbiberach,
St. Remigius in Stafflangen und der Filialkirchenge-
meinde St. Maria, Mutter der Christenheit in Birkenhard
(in Seelsorgeeinheit mit der Kroatischen Kath. Gemeinde
Sveti Nikola Taveli¢ in Biberach), Seelsorgeeinheit 9b
,,Biberach Umland®, Dekanat Biberach und mit Schwer-
punkt der Tétigkeit in der Notfallseelsorge im Dekanat/
Landkreis Biberach sowie in der ,,Betrieblichen Sozialbe-
ratung™ der Firma Liebherr (01.12.2022).

Priester Stjepan Prtenjaca wird fiir ein Studium freige-
stellt (01.11.2022).

Todesfille

02.09.2022 Pfarreri.R. Natalio Lopez de Gamarra Ruz
in Malaga, 93 Jahre.

R.L.P.

Promotion

Die Philosophisch-Theologische Hochschule Sankt Geor-
gen in Frankfurt am Main hat Herrn Pastoralreferent
Georg Hummler (Schomberg) aufgrund der Dissertation
,Lazarus, komm heraus! Mit der Provokativen Therapie
Frank Farrellys auf den Spuren der Erlosung™ zum Dok-
tor der Theologie promoviert (01.11.2022).

Stellenausschreibung fiir Priester

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind in der
Hauptabteilung V — Pastorales Personal bei Herrn Wiest
(Tel. 07472 169-1651; E-Mail: BWiest@bo.drs.de) zu er-
halten. Ein Gesprach mit Herrn Diakon Dr. Michael Wol-
lek, Referent fiir die Priester, ist rechtzeitig vor einer Be-
werbung erforderlich (Tel.: 07472 169-1661; E-Mail:
MWollek@bo.drs.de).

Die neue Fassung der ,,Ausschreibung, Bewerbung und
Vergabe von Stellen fiir Priester* ist zu beachten (KABI.
2012, Nr. 10, S. 325 ff)).

Die mit * gekennzeichnete Pfarrei ist der Wohnsitz des
Pfarrers aller Gemeinden einer Seelsorgeeinheit.

Bewerbungsfrist bis zum 28. Februar 2023

Folgende Stellen sind zur Besetzung ausgeschrieben:

Stellen fiir Pfarrer

Dekanat Seelsorgeeinheit

Balingen Oberes Schlichemtal
St. Petrus und Paulus* in Schomberg, St. Verena in Dautmergen, St. Matthdus in Dormettin-
gen, St. Martinus in Dotternhausen, St. Petrus und Paulus in Hausen am Tann, St. Afra in
Ratshausen, St. Gallus in Schorzingen, St. Nikolaus in Weilen u. d.R. und St. Jakobus in
Zimmern unter der Burg

Biberach St. Benedikt Ochsenhausen
St. Georg* (Basilika minor) in Ochsenhausen/Erlenmoos, St. Blasius in Bellamont, St. Jo-
seph in Mittelbuch, St. Mauritius in Rottum und Marid Himmelfahrt in Steinheim an der
Rottum

Boblingen Aidlingen-Ehningen-Giirtringen
St. Michael* in Gértringen, Maria Himmelfahrt in Aidlingen und St. Elisabeth in Ehningen

Boblingen Leonberg-Hofingen/Gebersheim
St. Johannes Baptist* in Leonberg und St. Michael in Hofingen (in Seelsorgeeinheit mit der
Italienischen Gemeinde Santissimi cuori di Gesu e di Maria und der Kroatischen Gemeinde
Sveti Nikola Taveli¢ in Leonberg)

Boblingen Zur Heiligen Familie in Magstadt und St. Anna in Maichingen

Boblingen Zur HI. Dreifaltigkeit*, Maria Konigin des Friedens in Sindelfingen und Christus Konig in
Dagersheim (in Seelsorgeeinheit mit der Italienischen Gemeinde Santa Maria di Lourdes in
Sindelfingen und der Kroatischen Gemeinde Gospa Velikog Hrvatskog Zavjeta in Sindelfin-
gen)

Boblingen Sindelfingen
St. Joseph in Sindelfingen (in Seelsorgeeinheit mit der Portugiesischen Gemeinde Nossa Se-
nhora de Fatima in Sindelfingen)

Calw Oberes Nagoldtal
St. Petrus und Paulus* in Nagold, Heilig Geist in Altensteig, St. Remigius in Giindringen,
St. Georg in Vollmaringen und FilialKG St. Johannes der Taufer in Rohrdorf (in Seelsorge-
einheit mit der Kroatischen Gemeinde Sveti Nikola Taveli¢ in Nagold)
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Dekanat

Seelsorgeeinheit

Calw

Calw-Bad Liebenzell

St. Josef* in Calw und St. Lioba in Bad Liebenzell (in Seelsorgeeinheit mit der Italienischen
Gemeinde Maria Santissima delle grazie in Calw, der Kroatischen Gemeinde Sveti Josip in
Calw und der Portugiesischen Gemeinde Santo Antonio de Lisboa in Bad Liebenzell)

Esslingen-Niirtingen

Leinfelden-Echterdingen
St. Petrus und Paulus* in Leinfelden und St. Raphael in Echterdingen

Esslingen- Guter Hirte — Kolumban

Niirtingen St. Kolumban* in Wendlingen-Unterboihingen und Zum Guten Hirten in Kéngen und
Unterensingen

Freudenstadt Steinachtal
Marid Geburt* in Altheim, St. Konrad in Griinmettstetten, Heilig Geist in Talheim und
FilialKG St. Georg in Bittelbronn

Freudenstadt Horb — miteinander unterwegs

Zum Heiligen Kreuz* in Horb, St. Konrad in Ahldorf, Zur Schmerzhaften Muttergottes in
Bildechingen, St. Gallus in Miihringen, St. Mauritius in Nordstetten, St. Johann Baptist in
Rexingen, St. Stephanus in Wiesenstetten und FilialKG Zum Heiligen Herz Jesu in Miihlen

Heilbronn-Neckarsulm

Uber dem Salzgrund
St. Alban* in Heilbronn-Kirchhausen, St. Cornelius uns Cyprian in Heilbronn-Biberach und
St. Michael in Heilbronn-Neckargartach

Hohenlohe

Ohringen-Neuenstein
St. Joseph* in Ohringen und Christus Konig in Neuenstein

Ludwigsburg

Rund um den Hohenasperg
Heilig Geist* in Markgroningen, St. Bonifatius in Asperg und St. Petrus in Tamm (in Seel-
sorgeeinheit mit der Italienischen Gemeinde Santo Padre Pio in Markgroningen)

Mergentheim

Zum Kostbaren Blut* in Weikersheim und Fronleichnam in Creglingen (in Seelsorgeeinheit
mit St. Margareta in Laudenbach und St. Johannes Evangelist in Niederstetten)

Ostalb

Ipf

St. Joseph* in Bopfingen, St. Nikolaus in Aufhausen, St. Antonius in Baldern, St. Ottilia in
Kerkingen, Christus Konig in Oberdorf am Ipf, Marid Himmelfahrt in Unterriffingen und
der FilialKG St. Gallus in Itzlingen

Ostalb

Schwiibischer Wald
St. Blasius* in Spraitbach, St. Andreas in Schlechtbach und St. Cyriakus in Zimmerbach

Rems-Murr

Remstaltor
St. Anna* in Beutelsbach, St. Andreas in Endersbach, Heilig Kreuz in Kernen im Remstal
und St. Michael in Remshalden

Rems-Murr

Herz-Jesu Pliiderhausen / St. Marien Urbach
Zum Heiligsten Herzen Jesu in Pliiderhausen und St. Marien in Urbach

Rems-Murr

Winnenden-Schwaikheim-Leutenbach
St. Karl Borroméus* in Winnenden, St. Jakobus in Leutenbach und St. Maria, Hilfe der
Christen in Schwaikheim

Rottenburg

Oberes Giu
Heilig Geist* in Ergenzingen und St. Anastasia in Baisingen

Stellen fiir Pfarrvikare

Dekanat

Seelsorgeeinheit

Heidenheim

Heidenheim

St. Maria*, Zur Heiligsten Dreifaltigkeit in Heidenheim und Christus Konig in Heidenheim-
Mergelstetten (in Seelsorgeeinheit mit der Kroatischen Gemeinde Srce Isusovo in Heiden-
heim)

Rems-Murr

Rems-Mitte

Heilig Geist* in Schorndorf und Marid Himmelfahrt in Winterbach (in Seelsorgeeinheit mit
der Italienischen Gemeinde San Marco Evangelista in Schorndorf und der Kroatischen
Gemeinde Blazeni Alojzije in Schorndorf)

Saulgau

Goge-Donau-Schwarzachtal
St. Michael* in Hohentengen, St. Oswald in Herbertingen, St. Martinus in Hundersingen,
St. Nikolaus in Marbach und St. Petrus und Paulus in Mieterkingen

Kategorialstelle

Leitung der Klinikseelsorge in Ulm
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Beauftragungen und Weihen 2023

Diakonenweihe

Weihbischof Matthéus Karrer wird am Samstag, 4. Méarz
2023, um 9:30 Uhr in Stuttgart, Konkathedrale St. Eber-
hard, die Alumnen des Priesterseminars zu Diakonen
weihen.

Priesterweihe

Bischof Dr. Gebhard Fiirst wird am Samstag, 8. Juli 2023,
um 9:30 Uhr in Rottenburg, Dom St. Martin, die Diakone
des Weihekurses 2023 zu Priestern weihen.

Weihe der Stindigen Diakone

Bischof Dr. Gebhard Fiirst wird am Samstag, 27. Mai
2023, um 10:00 Uhr in Zwiefalten, Miinster Maria Ge-
burt, die Kandidaten des Weihekurses 2023 zu Sténdigen
Diakonen weihen.

Beauftragung der Pastoralreferentinnen und
-referenten

Weihbischof Thomas Maria Renz wird am Samstag,
1. Juli 2023, um 14:30 Uhr in Reute, St. Petrus und Paulus,
die Beauftragung der Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten vornehmen.

Beauftragung der Gemeindereferentinnen und
-referenten

Weihbischof Dr. Gerhard Schneider wird am Samstag,
15. Juli 2023, um 14:00 Uhr in Boéblingen, Vater-Unser-
Gemeinde, die Beauftragung der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten vornehmen.

Verleihung der Missio canonica

Bischof Dr. Gebhard Fiirst wird am Sonntag, 2. Juli 2023,
um 10:00 Uhr in der Stiftskirche St. Nikolaus auf der
Comburg in Schwibisch Hall und Weihbischof Dr. Ger-
hard Schneider am Sonntag, 9. Juli 2023, um 10:00 Uhr,
in der Stadtpfarrkirche St. Martinus und St. Maria in Bi-
berach, die Missio canonica an Religionslehrerinnen und
Religionslehrer verleihen.

Mitteilungen

Wichtiger Hinweis zum Internet-Auftritt
pfarrei-deutschland.de

Der Internet-Auftritt pfarrei-deutschland.de ist eine pri-
vate Internet-Seite, die keinerlei offiziellen, von der ka-
tholischen Kirche in Deutschland anerkannten Charakter
besitzt, es bestehen auch keinerlei organisatorische Be-
ziehungen zwischen dem Verband der Di6zesen Deutsch-
lands, deutschen Didzesen oder Pfarreien und den Betrei-
bern dieses Internetauftritts. Er enthilt Inhalte, die teils
fehlerhaft sind, teils kirchlichen Uberzeugungen wider-
sprechen. Daher raten wir dringend davon ab, diesem
Internet-Auftritt oder seinen Betreibern Informationen
oder Daten zur Einstellung dort zukommen zu lassen, in
eigenen Internet-Auftritten auf diesen hinzuweisen, ihn
gar zu empfehlen oder Links auf diesen aufzunehmen.
Werden neue Tatsachen iiber diesen Internet-Auftritt be-
kannt, werden wir hieriiber informieren.

Fastenhirtenbrief — Vorankiindigung

Anfang/Mitte Februar wird der Hirtenbrief von Bischof
Dr. Gebhard Fiirst zur 6sterlichen BuBzeit 2023 erschei-
nen.

Der Fastenhirtenbrief wird in diesem Jahr wieder am
ersten Fastensonntag, den 26. Februar 2023, in allen
Gottesdiensten, einschlieflich der Vorabendgottes-
dienste, verlesen.

Bitte beachten Sie, dass IThnen die im Jahr 2021 bzw. in
den Vorjahren bestellte Anzahl der Sonderdrucke des
Hirtenwortes automatisch zugeschickt wird.

Sollten Sie eine Anderung der Bestellmenge der Fasten-
hirtenbriefe wiinschen, ist dies bis 23.01.2023 an E-Mail:
amtsblatt@bo.drs.de moglich. Spétere Meldungen kon-
nen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Bufigottesdienst in der Fastenzeit 2023

Aus Wasser und Heiligem Geist geboren auferstehen
zum neuen Leben

Fiir die osterliche Bulizeit 2023 bietet der Fachbereich
Liturgie (Hauptabteilung VIIla) wieder die Vorlage fiir
einen Bufigottesdienst an. Darin werden Impulse zu ver-
schiedenen Dimensionen des Wassers und der Taufe als
Reflexion auf das eigene Leben aufgegriffen. Der Gottes-
dienst kann als Vorbereitung auf besonders intensives
Erleben der Tauffeiern und des Taufgeddchtnisses in der
heiligen Osternacht dienen.

Die Vorlage fiir den Bu3gottesdienst wird, wie schon jene
fiir den BuBlgottesdienst im vergangenen Advent, aus-
schliellich digital zur Verfiigung gestellt. Sie kann aus
dem Mitarbeiterportal (Publikationen/Liturgische Ar-
beitshilfen) und von der Homepage des Fachbereichs
(https.//liturgie.drs.de/) heruntergeladen und vor Ort ver-
vielféltigt werden.
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Aktion fiir Paare und Familien in der
Fastenzeit 2023 .
7 Wochen GUT GEWURZT

Was macht unser Zusammenleben wiirzig? Wie kommt
mehr Geschmack in unsere Beziehungen? Gibt es auch
eine Uberwiirzung?

Darum und um vieles mehr geht es bei der deutschland-
weiten Fastenaktion fiir Paare und Familien. Nutzen Sie
die Zeit von Aschermittwoch bis Ostern fiir Thre Bezie-
hungen.

Wie Paare und Familien teilnehmen konnen:

Paare, die an der Aktion teilnehmen wollen, kénnen sich
auf der Website 7wochengutgewuerzt.de anmelden.

Familien, die an der Aktion teilnehmen mdéchten, melden
sich auf der Website elternbriefe.de/7Wochen an.

Die Aktion startet am 25.02.2023 (erstes Wochenende in
der Fastenzeit).

Werbekarten fiir die Aktion kdnnen unter ehe-familie@,
bo.drs.de beim Fachbereich Ehe und Familie bestellt wer-
den (bitte Anzahl angeben).

Plakate zum Ausdrucken gibt es unter: kirche-und-ge-
sellschaft.drs.de/paar-familie-alleinerziehende/veran-
staltungen-und-aktionen/7wochen.html

Weitere Infos bei

HA XI - Fachbereich Ehe und Familie

Mechthild Alber

Tel. 0711 9791-1040

E-Mail: ehe-familie@bo.drs.de
kirche-und-gesellschaft.drs.de/paar-familie-alleinerzie-
hende.html

Angebote der Diozesanstelle Berufe der Kirche

Alle Kurse sind mit ausfiihrlicher Beschreibung auf der Homepage berufe-der-kirche-drs.de zu finden.
Wir bitten um Anmeldung per E-Mail unter: berufe-der-kirche@drs.de

Datum Titel Anmeldung Zielgruppe |Ort
01.03.2023 Digitaler Infoabend — Pastorale Berufe Junge Online, Zugangslink iiber
und Religionslehrer/in Erwachsene | unsere Homepage
11.03.2023 Workshop ,,Entschieden entscheiden | bis 03.03.2023 Junge Johanneum in Tiibingen
Erwachsene
24.03.— Find your vision! — Was will ich bis 03.03.2023 bei Junge Kloster Sielen
27.03.2023 wirklich leben? philip.heger@drs.de | Erwachsene

Diozesanstelle Berufe der Kirche

Brunsstr. 19, 72074 Tiibingen

Tel.: 07071 569-448 (Sekretariat: Frau Tollkiihn)
E-Mail: berufe-der-kirche@drs.de

Internet: berufe-der-kirche-drs.de

Angebote des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung

Alle Kurse sind mit ausfiihrlicher Beschreibung auf der Homepage zu finden.
Wir bitten um Online-Anmeldung unter: institut-fwb.de

Datum Nr. Titel Zielgruppe

04.02.2023 | 23001 | Einfiihrungskurs Kommunionhelfer/innen Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

04.02.2023 | 23055 | Biblische Texte fiir den Gottesdienst erschlieBen | Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
(Aufbaukurs Wortgottesfeier)

04.03.2023 | 23031 | Einfiihrungskurs Beauftragung Wortgottesfeier | Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

21.03.2023 | 23370 | Einfiihrung in das di6zesane Konzept der Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/innen,
Lektoren, Fortbildung fiir Multiplikator/innen Dekanatsreferent/innen, Kirchenmusiker/innen
in Dekanaten

23.03.2023 | 23371 | Einfiihrung in das diézesane Konzept der Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/innen,
Lektoren, Fortbildung fiir Multiplikator/innen Dekanatsreferent/innen, Kirchenmusiker/innen
in Dekanaten

24.03.2023 | 23050 | Verkiinden ist mehr als Vorlesen Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
(Aufbaukurs Wortgottesfeier)

18.04.2023 | 23236 | Grundkurs Modul 3 fiir Pfarramts- Pfarramtssekretir/innen
sekretér/innen — Aus der Praxis

25.04.2023 | 23244 | Zusammenarbeit im Pfarrbiiro der Pfarramtssekretir/innen
Seelsorgeeinheit

26.04.2023 | 23317 | Moderne Korrespondenz Mitarbeiter/innen in einem Verwaltungsberuf,

Pfarramtssekretdr/innen
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Einladung zur auflerordentlichen
Mitgliedervertreterversammlung des
St. Martinus Priestervereins der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG
Sehr geehrte liebe Mitglieder,

am 16. Februar 2023 findet um 14:00 Uhr eine auller-
ordentliche Mitgliedervertreterversammlung des
St. Martinus Priestervereins statt.

Ort: Haus der Katholischen Kirche (Eugen-Bolz-Saal)
Konigstr. 7, 70173 Stuttgart.

Bitte beachten Sie, dass die aulerordentliche Mitglieder-
vertreterversammlung beschlussfahig ist, wenn zwei
Drittel aller Stimmberechtigten (Mitgliedervertreter) an-
wesend sind.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass fiir den Fall,
dass diese Versammlung nicht beschlussfahig ist eine
zweite Versammlung, die frithestens zwei Wochen spater
stattfinden kann und fiir die nur eine Einladungsfrist von
einer Woche einzuhalten ist, stattfinden wird.

Diese zweite Versammlung wire dann auf alle Falle be-
schlussfahig (§ 22 (81) der Satzung).

Nach § 16 (56) der Satzung des St. Martinus Priesterver-
eins sind die Mitglieder des Vereins berechtigt, an den
Mitgliedervertreterversammlungen als Zuhorer teilzu-
nehmen. Ausdriicklich laden wir die Mitglieder ein, diese
Gelegenheit zu nutzen, sich iiber die aktuellen Entwick-
lungen zu informieren, und bitten bei Interesse um An-
meldung per E-Mail an info@stmartinusvvag.de bis
5. Februar 2023.

Tagesordnung

TOP 1. BegriiBung und Eréffnung der auBlerordentli-
chen Mitgliedervertreterversammlung
Feststellung der Beschlussfihigkeit der Mit-
gliedervertreterversammlung

TOP 2. ,,Ubertragung des Kranken- und Pflegeversi-
chertenbestandes des St. Martinus Priester-
vereins — Kranken- und Sterbekasse (KSK) —
VVaG Stuttgart auf die Debeka Kranken-
versicherungsverein a. G. sowie Auflosung
des St. Martinus Priestervereins — Kranken-
und Sterbekasse (KSK) — VVaG Stuttgart
zum 1. Januar 2024.“

— Informationen des Vorstands und des
Aufsichtsrats

— Sachstandsbericht

— Beschlussfassung iiber die, die Bestands-
iibertragung und die Auflésung vorberei-
tende Beschlussantrige

Der Vorstand
20. Dezember 2022

Einladung zur auflerordentlichen
Mitgliederversammlung des St. Martinus
Priestervereins der Diozese Rottenburg-
Stuttgart

Verbundene Hausratversicherung (VHV) VVaG
Stuttgart
—vormals Brandkasse (BK) VVaG -

Sehr geehrte liebe Mitglieder,

am 16. Februar 2023 findet ab ca. 15:30 Uhr eine aufier-
ordentliche Mitgliederversammlung (im Anschluss an
die auBerordentliche Mitgliedervertreterversammlung
der KSK) der Verbundene Hausratversicherung statt.

Ort: Haus der Katholischen Kirche (Eugen-Bolz-Saal)
Konigstr. 7, 70173 Stuttgart.

Wir bitten um zahlreiche Teilnahme.

Tagesordnung

TOP 1. Begriiung und Eroffnung der aullerordentli-
chen Mitgliederversammlung
Feststellung der Beschlussfihigkeit der Mit-
gliederversammlung

TOP 2. Auflosung der Verbundene Hausratversiche-
rung (VHYV) des St. Martinus Priestervereins
VVaG Stuttgart der Diozese Rottenburg-
Stuttgart

— Information iiber den Sachstand
Der Geschéftsfithrer
21. Dezember 2022
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St. Martinus Priesterverein
der Diozese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVagG,
Stuttgart

Hohenzollernstr. 23, 70178 Stuttgart

Bericht iiber das Geschéaftsjahr 2021

Inhaltsverzeichnis
1. Die Organe des Versicherungsvereins
2. Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2021
3. Bericht des Aufsichtsrats
4. Jahresabschluss

— Bilanz zum 31. Dezember 2021

— Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2021

6. Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschluss-
priifers

1. Die Organe des Versicherungsvereins

Mitgliedervertreterversammlung:

Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreterver-
sammlung sind in § 16 der Satzung geregelt. In jedem
Dekanat der Didzese Rottenburg-Stuttgart wird von den
ordentlichen Mitgliedern aus ihrer Mitte ein Mitglieder-
vertreter gewéhlt.

Die Wabhl erfolgt nach einer von der Mitgliedervertreter-
versammlung beschlossenen Wahlordnung (§ 16 Zif-
fer 44 der Satzung).

Aufsichtsrat:

Dem Aufsichtsrat gehdren bzw. gehorten folgende Mit-
glieder an, die nach § 18 Ziffer 59 der Satzung nicht
gleichzeitig Mitglieder der Kranken- und Sterbekasse
sein miissen:

Dr. Christian Hermes
Stadtdekan, Msgr., Stuttgart
Aufsichtsratsvorsitzender

Andreas Schardt
Oberfinanzrat, Stuttgart
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Dr. Horst Ayasse
Sindelfingen

Jutta Becker-Achenza
Spiegelberg
ab 01.08.2021

Klaus Henkel
Dipl.-Betriebswirt, Rutesheim

Paul Hildebrand
Domkapitular, Msgr., Rottenburg
vom Bischof bestellt

Paul Magino
Dekan, Wendlingen

Dr. Gerhard Schneider
Weihbischof, Rottenburg

Paul Zeller
Pfarrer, Zwiefalten
verstorben am 24.03.2021

Vorstand:

Bernhard Mayer
Justiziar, Pliezhausen

Karl Wolf
Dipl. Soz. Pad. (FH), Remseck
bis 16.10.2021

Volker Altendhr
Dipl.-Math., Aktuar DAV, Beilstein
ab 01.08.2021

2. Lagebericht des Vorstands
fiir das Geschéftsjahr 2021

Rahmenbedingungen und Grundlagen
des St. Martinus Priestervereins

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung’

Wie einer Pressemitteilung des Statistischen Bundesam-
tes (Pressemitteilung Nr. 020 vom 14. Januar 2022) zu
entnehmen ist, ist das preisbereinigte Bruttoinlandspro-
dukt in dem Jahr 2021 nach ersten Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamts um 2,7 % hoher als im Jahr 2020
(auch kalenderbereinigt). Dabei geht der Président des
Statistischen Bundesamts, Herr Dr. Georg Thiel, wie er
bei der Pressekonferenz ,,Bruttoinlandsprodukt 2021 in
Wiesbaden mitgeteilt hat, davon aus, dass die konjunktu-
relle Entwicklung auch im Jahr 2021 stark abhangig vom
Corona-Infektionsgeschehen und den damit einhergehen-
den Schutzmafinahmen war.

Nach Veroffentlichung des Jahresgutachtens des Sach-
verstandigenrats zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung mit dem Titel ,,Transformation
gestalten: Bildung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit am
10. November 2021 hat der Sachverstindigenrat bedingt
durch den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine
am 30. Mérz 2022 eine ,,Aktualisierte Konjunkturprog-
nose 2022 und 2023“ verdffentlicht.

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine belastet die
Aussichten fiir die Weltwirtschaft und bringt auch nach
Ansicht des Sachverstdndigenrats grof3e politische Unsi-
cherheit mit sich. Anhaltend hohe Preise fiir Energie und
Rohstoffe sowie der Ausfall von Nahrungsmittel- und
Diingemittelexporten aus der Ukraine und Russland sind
nach Aussage des Sachverstdndigenrats wahrscheinliche
Folgen. Der Sachverstédndigenrat fiihrt aus, dass der rus-
sische Angriffskrieg die Unsicherheit {iber die wirtschaft-
liche Entwicklung betrdchtlich erhoht, das Wachstum
dampft und zum Anstieg der Energie- und Verbraucher-
preise beitrdgt. Fiir Deutschland erwartet der Sachver-
standigenrat eine Zunahme des Bruttoinlandsprodukts
um 1,8 % fiir 2022 und 3,6 % in dem Jahr 2023 bei Infla-
tionsraten von 6,1 % und 3,4 %. Da nach Auffassung des
Sachverstédndigenrats die groBe Abhéngigkeit von russi-
schen Energielieferungen das erhebliche Risiko einer ge-
ringeren Wirtschaftsleistung und hoheren Inflation birgt,

! Die Ausfiihrungen beruhen im Wesentlichen auf der ,,Aktu-
alisierten Konjunkturprognose 2022 und 2023, die der
Sachverstidndigenrat am 30. Mérz 2022 verdffentlicht hat,
sowie der Internetseite zu der Pressekonferenz des Statisti-
schen Bundesamtes (Pressemitteilung Nr. 020) vom 14. Ja-
nuar 2022.
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spricht der Sachverstidndigenrat die Empfehlung aus, dass
Deutschland umgehend MaBnahmen ergreifen sollte, um
sich gegen einen Lieferstopp zu wappnen und die Abhén-
gigkeit zu beenden.

Die Private Krankenversicherung

Wie der Vorsitzende des PKV-Verbandes Dr. Ralf Kantak
anldsslich der Jahrespressekonferenz des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft am 27. Ja-
nuar 2022 mitgeteilt hat, hat der Versicherungsbestand
aller PKV-Unternehmen in 2021 um fast 1 Million auf
37,1 Millionen zugelegt. Auch im vierten Jahr in Folge
sind demnach mehr Menschen von der gesetzlichen
Krankenversicherung in die Private Krankenversiche-
rung gewechselt als in die umgekehrte Richtung. Aller-
dings sei die Zahl der Vollversicherten weiterhin riicklau-
fig.

Der Zuwachs war erneut ausschlielich auf den Bereich
der Zusatzversicherungen zuriickzufiithren. Thre Zahl
wuchs um 3,4 % auf 28,4 Millionen. Hingegen sank die
Zahl der Kunden in der Vollversicherung, also dem Kern-
geschift der PKV um 0,1 % auf 8,7 Millionen. Das ent-
spricht einem Riickgang von rund 5.900 Versicherten.

Wie Herr Dr. Kantak des Weiteren mitteilte, hat die Bran-
che in 2021 Beitragseinnahmen von 45 Mrd. Euro zu ver-
zeichnen, ein Anstieg um 5 %. Davon seien 40,5 Mrd.
Euro auf die Krankenversicherung (+ 4,7 %) und 4,5 Mrd.
Euro auf die Private Pflegeversicherung (+ 7,3 %) entfal-
len.

Dagegen sind die Versicherungsleistungen mit einem
Wachstum von 2 % auf 31,4 Mrd. Euro deutlich geringer
angestiegen als die Beitragseinnahmen. In der Kranken-
versicherung hétte die Branche einen leichten Anstieg um
0,9 % auf 29,3 Mrd. Euro verzeichnet. In der Pflegeversi-
cherung sei das Plus dagegen mit 19,6 % auf2,1 Mrd. Euro
deutlicher ausgefallen.

Herr Dr. Kantak erlduterte, dass sich in diesen Daten ne-
ben den gestiegenen Leistungsausgaben auch die Kosten
der Corona-Rettungsschirme zeigen wiirden. Nach Anga-
ben des PKV-Verbandes haben die Versicherer bis Ende
2021 insgesamt 1,2 Mrd. Euro fiir die Hygienepauschale
bei niedergelassenen Arzten und Zahnérzten bezahlt.

Gesundheitspolitische Aspekte

Wie bereits in dem Lagebericht zu dem Geschéftsjahr
2020 unter ,,Gesundheitspolitische Aspekte* angedeutet,
hatte eine Vielzahl der letztendlich in 2021 in Kraft ge-
tretenen Bundesgesetze und Rechtsverordnungen in dem
Bereich Gesundheitswesen die Zielsetzung, einer wirksa-
men Bekdmpfung bzw. Einddmmung der Ausbreitung
der Corona-Pandemie in ihren diversen Mutationsmoda-
litaten.

Beispielhaft sollen hier das Gesetz zur Starkung der
Impfpravention gegen Covid-19 und Verdnderungen
weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der Covid-
19-Pandemie, das am 12. Dezember 2021 in Kraft getre-
ten ist, das Gesetz zur Anderung des Infektions-
schutzgesetzes und weiterer Gesetze anldsslich der
Aufhebung der Feststellung der epidemischen Lage von
nationaler Tragweite, in Kraft getreten am 24. November
2021, die Hygienepauschale-Verordnung — HygPV (In-
krafttreten: 29. Dezember 2021) sowie die Pandemiekos-
ten-Erstattungsverordnung-PKEV, die am 23. September
2021 in Kraft getreten ist, angefiihrt werden.

Ebenso in 2021 in Kraft getreten sind die DRG — Entgelt-
katalogverordnung 2022 — DRG — EKV 2022, die Verord-
nung zu den Entgeltkatalogen fiir DRG-Krankenhéuser
fiir das Jahr 2022 und zur Liquiditétssicherung der Kran-
kenhéuser (Inkrafttreten: 23. November 2021), die Ge-
sundheits-IT Interoperabilititsverordnung — GIV, eine
Verordnung fiir die Férderung der Interoperabilitit zwi-
schen informationstechnischen Systemen im Gesund-
heitswesen (Inkrafttreten: 3. November 2021), die Medi-
zinischer Bedarf Versorgungssicherstellungsverordnung
—MedBVSYV, einer ersten Verordnung zur Anderung der
medizinischer Bedarf Verordnungssicherstellungsver-
ordnung (Inkrafttreten: 1. Mai 2021), das Gesundheits-
versorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) das am
20. Juli 2021 in Kraft getreten ist, das Digitale Versor-
gung und Pflege-Modernisierungs-Gesetz (DVPMGQG), in
Kraft getreten am 9. Juni 2021, das Versorgungsverbesse-
rungsgesetz (GPVG), in Kraft getreten am 1. Januar 2021
sowie weitere berufsstindische Bundesgesetze bzw.
Rechtsverordnungen.

Bereits von dem Bundestag beschlossen und vom Bun-
desrat gebilligt sind Anderungen des Infektionsschutzge-
setzes (IfSG), mit denen die Regelungsbefugnisse der
Lander wieder ausgeweitet werden.

Noch in 2021 vorbereitet wurde die partielle Impfpflicht
fiir Personal von Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern,
Arztpraxen und im Rettungsdienst, die nun in Kraft trat.
Bis zum 15. Mérz 2022 mussten sémtliche in diesen Be-
reichen tdtigen Personen vom Reinigungsdienst bis zum
medizinischen Personal geimpft oder genesen sein, es sei
denn, es besteht im Einzelfall eine medizinische Kontra-
indikation fiir die Impfung. Anfang 2022 ist auch der
Kreis der zum Impfen berechtigten Personen erweitert
worden. Zum Impfen berechtigt sind zukiinftig auch
Apotheker, Zahn- und Tierérzte.

Anderungen im Gesundheitswesen betreffen in erster
Linie verwaltungstechnische Aspekte im Zuge der Digi-
talisierung des Gesundheitswesens, aber auch die Organ-
spende und den Schutz der Biirger vor gesundheitsschéd-
lichen Stoffen. Seit dem 1. Januar 2022 erhalten gesetzlich
Versicherte in der Arztpraxis fiir verschreibungspflich-
tige Arzneimittel nur noch elektronische Rezepte. Ab
dem 1. Juli 2022 werden Arbeitgeber von den Arzten eine
elektronische Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung erhal-
ten.

Zum 1. Januar 2022 trat zudem die Pflegereform in Kraft.
Hierbei wird der Beitrag in der gesetzlichen Pflegeversi-
cherung ab dem vollendeten 23. Lebensjahr fiir Kinder-
lose auf 0,35 % angehoben. Zum Ausgleich zahlt die Pfle-
geversicherung kiinftig differenzierte Zuschldage zu dem
Eigenanteil an den Pflegekosten in der vollstationdren
Pflege, die im vierten Pflegejahr auf bis zu 70 % steigen;
eine splirbare finanzielle Entlastung pflegediirftiger Per-
sonen.

Das geschiiftliche Betitigungsfeld des
St. Martinus Priestervereins

Das geschiftliche Betétigungsfeld des St. Martinus Pries-
tervereins beschrinkt sich auf die Versicherungsarten:

+ Krankheitskostenversicherung
+  Pflegepflichtversicherung

Der St. Martinus Priesterverein ist zudem auf der Rechts-
grundlage eines Geschiftsbesorgungsvertrags die von
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart beauftragte Beihilfeab-
rechnungsstelle fiir Geistliche.
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Rechtstorm und wesentliche rechtliche Aspekte

Der St. Martinus Priesterverein ist als kleines Versiche-
rungsunternehmen im Sinne von § 211 Abs. 1 und 2 VAG
anerkannt und innerhalb der Grenzen des Landes Baden-
Wiirttemberg zugelassen.

Der St. Martinus Priesterverein ist des Weiteren aufgrund
seines bestimmungsgemal sachlich, ortlich und dem Per-
sonenkreis nach eng begrenztem Wirkungskreis ein klei-
nerer Verein im Sinne des § 210 VAG.

Zweck des Versicherungsvereins ist es, den Mitgliedern
bei Krankheit materielle Hilfe und fiir den Todesfall ein
Sterbegeld zu sichern. Bei Pflegebediirftigkeit erbringt
die Kranken- und Sterbekasse die in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflegepflicht-
versicherung (MB/PPV) festgeschriebenen Leistungen
fiir ambulante und stationére Pflege.

Der St. Martinus Priesterverein ist nicht als ,,Unterneh-
men im 6ffentlichen Interesse™ im Sinne des § 316a HGB
eingestuft.

Versicherungsgeschéfte werden ausschlieBlich mit Mit-
gliedern getatigt.

Internetauftritt

Der Internetauftritt des St. Martinus Priestervereins wird
regelméBig aktualisiert. Unter der Rubrik ,,News* werden
Hinweise auf fiir den Mitgliederbestand zugeschnittene
gesetzliche Neuerungen vorgehalten sowie praxisorien-
tierte Anregungen an unsere Mitglieder weitergegeben.

Die Homepage des St. Martinus Priestervereins ist unter
stmartinusvvag.de aufrufbar.

Gesundheitsforderungsangebot fiir Mitglieder

Ein besonderes Anliegen des St. Martinus Priestervereins
ist es, in Kooperation mit dem Bischoéflichen Ordinariat
der Diozese Rottenburg-Stuttgart das Projekt ,,Gesund-
heitsforderung unserer Priester wie schon seit vielen
Jahren weiter zu unterstiitzen und zu férdern.

Wirtschaftsbericht

Versichertenbestand

Im Verlauf des Geschiftsjahres verringerte sich der Mit-
gliederbestand von 753 auf 728 Mitglieder.

39 Abgéngen (i. V. 29) stehen 14 Zugénge (i. V. 9) gegen-
iiber. Die Abginge setzen sich wie folgt zusammen:

* 29 Abginge durch Tod

* 10 Abginge durch Kiindigung des Versicherungsver-
héltnisses aufgrund Ausscheidens aus dem Kreis der
Mitglieder gemaB § 5 der Satzung.

Der St. Martinus Priesterverein verzeichnet seit Jahren
riickldufige Mitgliederzahlen. In der Mitgliedervertreter-
versammlung am 21. Juli 2021 wurde daher nach ausfiihr-
licher Erdrterung mit den Mitgliedervertretern der ein-
stimmige Beschluss gefasst, dass der Vorstand des
St. Martinus Priestervereins Verhandlungen mit einem
groBen privaten Krankenversicherer zur Ubernahme des
Bestands fiihren soll.

Im Geschéftsjahr 2021 haben erste Gesprédche zu Alter-
nativen der Strukturierung einer solchen Mafinahme zwi-
schen dem St. Martinus Priesterverein und einer gro3en
privaten Krankenversicherung stattgefunden. Den aktu-

ellen Sachstand der Verhandlungen haben wir im Ab-
schnitt ,,Ausblick auf das Geschéftsjahr 2022 und kiinf-
tige Entwicklung des St. Martinus Priestervereins® am
Ende dieses Lageberichts dargestellt.

Beitragseinnahmen

Die Bruttobeitridge im Geschiftsjahr 2021 belaufen sich
auf EUR 2.924.201,47 (. V. TEUR 2.971).

Im Geschiftsjahr 2021 wurde zum 1. Juli 2021 eine Bei-
tragsanpassung in der Pflegepflichtversicherung durch-
gefiihrt.

Leistungsaufwendungen

Die Leistungsaufwendungen fiir Versicherungsfille fiir
eigene Rechnung (einschlieBlich der Regulierungsauf-
wendungen) haben sich im Geschiftsjahr 2021 mit
EUR 2.377.874,50 gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 2.161)
um EUR 216.576,20 erhoht.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalleistin 2021 mit EUR 679.067,68 (i. V. TEUR 693)
um EUR 13.471,60 gegeniiber dem Vorjahr gesunken.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Der Deckungsriickstellung waren im Geschiftsjahr nach
versicherungsmathematischer Berechnung
EUR 34.715,22 (i. V. TEUR 272) kumuliert zuzufiihren.
Der deutliche Riickgang an Zufiihrungsbedarf in die De-
ckungsriickstellung ist Folge des Riickgangs des Versi-
cherungsbestandes und erhdht das Rohergebnis entspre-
chend.

Auf die Zufiihrung entfallen EUR 47.645,63 (i.V.
TEUR 108) auf die Krankheitskostenversicherung und
EUR 15.392,03 (i. V. TEUR 165) auf die Pflegepflichtver-
sicherung. Der Deckungsriickstellung in der Sterbegeld-
versicherung waren EUR 22.036,00 (i. V. TEUR 19) zu
entnehmen.

Verwaltungskosten

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb sind
mit EUR 190.891,64 (i.V. TEUR 218) gegeniiber dem
Vorjahr um EUR 26.754,42 oder 12,3 % gesunken. Die
Verwaltungskostenquote geméfl Verbandsformel verrin-
gert sich auf 6,6 % (i. V. 7,4 %). Die {iber alle Funktions-
bereiche verteilten gesamten Verwaltungsaufwendungen
unter Einbeziehung der Aufwendungen fiir die Regulie-
rung von Versicherungsféllen, fiir die Verwaltung der
Kapitalanlagen und fiir das Unternehmen als Ganzes sind
um EUR 66.659,93 bzw. 6,9 % auf EUR 902.823,70 (i. V.
TEUR 969) gesunken.

Entwicklung der Kapitalanlagen

Der buchmifiige Bestand der Kapitalanlagen erhohte
sich im Geschiftsjahr um EUR 269.852,66 auf
EUR 16.719.643,07 (i. V. TEUR 16.450). Ihre Zusammen-
setzung und Entwicklung sind auf Seite 23 innerhalb des
Anhangs zum Jahresabschluss 2021 dargestellt.

An Ertragen aus den Kapitalanlagen wurden

EUR 458.598,65 (i. V. TEUR 414) erzielt.

Die Nettoverzinsung betragt fiir das Geschiftsjahr 2021
1,78 % (1. V. 1,52 %). Der Anstieg der Nettoverzinsung
begriindet sich trotz leicht gesunkener laufender Ertrage
aus den Kapitalanlagen in einer Wertaufholung bei den
Grundstiicken, nachdem aufgrund zwischenzeitig gestie-
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gener Zeitwerte eine im Jahr 2017 erfolgte auBBerordentli-
che Abschreibung zeitanteilig wieder zugeschrieben
wurde.

Zur Bildung dieser Kennzahl werden von sdmtlichen Er-
trigen aus Kapitalanlagen die gesamten Aufwendungen
fiir Kapitalanlagen abgezogen und durch den durch-
schnittlichen Kapitalanlagenbestand geteilt. Die Kenn-
zahl Nettoverzinsung misst den Erfolg des Versicherers
am Kapitalmarkt in einem Jahr. Die Nettoverzinsung lie-
fert eine realistische Bewertung des Ergebnisses aus Ka-
pitalanlagen und ist eine wichtige Kennzahl fiir die Er-
tragskraft eines Versicherungsunternehmens.

Ergebnis

In dem Geschéftsjahr 2021 betrug das Rohergebnis vor
und nach Steuern EUR 292.862,47 (i.V. TEUR 112).
Hiervon wurden EUR 237.127,17 den Riickstellungen fiir
Beitragsriickerstattung zugefiihrt. Von diesem Betrag
entfieclen EUR 17.555,04 auf im Geschéftsjahr dem
St. Martinus Priesterverein nach AMNOG erstattete Arz-
neimittelrabatte.

Nach der gesetzlich vorrangigen Zufiihrung des Uber-
schusses zu den Riickstellungen fiir Beitragsriickerstat-
tung wird ein Jahresiiberschuss von EUR 54.682,35 aus-
gewiesen, der satzungsgemdl der Verlustriicklage
zugefithrt wurde.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der St. Martinus Priesterverein beschéftigte in dem Be-
richtsjahr sechs Mitarbeiterinnen, die in einem aktiven
Beschéftigungsverhéltnis standen.

Fiinf der in 2021 aktiv tdtigen Mitarbeiterinnen waren in
Vollzeit titig, eine Mitarbeiterin in Teilzeit.

Dank an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch in dem Geschéftsjahr 2021 konnte der St. Martinus
Priesterverein auf das Engagement und die Kompetenz
seiner Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vertrauen. Fiir ihr
besonderes Engagement und den weit iiber obligatori-
schen Einsatz, die Bereitschaft sich jederzeit fiir den
St. Martinus Priesterverein personlich einzubringen,
sprechen wir allen Beteiligten unseren herzlichen Dank
und unsere Anerkennung aus.

Chancen- und Risikobericht

Aufgaben des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements ist es, wirtschaftlich rele-
vante Risiken zu erkennen, zu bewerten und entspre-
chend zu handhaben.

Die Gesamtverantwortung fiir das Risikomanagement
obliegt dem Vorstand. Der Aufgabenbereich Risikoma-
nagement ist im Geschéftsjahr 2021 auf Herrn Volker
Altendhr libergegangen. Angepasst an die Geschéftsstra-
tegie existiert eine Risikostrategie, welche auf den am
15. Oktober 2021 aktualisierten Leitlinien fiir das Risiko-
management basiert.

Risikosteuerung

Auf der Grundlage der Geschéfts- und Risikostrategie
werden die wirtschaftlich relevanten Risiken einer regel-
maBigen Inventur unterzogen. Als wesentlich werden fiir
den St. Martinus Priesterverein das versicherungstechni-

sche Risiko (Krankheitskostenrisiko), das Adressausfall-
risiko sowie das Zinsdnderungsrisiko im Bereich der Ka-
pitalanlagen und das operationelle Risiko (Kostenrisiko
aufgrund fehlenden Wachstums) bewertet.

Aus der Risikostrategie leitet sich ein definiertes Risiko-
tragfihigkeitskonzept ab. Ziel dieses Risikotragfihig-
keitskonzetps ist es, grundsitzlich alle als wesentlich
beurteilten Risiken {iber ein einfaches Limitsystem zu
steuern.

ImGeschiftsjahr2021 warein Betrag von EUR 600.000,00
als jdhrliche Gesamt-Risikodeckungsmasse bereitge-
stellt. Davon werden EUR 350.000,00 fiir die Limitierung
des Risikos aus Kapitalanlagen reserviert, die vollstandig
den Zinsdnderungsrisiken zugeordnet sind. Da das Kre-
ditrisiko im Rahmen der Steuerung der Zinsénderungsri-
siken tiber Marktwerte bereits mit indiziert ist, erfolgt fiir
dieses eine ergédnzende Steuerung anhand von Ratings in
einer Nebenbetrachtung, ohne dass es einer weiteren be-
traglichen Limitierung bedarf. Ein Betrag von
EUR 250.000,00 dient der Limitierung der Krankheits-
kostenrisiken. Fiir die Limite sind gestaffelte Vorwarn-
stufen eingerichtet, ab deren Erreichen der Vorstand
MalBnahmen einleiten muss (z. B. Erarbeitung von Vor-
schldagen fiir risikoreduzierende MaBBnahmen).

Das Risikotragféhigkeitskonzept wurde im Geschéfts-
jahr 2021 quartalsweise zur Risikosteuerung eingesetzt,
es flieit in den quartalsweisen Risikobericht des Vor-
stands an den Aufsichtsrat ein. Zum 30. September 2021
erfolgte eine Anpassung des Modells im Kapitalanlage-
bereich. Es wurden neben der in der Ampega Investment
GmbH, Kdln (Ampega), verwalteten Kapitalanlagen auch
die selbst verwalteten Kapitalanlagen einschlieflich lau-
fender Konten bei Banken einbezogen. Hierdurch werden
Schwankungen aus voriibergehend nicht durch Ampega
angelegten Mitteln eliminiert. Die als Limits vorgegebe-
nen Risikodeckungsmassen wurden im ersten Halbjahr
2021 teilweise iiberschritten, konnten nach der Modell-
anpassung und einer positiven Entwicklung der Kapital-
maérkte aber im weiteren Jahresverlauf 2021 in den bereit-
gestellten Rahmen zuriickgefiihrt werden.

Das operationelle Risiko sowie das Liquiditétsrisiko wur-
den nicht in das Risikotragféhigkeitskonzept einbezogen,
hier erfolgt eine eigenstdndige Steuerung.

Das Kapitalanlagemanagement ist unter Vorgabe der
»Internen Anlagerichtlinien” des St. Martinus Priester-
vereins an die Ampega libertragen. Die in den Anlage-
richtlinien definierten Kapitalanlagegrundsétze und ge-
gebenenfalls Grenzwerte sind zwingend zu beachten. Die
»Internen Anlagerichtlinien® sind neben der Beachtung
der gesetzlichen Vorgaben fiir Ampega verbindlich vor-
gegeben und bestimmen somit das Anlageverhalten end-
scheidend mit. Auftragsgeméal iibermittelt Ampega an
den St. Martinus Priesterverein monatlich das Kapitalan-
lagegitter, Monatsreportings sowie zeitnahe Kapital-
marktberichte mit Erlduterungen und Empfehlungen. Die
Unterlagen und Berichte werden fiir die Risikobewertung
zur quartalsweisen Uberwachung der Limite im Risiko-
tragfihigkeitskonzept vom St. Martinus Priesterverein
herangezogen. Vertreter der Ampega nehmen im Regel-
fall einmal jahrlich im Rahmen einer Anlageausschuss-
sitzung des Aufsichtsrats teil und erldutern die Anlage-
strategie.

Um den Anforderungen an ein Asset-Liability-Manage-
ment (ALM) entsprechen zu konnen, ist iiber die ,,Leitli-
nie fiir das Risikomanagement® ein Regelaustauschver-
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fahren zwischen Vorstand, der Ampega und dem
verantwortlichen Aktuar installiert.

Aufgrund des speziellen Geschéaftsmodells des St. Marti-
nus Priestervereins, ndmlich die Beschrankung auf die
Zielgruppe Priester sowie die rdumliche Begrenzung des
Geschiftsgebiets, ergeben sich Risiken durch den konti-
nuierlich abnehmenden Bestand und zwar durch Vermin-
derung der Tragféhigkeit der Krankheitskostenrisiken
sowie durch zunehmende Belastung von Verwaltungs-
und Schadenregulierungskosten. Der Reduzierung dieser
Kosten sind Grenzen gesetzt, sodass hier ein wesentliches
operationelles Risiko zu sehen ist. In Verbindung mit dem
anhaltenden Riickgang des Versichertenbestandes ist die
Tragfédhigkeit des Versicherungskollektivs zwischenzeit-
lich mittelfristig gefdhrdet. Dieses Risiko soll durch die
angestrebte Bestandsiibertragung gehandhabt werden.
Der nachhaltige Riickgang der Mitglieder und gleichzei-
tiger nicht reduzierbarer Kosten des Geschiftsbetriebs
konnen die Entwicklung des Versicherungsvereins beein-
trachtigen.

Versicherungstechnische Risiken

Diese Risikokategorie besteht aus Anderungsrisiken, wie
Kosteninflation im Gesundheitswesen, Anderungen der
biometrischen Grundlagen, sowie aus zufallsbedingten
Erhohungen des Schadenaufwands durch einzelne Grof3-
schiaden, welche bei der geringen Versichertenzahl stark
ins Gewicht fallen konnen. Durch den St. Martinus Pries-
terverein ist das Krankheitskostenrisiko als wesentlich
eingestuft und im Rahmen des Risikomanagements in
das Risikotragfahigkeitskonzept einbezogen. Die Mes-
sung des Krankheitskostenrisikos fiir die Berechnung der
Limitauslastung erfolgt quotal quartalsweise anhand des
Standes der Finanzbuchhaltung. Die ermittelten Daten
werden dem Fiinf-Jahresmittelwert gegeniibergestellt.

Mindestens einmal jahrlich wird tiberpriift, ob die in den
technischen Berechnungsgrundlagen kalkulierten Versi-
cherungsleistungen und biometrischen Grundlagen auch
weiterhin angemessen sind. Falls ein Anderungsbedarf
festgestellt wird und die rechtlichen Voraussetzungen ge-
geben sind, erfolgt nach Zustimmung eines unabhéngi-
gen Treuhdnders eine Beitragsanpassung bei der alle
Rechnungsgrundlagen iiberpriift und gegebenenfalls den
verdnderten Gegebenheiten angepasst werden.

Zufallsbedingte Erhohungen der Schadenaufwendungen
durch auBBergewohnliche Einzelschdden werden durch ei-
nen Exzedentenriickversicherungsvertrag bei der Gene-
ral Reinsurance AG, Kéln (Gen Re), abgedeckt. Der Gen
Re wird von den mafigeblichen Ratingagenturen eine her-
vorragende Bonitdt bescheinigt. Die derzeit bis Ende
2022 abgeschlossene Riickdeckungsversicherung wird in
den kommenden Wochen fiir die Zeit ab Anfang 2023 bis
zum Vollzug der Bestandsiibertragung verlangert wer-
den.

Marktrisiken

Die Marktpreise der Kapitalanlagen unterliegen stindi-
gen Schwankungen aufgrund der Verdnderungen von
preisbildenden Faktoren an den Finanzmaérkten.

Ziel des St. Martinus Priestervereins ist bei deutlicher
Priorisierung des Sicherheitsaspektes die Erzielung einer
angemessenen Rendite.

Das Kapitalanlagemanagement ist an die Ampega ausge-
gliedert. Der Vorstand nimmt unmittelbar die bei ihm

angesiedelten Beteiligungs-, Kontroll- und Uberwa-
chungsfunktionen in der im Abschnitt ,,Risikosteuerung*
geschilderten Form in regelmafigen Abstéinden wahr.

Zinsdnderungsrisiko

Ein wesentliches Risiko fiir den St. Martinus Priesterver-
ein ist innerhalb der Auspriagungen des Marktrisikos das
Zinsanderungsrisiko. Steigende Zinssétze fithren zur
Senkung des Zeitwerts von festverzinslichen Wertpapie-
ren, sinkende Zinsen zu Werterhdhung. Dieses wird im
Rahmen des Risikomanagements in das Risikotragféhig-
keitskonzept einbezogen. Zur Messung des Zinsédnde-
rungsrisikos werden die von Ampega mitgeteilten Markt-
werte flir Wertpapiere mit Zinsdnderungsrisiken
quartalsweise die Verdnderung gegeniiber dem Vorquar-
tal ermittelt. Die im Verlauf eines Kalenderjahres kumu-
lierte Verdnderung der Marktwerte wird auf das verge-
bene Limit angerechnet.

Die Auswirkung des Krieges in der Ukraine auf die Ent-
wicklung des Wertpapiermarktes ist schon kurz nach
Kriegsbeginn am 24. Februar 2022 sichtbar geworden
und hat in nahezu allen Wertpapiergattungen zu deutli-
chen Wertkorrekturen im Geschéftsjahr 2022 gefiihrt
(siche Abschnitt ,,Ereignisse nach dem Bilanzstichtag").

Bonititsrisiko

Wertpapierpositionen sind neben dem Marktrisiko auch
dem Bonitédtsrisiko des Emittenten unterworfen. Boni-
tits- oder Kreditrisiko ist die Gefahr der Insolvenz, des
Zahlungsverzugs oder von Bonitétsverschlechterungen
eines Schuldners. Die Kapitalanlagestrategie des St. Mar-
tinus Priestervereins setzt darauf, Emittenten mit guter
Bonitit zu beriicksichtigen.

Durch den St. Martinus Priesterverein ist das Bonitétsri-
siko (Kreditrisiko) als wesentlich eingestuft. Da das Kre-
ditrisiko im Rahmen der Steuerung der Zinsanderungsri-
siken Giber Marktwerte bereits mit indiziert ist, ist es nicht
in das Risikotragfdhigkeitskonzept einbezogen. Es er-
folgt eine ergéinzende Steuerung anhand von Ratings in
einer Nebenbetrachtung.

Aktuell verwendet Ampega Ratings von Moody’s, Stan-
dard & Poor’s, Fitch und Scope. Diese sind alle von der
européischen Bankenaufsicht klassifiziert.

Liquidititsrisiko
Das Liquiditétsrisiko wird durch den Vorstand selbst ge-
steuert. Samtliche Zahlungsstrome aus dem versiche-
rungstechnischen Geschift, dem Kapitalanlagengeschaft
und Kostenzuschldgen sind einbezogen. Zur operativen
Steuerung ist ein Betrag von EUR 1,0 Mio. als Mindest-

umfang von fliissigen Mitteln in Form von groBen Ver-
mogen festgesetzt.

Zum 31. Dezember 2021 bestehen freie Bankguthaben
von TEUR 472 und nicht dem Sicherungsvermogen zuge-
ordnete Kapitalanlagen von TEUR 1.446 (Buchwert), so-
dass der Mindestumfang an Liquiditdt um TEUR 918
deutlich tiberschritten wird.

Die laufende Zahlungsfahigkeit des St. Martinus Pries-
tervereins ist durch fortlaufend zuflieBende Beitragsein-
nahmen und Kapitalertrage sichergestellt.
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Operationelle Risiken

Mit operationellem Risiko wird das Verlustrisiko be-
zeichnet, welches sich aus unzulénglichen oder fehlge-
schlagenen internen Prozessen, aus mitarbeiter- und sys-
tembedingten Verfehlungen oder aber aus externen
Vorfillen ergibt. Auch Rechtsrisiken gehoren zu den ope-
rationellen Risiken.

In erster Linie geht es um die jederzeitige operative Leis-
tungserbringung durch die Mitarbeiter und durch die Ge-
schéftspartner, die fiir unseren Versicherungsverein im
Rahmen von Funktionsausgliederungen Aufgaben {iber-
nehmen. Dazu gehoren IT-Systeme und Anwendungen,
Datenschutz und Informationssicherheit. Die Reproduk-
tion erfasster Daten und die Dokumentation der Abldufe
ist sichergestellt. IT-Notfalltests werden in Zusammenar-
beit mit dem damit beauftragten Unternehmen in regel-
maifigen Abstinden durchgefiihrt. RegelméBig wird die
vertragliche Aufgabenerfiillung durch die Geschiftspart-
ner tiberpriift.

Vereinsintern wird eine Schadensfalldatenbank gefiihrt,
die mittel- bis langfristig als Indikator fiir eine Steuerung
betreffender operationeller (Teil-)Risiken genutzt werden
kann.

Als kleines Versicherungsunternechmen mit geringem
Personalbestand besteht fiir den St. Martinus Priesterver-
ein die Gefahr, dass bei Ausfall von Mitarbeitern, insbe-
sondere von solchen mit speziellem Wissen (sogenannte
,Kopfmonopole®), beeintrachtigt wird. Diesem Risiko
wird in der Weise begegnet, dass interne Vertretungsre-
gelungen geschaffen wurden, sodass bei Ausfall einer
Mitarbeiterin ein Ersatz fiir die Dauer des Ausfalls ge-
wihrleistet ist.

Solvabilititsanforderungen

Die Solvabilitdt entspricht den aufsichtsrechtlichen An-
forderungen. Die Solvabilititsspanne ist zum Bilanz-
stichtag in Hohe von 218 % (Vorjahr 208 %) mit Eigen-
mitteln bedeckt.

Externe Risiken

Hier sind Eingriffe des Gesetzgebers in die Geschiftsta-
tigkeit der Privaten Krankenversicherung als Risiko zu
nennen. Aufgrund der besonderen Situation des St. Mar-
tinus Priestervereins als ausschlielicher Beihilfeversi-
cherer fiir katholische Priester schitzen wir dieses Risiko
als gering ein.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Bilanzstichtag verschérfte sich die sogenannte
,Ukraine-Krise“ und miindete am 24. Februar 2022 in
einen offenen Krieg. Die weitere Entwicklung dieser
kriegerischen Auseinandersetzung in Europa sowie deren
weltwirtschaftliche Implikationen - insbesondere vor
dem Hintergrund der umfassenden Sanktionen gegen-
iiber Russland - sind nicht absehbar. Die wirtschaftlichen
Auswirkungen mit entsprechenden Auswirkungen auf
den Kapitalanlagemarkt sind zu beriicksichtigen. Fiir den
St. Martinus Priesterverein diirften die Auswirkungen
der Sanktionen, die gegen Russland bzw. das russische
Bank- und Wirtschaftssystem beschlossen und umgesetzt
worden sind, keine Auswirkung auf den Versicherungs-
betrieb haben. Fiir die weitere Entwicklung an den Kapi-
talmérkten wird die allgemeine Unsicherheit iiber das
Wirtschaftswachstum sowie die Zinsentwicklung von

Bedeutung sein. Der Finanzstressindikator der Europai-
schen Zentralbank (EZB) fiir den Euro-Raum ist seit Fe-
bruar 2022 deutlich gestiegen. Diese Zinsentwicklung hat
fiir den St. Martinus Priesterverein sehr hohe Bedeutung.
Bis zum 30. September 2022 verzeichneten wir in diesem
Umfeld daher Marktwertriickgéinge in unseren Kapital-
anlagen in Wertpapieren von rd. EUR 1,7 Mio. und da-
durch aufgebaute stille Lasten im Wertpapierbestand von
rd. EUR 1,2 Mio.

Ausblick auf das Geschiiftsjahr 2022 und
kiinftige Entwicklung
des St. Martinus Priestervereins

Unter den Pramissen, dass in dem Geschéftsjahr 2022 der
Mitgliederbestand keine weitere deutliche — seitens des
St. Martinus Priestervereins nicht beeinflussbare — nega-
tive Entwicklung aufweist, das Verhdltnis von Beitrag
und Einnahmen zu Leistungsaufwendungen sich entspre-
chend den aktuellen Hochrechnungen bzw. Prognosen
auf der Grundlage der Finanzbuchhaltung per Ende Au-
gust 2022 fortentwickeln wird, erwarten wir bei vorsich-
tiger Betrachtungsweise fiir das Geschéftsjahr 2022 ei-
nen leicht positiven Uberschuss, jedoch unter dem Niveau
des Geschéftsjahres 2021. Zum Zeitpunkt der abschlie-
Benden Aufstellung dieses Lageberichts haben sich die
Auswirkungen des Krieges in der Ukraine auf die Ent-
wicklung des Wertpapiermarkts deutlich negativ auf den
Kapitalanlagebestand des St. Martinus Priestervereins
ausgewirkt, da zwischenzeitlich stille Lasten von
EUR 1,2 Mio. im Wertpapierbestand entstanden sind. Im
Geschiftsjahr 2022 sind nach heutigem Kenntnisstand
aus diesen Wertminderungen keine auflerordentlichen
Abschreibungen aufgrund dauerhafter Wertminderungen
anzunehmen, fiir das Geschéftsjahr 2023 kann dies der-
zeit nicht abgeschitzt werden.

Vor dem Hintergrund des weiteren Riickgangs der Mit-
gliederzahl sehen wir nur wenig Moglichkeiten, die Kos-
ten fiir die Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs
nachhaltig zu reduzieren. Der nachhaltige Riickgang der
Mitglieder und gleichzeitig nicht reduzierbare Kosten des
Geschiftsbetriebs konnen die Entwicklung des Versiche-
rungsvereins beeintréchtigen Wir verhandeln deswegen
derzeit mit einem groBen Privaten Krankenversicherer
iiber eine Ubertragung unseres Mitgliederbestands auf
diesen. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Bestandsiiber-
tragung moglichst zeitnah umzusetzen. Eine vertragliche
Vereinbarung konnte noch nicht erreicht werden, da noch
Klarungsbedarf hinsichtlich der steuerlichen Behandlung
der Bewertungsreserven besteht. Vor Ende 2023 ist mit
einem Ergebnis und Vollzug der Bestandsiibertragung
nicht zu rechnen. Gleichwohl haben wir schon vorberei-
tende Mallnahmen getroffen, insbesondere die Flexibili-
sierung der Kiindigungsfristen der externen Dienstleister
durch kiirzere Fristen. Mit der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht sind wir im Gesprach. Gemein-
sam mit der Di6zese Rottenburg-Stuttgart finden derzeit
Uberlegungen zur Weiterfiihrung des von St. Martinus
betriebenen Dienstleistungsbetriebs (Beihilfeabrech-
nung) statt.

Stuttgart, 20. Oktober 2022

St. Martinus Priesterverein
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Volker Altendhr, Vorstand
Bernhard Mayer, Vorstand
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3. Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfithrung des Vorstands
auf der Grundlage regelmaBiger schriftlicher und miind-
licher Berichterstattung iiberwacht und sich iber die
Lage und Geschiftsentwicklung der Kranken- und Ster-
bekasse jeweils zeitnah unterrichtet. Sitzungen des Ge-
samtaufsichtsrats fanden statt am 25. Februar, am 20. Mai,
am 21. Juli (im Vorfeld der Mitgliedervertreterversamm-
lung) sowie am 21. Oktober 2021. Daneben hat der Auf-
sichtsrat bedarfsweise Beschliisse auflerhalb von Sitzun-
gen gefasst. Solche Beschliisse werden regelmifig in der
Niederschrift der nachfolgenden ordentlichen Sitzung
dokumentiert.

Am 24. Mirz 2021 ist das Mitglied des Aufsichtsrats Pfr.
Paul Zeller unerwartet verstorben; er hatte seit 1989 dem
Aufsichtsrat angehort. Die Mitgliedervertreterversamm-
lung hat am 21. Juli 2021 gemaB § 18 (Rn. 62) der Satzung
eine Ersatzwahl fiir den Rest der Amtszeit des Aufsichts-
rats vorgenommen und die langjdhrige und erfahrene
ehemalige freie Mitarbeiterin des St. Martinus Priester-
vereins, Fr. Jutta Becker-Achenza, mit Wirkung zum
1. August 2021 in den Aufsichtsrat gewédhlt, die mit Ertei-
lung der Unbedenklichkeitserklirung der BaFin vom
19. Januar 2022 ihr Amt ausiibt.

Am 8. Juli 2021 hat Bischof Dr. Gebhard Fiirst Msgr. Paul
Hildebrand ungeachtet seiner Zurruhesetzung als Mit-
glied der Didzesanleitung als von ihm personlich be-
stimmtes Mitglied des Aufsichtsrats gemaB § 18 (Rn. 59)
der Satzung fiir drei Jahre bestatigt.

Der Aufsichtsrat hat gemaf §§ 19 (Rn. 69) und 20 (Rn. 71)
Satz 2 der Satzung am 21. Juli 2021 Herrn Volker Altendhr
mit Wirkung zum 1. August 2021 zum dritten Vorstands-
mitglied bestellt, der seine Funktion mit Vorlage der
Unbedenklichkeitserkldrung der BaFin vom 24. August
2021 austibt.

Der St. Martinus Priesterverein musste im Jahr 2021
ebenfalls Abschied nehmen von Vorstand Karl Wolf, der
nach siebzehnjihriger Tatigkeit fiir den St. Martinus
Priesterverein am 16. Oktober sein Amt als Vorstands-
mitglied niedergelegt hat und nach langer und schwerer
Krankheit am 22. November 2021 verstorben ist. Mit der
Beendigung der Vorstandstétigkeit von Herrn Karl Wolf
besteht seit dem 17. Oktober 2021 der Vorstand wieder
aus zwei Mitgliedern.

Neben den regelméBigen Berichten zum Geschiftsver-
lauf und zum Risikomanagement sowie der eingehenden
Beratung von Geschéftsbericht und Priifbericht hat sich
der Aufsichtsrat im Berichtsjahr vor allem mit den The-
menbereichen  Geschéftsstrategie, Geschiftsfortfiih-
rungsplan des St. Martinus Priestervereins (Notfall-
management), InternesKontrollsystem, Geschiftsordnung
und Geschiftsverteilung im Vorstand sowie befristetes
Sonderzuschlagsrecht in der privaten Pflegepflichtversi-
cherung (,,Corona-Umlage™) befasst. Der Aufsichtsrat
nimmt weiterhin gesamthaft die Aufgabe des ,,Anlage-
ausschusses® wahr.

Wesentlich befasst war der Aufsichtsrat mit der Weiter-
entwicklung des St. Martinus Priestervereins. Dazu fan-
den am 13. Januar 2021 und am 10. Mai 2021 unter Lei-
tung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats Sitzungen des
,Zukunftsausschusses statt, um die Beratung des Auf-
sichtsrats vorzubereiten. Der Aufsichtsrat berdt und un-
terstiitzt den Vorstand bei der Umsetzung des Beschlus-
ses der Mitgliedervertreterversammlung vom 21. Juli

2021 zur Bestandsiibertragung des Krankenversicherten-
bestandes.

Der Aufsichtsratsvorsitzende fithrte regelméBig zwischen
den Sitzungen des Aufsichtsrats — im Berichtsjahr 2021
fiinfmal — mit dem Vorstand Regelgespriache zum Zwe-
cke des Informations- und Meinungsaustausches durch.
Einer transparenten Kommunikation diente ein informel-
ler Austausch des Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit den
Mitarbeiterinnen. Am 14. Juli hatten der Vorsitzende und
Mitglieder des Aufsichtsrats sowie der Vorstand Gelegen-
heit, die Weiterentwicklung des St. Martinus Priesterver-
eins mit Bischof Dr. Gebhard Fiirst und Generalvikar Prl.
Dr. Clemens Stroppel zu beraten.

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH
& Co. KG, Kronenstraf3e 30, 70174 Stuttgart, hat den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
des Lageberichts gepriift und den uneingeschriankten Be-
statigungsvermerk erteilt. Von dem Priifungsergebnis
haben wir zustimmend Kenntnis genommen. Wir haben
den Jahresabschluss und den Lagebericht gepriift und er-
heben keine Einwendungen. Wir billigen den vom Vor-
stand aufgestellten Jahresabschluss und haben ihn zur
Ubernahme und Feststellung durch die Mitgliedervertre-
terversammlung empfohlen.

Fiir die im abgelaufenen Geschiftsjahr geleistete Arbeit
spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen seinen Dank und seine Aner-
kennung aus — dies umso mehr, als Vorstand und Mitar-
beiterinnen angesichts der Corona-Pandemie und der
Vorbereitung der Bestandsiibertragung besonders her-
ausgefordert waren und sind. Dem verstorbenen Mitglied
des Aufsichtsrats Pfr. Paul Zeller sowie dem verstorbenen
Vorstand Karl Wolf werden der Aufsichtsrat und der
Priesterverein St. Martinus ein dankbares Andenken be-
wahren.

Stuttgart, den 27. Oktober 2022

St. Martinus Priesterverein
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Fiir den Aufsichtsrat

Monsignore Dr. Christian Hermes
Aufsichtsratsvorsitzender
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Bilanz der St. Martinus Priesterverein der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
- Kranken- und Sterbekasse (KSK) - VVaG, Stuttgart,
zum 31. Dezember 2021

Aktivseite 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR TEUR

A. Immaterielle Vermoégensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an sonstigen Rechten und Werten 7.952,02 16
B. Kapitalanlagen
I. Grundstlicke, grundstticksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundsticken 1.052.694,93 1.013

Il. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.930.790,50 2.931
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 10.480.675,37 10.392
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 500.000,00 500
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.039.877,19 1.539.877,19 1.028
4. Einlagen bei Kreditinstituten 713.105,08 583
5. Andere Kapitalanlagen 2.500,00 15.666.948,14 3
16.719.643,07 16.450

C. Forderungen

I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegenliber Versicherungs-

nehmern 3.891,17 4
Il. Sonstige Forderungen 219.401,03 134
223.292,20 138
D. Sonstige Vermoégensgegenstande
|. Sachanlagen und Vorrate 34.845,80 36
IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 471.732,73 690
506.578,53 726
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Abgegrenzte Zinsen und Mieten 101.962,69 112
17.559.428,51 17.442

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefihrten Vermdgensanlagen den
gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemaf angelegt und vorschriftsmaiig aufbewahrt werden.

Stuttgart, den 31. Oktober 2022

Der Treuhander
Thomas Riickert
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Passivseite 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
Gewinnricklagen
1. Verlustricklage gemaRl § 193 VAG 565.102,64 510
2. Andere Gewinnrlicklagen 751.597,85 752
1.316.700,49 1.262
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Deckungsruckstellung 14.585.613,78 14.551
Il. Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle 679.067,68 693
Il. Rickstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. erfolgsabhangige 691.450,14 541
2. erfolgsunabhangige 58.579,21 780.029,35 40
16.014.710,81 15.825
C. Andere Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen 125.110,00 108
D. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegenlber Versicherungsnehmern 1.874,19 0
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 101.033,02 247
102.907,21 247
17.559.428,51 17.442

Es wird bestatigt, dass die in die Bilanz einzustellende Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2021 unter Beachtung von § 156

Abs. 2 Nr. 1 VAG sowie § 18 KVAV berechnet wurde.

Stuttgart, den 31. Marz 2022

Der Verantwortliche Aktuar
Wolfgang Engel - Aktuar (DAV)
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Gewinn- und Verlustrechnung
der St. Martinus Priesterverein der Diozese Rottenburg-Stuttgart
- Kranken- und Sterbekasse (KSK) - VVaG, Stuttgart,

fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

2021 2021 2020
EUR EUR TEUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage flir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2.924.201,47 2.971
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage -22.000,00 -22
2.902.201,47 2.949
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung
fur Beitragsruckerstattung 69.043,00 168
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicks-
gleichen Rechten und Bauten einschlieRlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 145.961,28 145
bb) Ertradge aus anderen Kapitalanlagen 211.446,80 245
b) Ertrage aus Zuschreibungen 69.262,20 0
c) Gewinne aus dem Abgang von
Kapitalanlagen 31.928,37 24
458.598,65 414
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fur eigene Rechnung 0,00 0
5. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
fur eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
Bruttobetrag 2.377.874,50 2.161
b) Veranderung der Ruckstellung fir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle -13.471,60 155
2.364.402,90 2.316
6. Veranderung der Ubrigen versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen
Deckungsriickstellung -34.715,22 -272
7. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéangige Beitragsriickerstattungen
fur eigene Rechnung
a) erfolgsabhangige 219.572,13 79
b) erfolgsunabhangige 18.607,99 13
238.180,12 92
Ubertrag 792.544,88 851
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2021 2021 2020
EUR EUR TEUR
Ubertrag 792.544,88 851
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung
Verwaltungsaufwendungen 190.891,64 218
9. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapital-
anlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 132.857,02 122
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 30.000,63 43
162.857,65 165
10. Versicherungstechnisches Ergebnis
fur eigene Rechnung 438.795,59 468
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 203.738,92 179
2. Sonstige Aufwendungen 587.749,16 628
-384.010,24 -449
3. Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 54.785,35 19
4. Sonstige Steuern 103,00 0
5. Jahrestberschuss 54.682,35 19
6. Einstellung in Gewinnriicklagen
in die Verlustriicklage gemaf} § 193 VAG 54.682,35 19
7. Bilanzgewinn 0,00 0




58 Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2023, Nr. 1, 16.01.2023

5. Anhang fiir das Geschiiftsjahr 2021

A. Malgebliche Rechtsvorschriften
und Bewertungsinderungen

Der Jahresabschluss wie auch der Lagebericht fiir das Ge-
schéftsjahr 2021 wurden nach den fiir Versicherer und
gesellschaftsrechtlich geltenden Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB), des Versicherungsaufsichtsge-
setzes (VAG) und der Verordnung iiber die Rechnungsle-
gung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) sowie
der Satzung erstellt.

Bei den Grundstiicken und Gebduden war im Vorjahres-
abschluss eine Bewertungseinheit des Teileigentums an
neun Wohneinheiten in Meckenbeuren gebildet, um fiir
drei davon im Jahr 2000 erworbene Wohneinheiten eine
auBerplanméfige Abschreibung nach § 341b Abs. 1 Satz 1
1. V. m. § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB in Hohe der Differenz
ihres Restbuchwerts zum niedrigeren Zeitwert zu ver-
meiden. Auf der Grundlage von im Geschiftsjahr gutach-
terlich ermittelter gestiegener Verkehrswerte erfolgte
eine hohere Zeitwertfestsetzung betreffender Grundstii-
cke und Gebéude in Meckenbeuren und handelsrechtlich
eine Auflosung der seit 2004 gebildeten Bewertungsein-
heit.

Im Rahmen der zum 1. Juli 2021 erfolgten Beitragsanpas-
sung in der Pflegepflichtversicherung wurde der Rech-
nungszins im Tarif PVB auf2,0 % (i. V. 2,3 %) abgesenkt.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jah-
resabschlusses entsprechen mit Ausnahme des in der
Pflegepflichtversicherung im Tarif PVB abgesenkten
Rechnungszinses und der Aufldsung einer Bewertungs-
einheit bei den Grundstiicken und Gebéduden den Vorjah-
resgrundsitzen.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensge-
genstiande sind zu Anschaffungskosten vermindert um
planméBige kumulierte Abschreibungen bewertet. Die
Abschreibungen werden linear iiber die betriebsgewohn-
liche Nutzungsdauer von drei bzw. fiinf Jahren vorge-
nommen.

Die Grundstiicke und Gebdude sind mit ihren Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten vermindert um planméfige
Abschreibungen entsprechend den steuerlich zuldssigen
Sétzen aktiviert. Auf der Grundlage der im Geschéftsjahr
gutachterlich fiir Grundstiicke und Gebiude in Otigheim
neu ermittelten gestiegenen Verkehrswerte wurde geméf
§ 253 Abs. 5 HGB 1. V. m. § 55 Abs. 4 Satz 2 RechVersV
eine zeitanteilige Wertaufholung in Héhe von TEUR 69
fiir urspriinglich im Jahr 2017 erfolgte auBlerplanméfige
Abschreibungen auf den damaligen niedrigeren Markt-
wert vorgenommen. In Vorjahren wurden zudem Sonder-
abschreibungen nach § 6b EStG vorgenommen.

Die Investmentanteile und die Genussrechte, die dauer-
haft gehalten werden sollen, sind dem Anlagevermdgen
zugeordnet und zu Anschaffungskosten bzw., sofern dau-
erhafte Wertminderungen vorliegen, zu niedrigeren Bor-
senkurswerten zum 31. Dezember 2021 bilanziert. Bei
steigenden Borsenkurswerten wird das Wertaufholungs-
gebot beachtet und bis zu den Anschaffungskosten zuge-
schrieben. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere sind ebenfalls dem Anlage-
vermdgen zugeordnet und werden entsprechend des

Wahlrechts nach § 341c Abs. 3 HGB mit den fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bewertet.

Aktien sind dem Umlaufvermoégen zugeordnet und wer-
den zum niedrigeren Borsenkurs zum 31. Dezember 2021
bilanziert.

Die Bewertung der Schuldscheinforderungen und Darle-
hen, der iibrigen Ausleihungen, der Einlagen bei Kredit-
instituten, der anderen Kapitalanlagen und der Forderun-
gen sowie der Rechnungsabgrenzungsposten erfolgt
zudem mit Nennwerten. Wertberichtigungen waren nicht
zu bilden.

Die Sachanlagen werden mit den steuerlich aktivierungs-
pflichtigen Anschaffungskosten angesetzt und, soweit
abnutzbar, um planméifiige Abschreibungen vermindert.
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde wer-
den zu Nennwerten angesetzt. Die Vorréte sind zu An-
schaffungskosten bewertet.

Die Deckungsriickstellung wurde nach den in den techni-
schen Berechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife an-
gegebenen Formeln einzelvertraglich berechnet. Der
rechnungsméBige Zinssatz fiir die Krankheitskostenver-
sicherung betrégt tarifeinheitlich unverdndert 1,4 %, in
der Sterbegeldversicherung unverindert 3,0 % und fiir die
Pflegepflichtversicherung unverdndert im Tarif PVN
2,4 % und im Tarif PVB 2,0 % (i. V. 2,3 %). Gemas § 150
Abs. 1 VAG wurde ein Zuschreibungsbetrag aus iiber-
rechnungsméfigen Zinsertrdgen ermittelt, von dem zum
Bilanzstichtag der Anteil gemdf3 § 150 Abs. 2 VAG der
Deckungsriickstellung und der verbleibende Anteil ge-
mafB § 150 Abs. 4 VAG der Riickstellung fiir erfolgsunab-
hingige Beitragsriickerstattung zugefiihrt wurde. Der
Vomhundertsatz nach § 150 Abs. 2 Satz 3 VAG betragtim
Geschiftsjahr 92 %.

Im Zuge der Beitragsanpassung in der Pflegepflichtver-
sicherung zum 1. Juli 2021 wurde im Tarif PBV der Uber-
gang auf die aktuelle Sterbetafel ,,PKV 2021 vollzogen.
Im Tarif PVN kommt unverindert die Sterbetafel ,,PKV
2020 zur Anwendung. Fiir die Krankheitskostenversi-
cherung wird als Rechnungsgrundlage unveréndert ta-
rifeinheitlich die Sterbetafel ,,PKV 2019 und fiir die
Sterbegeldversicherung unverdndert die allgemeine Ster-
betafel 1949/51 Ménner angewandt.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfille in der Krankheitskosten-, Sterbegeld- und
Pflegepflichtversicherung wird entsprechend § 341g
Abs. 3 HGB anhand eines statistischen Naherungsverfah-
rens ermittelt. Hierbei werden die in den ersten drei Mo-
naten des Folgejahres fiir das Geschiftsjahr geleisteten
Schadenzahlungen beriicksichtigt bzw. unter Bertiick-
sichtigung von Erfahrungswerten der Versicherungs-
leistungen der letzten fiinf Jahre geschitzt. Im Néhe-
rungsverfahren wurde fiir den Monat Méarz 2022 ein
Durchschnittswert der letzten fiinf Jahre berticksichtigt.

Die Teilriickstellung fiir Schadenregulierungsaufwen-
dungen wird entsprechend dem Erlass des Bundesminis-
teriums der Finanzen vom 2. Februar 1973 gebildet.

Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen be-
riicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewissen
Verpflichtungen und sind in Hohe des nach kaufméanni-
scher Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages gebil-
det.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag bi-
lanziert.
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C. Erliuterungen zur Bilanz
1.

Die gesondert dargestellte Entwicklung der Aktivpos-
ten A., B.I. und B.IL. ist integraler Bestandteil des An-
hangs.

2.

Bei den immateriellen Wirtschaftsgiitern handelt es sich
im Wesentlichen um ein Abrechnungsprogramm fiir die
Kranken- und Pflegepflichtversicherung und Beihilfeab-
rechnung sowie Lizenzierungen des Servers.

Allgemein

Immaterielle Vermogensgegenstiinde

3. Kapitalanlagen

Der Bilanzwert der von der Kranken- und Sterbekasse im
Rahmen ihrer Tétigkeit selbst genutzten Grundstiicke
und Bauten betrdgt EUR 5.984,01.

Der Zeitwert der nach dem Anschaffungskostenwert-
prinzip aktivierten Kapitalanlagen (mit Grundstiicken
und Bauten) betragt EUR 20.589.380,14; die Bewertungs-
reserve belduft sich nach Abzug der stillen Lasten
(EUR  63.235,85) von den  Zeitwertreserven
(EUR 3.932.972,92) auf EUR 3.869.737,07.

Der Zeitwert fiir das Objekt Stuttgart, Hohenzollern-
strale 23, wurde durch Wertermittlung des Gutachter-
ausschusses der Landeshauptstadt Stuttgart vom 31. Ja-
nuar 2019 entsprechend § 55 RechVersV ermittelt. Die
Zeitwerte der Mietwohngrundstiicke, Meckenbeuren,
Max-Eyth-Strafle 43, wurden durch Wertermittlung des
Gutachterausschusses des Ostlichen Bodenseekreises
vom 16. Dezember 2021 festgestellt. Der Zeitwert der
Pflegeappartements in Otigheim, HéndelstraBBe 3, wurde
mit Verkehrswertgutachten vom 26. Januar 2022 durch
das Sachversténdigenbiiro Weiss, Ettlingen, festgestellt.

Fiir die ausgewiesenen Kapitalanlagen bestehen im Einzelnen folgende Zeitwerte:

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche W ertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche W ertpapiere

Sonstige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

Andere Kapitalanlagen

Die sonstigen Ausleihungen setzen sich wie folgt zusammen:

Namens chuldvers chreibung Wasser und Gas
W estfalen GmbH, Bochum

Darlehen an Kirchlicher Hilfs fonds der
Di6zese Rottenburg-S tuttgart

Buchwert Zeitwert
TEUR TEUR
1.052,7 4.377,0
2.930,8 3.057,7
10.480,6 10.882,0
1.539,9 1.555,8
713,1 714,4
2,5 2,5
16.719,6 20.589,4
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
500.000,00 500.000,00
1.039.877,19 1.028.308,72
1.539.877,19 1.528.308,72

Die Namensschuldverschreibung der Wasser und Gas Westfalen GmbH, Bochum, hat eine Laufzeit von zwolf Jahren
und wird mit 1,50 % verzinst. Eine vorzeitige Riickzahlung ist nicht moglich.

4. Eigenkapital

Die Verlustriicklage gemil3 § 193 VAG hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2021
Zufihrung Jahres tiberschuss 2021

Stand am 31. Dezember 2021

EUR 510.420,29
54.682,35
EUR 565.102,64

Die anderen Gewinnriicklagen dotieren unverdndert mit EUR 751.597,85.
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5. Versicherungstechnische Riickstellungen

I. Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung setzt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR
Ruckstellungen fir die
Krankheitskostenversicherung 10.818.328,96 10.770.683,33
Sterbegeldversicherung 649.832,00 671.868,00
Pflegepflichtversicherung 3.117.452,82 3.108.347,23
14.585.613,78 14.550.898,56

II. Zerlegung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung und Betrag gemifl § 150 VAG

Ruckstellung far Rickstellung fir
erfolgsabhangige erfolgsunabhéangige
Beitragsriickerstattung Beitragsriickerstattung
Pflegepflicht- Sonstige Betrag gemaR Sonstige
versicherung § 150 Abs. 4 VAG
EUR EUR EUR EUR
1. Bilanzwerte Vorjahr 121.914,19 419.006,82 15.885,89 24.085,33
2. Entnahme zur Verrechnung -52.405,42 -16.637,58 0,00 0,00
3. Zufiihrung 57.094,08 162.478,05 1.052,95 17.555,04
4. Bilanzwerte Geschéftsjahr 126.602,85 564.847,29 16.938,84 41.640,37
5. Gesamter Betrag des Geschéftsjahres
gemaB § 150 VAG 15.441,79

Ein Teilbetrag in Hohe von EUR 252.953,00 der Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung ist zum
Bilanzstichtag bereits festgelegt, aber noch nicht zugeteilt (gebundene Mittel).

Die sonstige Riickstellung fiir erfolgsunabhidngige Beitragsriickerstattung enthdlt gewdhrte Rabatte fiir Arzneimittel,
die zur Vermeidung oder Begrenzung von Primienerh6hungen zu verwenden sind.

6. Sonstige Riickstellungen

Die nicht versicherungstechnischen sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

EUR
S onstige Rickstellungen fir
Jahresabs chlus s priifung und interne Kosten 77.410,00
Urlaubs verpflichtungen/Ubers tunden 37.800,00
Ubrige 9.900,00

125.110,00
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7. Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 45.393,31 49.135,68
V erbindlichkeiten gegeniiber dem Bis choflichen
Ordinariats und aus W eiterleitungs verpfichtungen
von Arzneimittelrabatten 27.549,54 167.445,92
Umsatzsteuer 15.852,06 10.807,35
S onstige Verbindlichkeiten 12.238,11 19.942,62
101.033,02 247.331,57

Alle Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

8.

Latente Steuern

Latente Steuern werden fiir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansitzen
von Vermogensgegenstianden, Schulden und Riickstellungen unter Beriicksichtigung von steuerlichen Verlustvortra-
gen ermittelt. Eine sich insgesamt ergebende Steuerbelastung wiirde in der Bilanz als passive latente Steuer angesetzt
werden. Im Falle eines Uberhangs aktiver latenter Steuern wiirde in Ausilibung des Wahlrechts aus § 274 Abs. 1 Satz 2
HGB keine Aktivierung erfolgen. Im Geschiftsjahr 2021 ergab sich insgesamt eine — nicht bilanzierte — aktive latente
Steuer.

D. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Verdiente Beitrige
Siehe hierzu Abschnitt E.
Beitrige aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Zur Finanzierung der Beitragsanpassung in der Pflegepflichtversicherung zum 1. Juli 2021 wurden EUR 62.183,00
aus der Riickstellung fiir erfolgsabhidngige Beitragsriickerstattung entnommen.

Zur Erhohung des versicherten Sterbegelds um einen Bonus von 0,9 % wurden zudem im Vorjahr zu diesem Zweck
gebundene Mittel in Hohe von EUR 6.860,00 der Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung ent-
nommen und der Deckungsriickstellung zugefiihrt.

Ertrige aus Kapitalanlagen

In den Ertrdgen aus Kapitalanlagen sind Ertrige aus Zuschreibungen in Hohe von EUR 69.262,20 enthalten, die
sich in einer Wertauftholung von bei den Grundstiicken und Gebduden im Objekt Otigheim aufgrund gutachterlich
ermittelter wieder erhohter Zeitwerte des Objekts begriinden.

Verinderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen — Deckungsriickstellung

Der Deckungsriickstellung waren im Geschéftsjahrnach versicherungsmathematischer Berechnung EUR 34.715,22
(i. V. TEUR 272) kumuliert zuzufiithren. Davon entfallen EUR 47.645,63 (i. V. TEUR 108) auf die Krankheitskos-
tenversicherung, EUR -22.036,00 (i. V. TEUR 19) auf die Sterbegeldversicherung und EUR 15.392,03 (i.V.
TEUR 165) der Pflegepflichtversicherung sowie EUR -6.286,44 (i. V. TEUR 18) der Mitversicherung GPV.

Aufwendungen fiir erfolgsabhiingige und erfolgsunabhiingige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rech-
nung

GemiB § 151 Abs. 2 VAG und § 14 Ziffer 38 der Satzung wurde der Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitrags-
riickerstattung ein Betrag von EUR 219.572,13 (i. V. TEUR 79) zugefiihrt. Dieser Betrag umfasst die sich gemaf
Poolvertrag ergebende poolrelevante Zufithrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Hohe von
EUR 57.094,08 (i. V. TEUR 66).

Aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres wurden EUR 1.052,95 (i. V. TEUR 3) und unabhiingig vom Ergebnis des
Geschiftsjahres fiir erhaltene Arzneimittelrabatte iiber EUR 17.555,04 (i. V. TEUR 10) der Riickstellung fiir er-
folgsunabhéngige Beitragsriickerstattung zugefiihrt.
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6. Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Léhne und Gehalter 335.906,73 321.336,34
2. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Unters titzung 63.783,15 63.822,66
3. Aufwand fur Alters vers orgung 18.314,21 17.213,73
4. Aufwendungen insgesamt 418.004,09 402.372,73

7. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

In den Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind planméfige Abschreibungen auf Grundstiicke von EUR 29.307,63
(i. V. TEUR 28) und auBlerplanméBige Abschreibungen auf Aktien in Hohe von EUR 693,00 (i. V. TEUR 15) ent-
halten.

Die Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen betragen im Geschiftsjahr EUR 156.855,29 (i. V.
TEUR 151).

8. Riickversicherungssaldo

Der Riickversicherungssaldo als Saldo aller Aufwendungen und Ertrage fiir das in Riickdeckung gegebene Versi-
cherungsgeschift betragt EUR 22.000,00 (i. V. TEUR 22).

9. Honorar fiir Leistungen des Abschlusspriifers (einschlielich Umsatzsteuer)

Davon fir
Vorjahre
TEUR TEUR
Abs chlus s priiferleis tungen 91 45
Steuerberatungs leis tungen 9 2

Sonstige Leistungen 17

Gesamthonorar 117 47
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F. Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr beschiftigte der Versicherungsverein
durchschnittlich 6,0 Mitarbeiter.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats des
Vereins sind auf Seite 1 genannt.

Die Beziige des Vorstands betrugen im Geschiftsjahr
EUR 118.444,71.

Die Beziige des Aufsichtsrats betrugen im Geschéftsjahr
EUR 1.350,00.

Hinsichtlich der Anzahl der versicherten Mitglieder zum
31. Dezember des Geschifts- und des Vorjahres in den
einzelnen Versicherungszweigen wird auf Abschnitt E.
verwiesen.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen iiber-
wiegend aus unbefristet geschlossenen Softwarepflege-
Vertragen in Hohe von jahrlich EUR 241.951,17.

Der Versicherungsverein ist Mitglied des Verbandes der
privaten Krankenversicherung e. V., Koln.

G. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag verschérfte sich die sogenannte
,Ukraine-Krise®“ und miindete am 24. Februar 2022 in
einen offenen Krieg. Die weitere Entwicklung dieser
kriegerischen Auseinandersetzung in Europa sowie deren
weltwirtschaftliche Implikationen — insbesondere vor
dem Hintergrund der umfassenden Sanktionen gegen-
iiber Russland — sind aktuell nicht absehbar. Die wirt-
schaftlichen Auswirkungen mit entsprechenden Aus-
wirkungen auf den Kapitalanlagemarkt sind zu
berticksichtigen. Fiir den St. Martinus Priesterverein
diirften die Auswirkungen der Sanktionen, die gegen
Russland bzw. das russische Bank- und Wirtschaftssys-
tem beschlossen und umgesetzt worden sind, keine Aus-
wirkung auf den Versicherungsbetrieb haben. Fiir die
weitere Entwicklung an den Kapitalmirkten wird die
allgemeine Unsicherheit {iber das Wirtschaftswachstum
sowie die Zinsentwicklung von Bedeutung sein. Der
Finanzstressindikator der Europdischen Zentralbank
(EZB) fiir den Euro-Raum ist seit Februar 2022 deutlich
gestiegen. Die aktuelle Zinsentwicklung hat fiir den
St. Martinus Priesterverein sehr hohe Bedeutung. Bis
zum 30. September 2022 verzeichneten wir in diesem
Umfeld daher Marktwertriickgidnge in unseren Kapital-
anlagen in Wertpapieren von EUR 1,7 Mio. und dadurch
aufgebaute stille Lasten im Wertpapierbestand von rd.
EUR 1,2 Mio.

Uber weitere Vorginge von besonderer Bedeutung, iiber
die an dieser Stelle zu berichten wére, haben sich nicht
ergeben.

Stuttgart, den 30. Mai/20. Oktober 2022

St. Martinus Priesterverein
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Der Vorstand

Volker Altendhr Bernhard Mayer

6. Bestitigungsvermerk des unabhéingigen
Abschlusspriifers

An die St. Martinus Priesterverein der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart — Kranken- und Sterbekasse (KSK) —
VVagG, Stuttgart

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der St. Martinus Priester-
verein der Didzese Rottenburg-Stuttgart — Kranken- und
Sterbekasse (KSK) — VVaG, Stuttgart, — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieB3-
lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lage-
bericht der St. Martinus Priesterverein der Didzese
Rottenburg-Stuttgart — Kranken- und Sterbekasse (KSK)
— VVag, Stuttgart, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmédfiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Versicherungsver-
eins zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertrags-
lage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Versicherungs-
vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemalB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsméBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-
schnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unse-
res Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhéingig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prii-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
zu dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir
die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen umfassen die iibrigen Teile des Ge-
schiftsberichts, nicht aber den Jahresabschluss, den
Lagebericht und nicht unseren dazugehodrigen Bestiti-
gungsvermerk.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen und dementsprechend geben wir weder ein Prii-
fungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss,
Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Ar-
beiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, iiber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsmifBiger Buchfithrung
ein den tatsidchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Versiche-
rungsvereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen
ordnungsmaéfiger Buchfiithrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Féhigkeit
des Versicherungsvereins zur Fortfithrung der Unterneh-
menstdtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder recht-
liche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Versicherungsvereins
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als

notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines La-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses des Versicherungsver-
eins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Versiche-
rungsvereins vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstofen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung tiben wir pflichtgeméfes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber
hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss und im La-
gebericht, planen und fithren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen
hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstofe betriige-
risches Zusammenwirken, Félschungen, beabsich-
tigte Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende Darstellun-
gen bzw. das AuBlerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten konnen;

— gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme des Versicherungsvereins abzugeben,;

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
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gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenhéngenden Angaben;

— zichen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Versicherungsver-
eins zur Fortfilhrung der Unternehmenstdtigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prii-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prii-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Ver-
sicherungsverein seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfithren kann;

— Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsidtze ordnungsmafBiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Versicherungsvereins vermittelt;

— Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Versicherungsvereins;

—  fithren wir Priifungshandlungen zu den von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Priifungsnachweise voll-
ziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsori-
entierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstindiges Priifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststel-
lungen, einschlieBlich etwaiger Méngel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-
stellen.

Stuttgart, 24. Oktober 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Matthias Kopka
Wirtschaftspriifer

Jens-Uwe Herbst
Wirtschaftspriifer
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St. Martinus Priesterverein
der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Verbundene Hausratversicherung (VHV) —
VVagG, Stuttgart

(vormals Brandkasse (BK) VVaG)
Hohenzollernstr. 23, 70178 Stuttgart

Bericht iiber das Geschiftsjahr 2021

Inhaltsverzeichnis

1. Vorstand und Geschéftsfithrung des Versicherungs-
vereins

2. Lagebericht des Vorstands fiir das Geschéftsjahr
2021

3. Jahresabschluss
— Bilanz zum 31. Dezember 2021

— Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

4. Anhang fiir das Geschéftsjahr 2021

Bescheinigung des Wirtschaftspriifers iiber die Er-
stellung mit Plausibilitdtsbeurteilungen

1. Vorstand und Geschiiftsfithrung des
Versicherungsvereins

Vorstand:

Dem Vorstand gehorten bzw. gehdren folgende Mitglie-
der an, die nach § 14 der Satzung nicht gleichzeitig Mit-
glieder der Verbundene Hausratversicherung (VHYV)
VVaG sein miissen:

Dr. Christian Hermes
Stadtdekan, Msgr., Stuttgart
Vorsitzender

Andreas Schardt
Oberfinanzrat, Stuttgart
Stellvertretender Vorsitzender

Jutta Becker-Achenza
Spiegelberg
ab 1. August 2021

Dr. Horst Ayasse
Sindelfingen

Klaus Henkel
Dipl.-Bw., Rutesheim

Paul Hildebrand
Domkapitular, Msgr., Rottenburg

Paul Magino
Dekan, Wendlingen

Dr. Gerhard Schneider
Weihbischof und Dipl.-Bw.(FH), Rottenburg

Paul Zeller
Pfarrer, Zwiefalten
verstorben am 24, Mirz 2021

Geschiftsfiihrer:

Bernhard Mayer
Justiziar, Pliezhausen

2. Lagebericht des Vorstands fiir
das Geschiiftsjahr 2021

Rechtsform und wesentliche rechtliche Aspekte

Die Verbundene Hausratversicherung (VHV) ist in dem
Berichtsjahr unter Anerkennung als kleiner Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 211 Abs. 1
und 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes innerhalb des
Landes Baden-Wiirttemberg zugelassen und nach § 5 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes von der laufenden staat-
lichen Aufsicht freigestellt.

Der Kreis der ordentlichen Mitglieder des Versicherungs-
vereins ist auf Priester der Didzese Rottenburg-Stuttgart
beschrénkt.

Zweck des Versicherungsvereins ist es, seinen Mitglie-
dern den Versicherungsschutz einer verbundenen Haus-
ratversicherung zu bieten.

Die Versicherungsvertrige beruhen auf den Allgemeinen
Bedingungen fiir die Neuwertversicherung des Hausrats
gegen Feuer-, Einbruchdiebstahl-, Beraubungs-, Lei-
tungswasser-, Sturm- und Glasbruchschdaden (VHB 74).

Versicherungsgeschéfte werden ausschlieflich mit Mit-
gliedern getatigt.

Wirtschaftliche Lage und Geschiftsverlauf
Mitgliederbestand

Die Anzahl der Mitglieder zum 31. Dezember 2021 be-
lauft sich auf 225 (im Vorjahr 236).

Hinsichtlich der Versicherungssumme ist im Geschafts-
jahr eine Minderung um EUR 488.500,00 auf
EUR 22.265.000,00 zu verzeichnen (im Vorjahr
EUR 22.753.500,00).

Beitragseinnahmen

Die verdienten Bruttobeitrige vermindern sich gegen-
iiber dem Vorjahr (EUR 15.119,22) auf EUR 14.505,23.

Zum 1. Januar 2021 wurde keine Summenanpassung /
Dynamisierung der Versicherungssummen umgesetzt.

Aufwendungen

Die Zahlungen fiir Versicherungsfille 2021 weisen keine
Schadensfille (im Vorjahr EUR 0,00) aus.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Der im Geschéftsjahr der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommene Betrag iiber EUR 8.788,89 (im
Vorjahr EUR 9.174,29) wurde fiir eine Riickerstattung in
Hohe von 50 % der fiir das Jahr 2021 geleisteten Beitrage
verwendet. Diese Riickerstattung wurde mit den Versi-
cherungsbeitragen des Geschiftsjahres verrechnet. Der
Riickstellung fiir erfolgsabhéingige Beitragsriickerstat-
tung wurde im Geschiftsjahr entsprechend dem sat-
zungsgemaflen Wahlrecht kein Betrag zugefiihrt, da
diese mit EUR 104.439,07 bereits dotiert ist.

Verwaltungskosten

Auch in dem Geschiftsjahr 2021 haben wir gemal § 43
RechVersV die verursachungsgerechte Verteilung der ge-
samten Verwaltungsaufwendungen auf die einzelnen
Funktionsbereiche des Unternchmens durchgefiihrt.
DemgemalB wurden die gesamten Verwaltungsaufwen-
dungen auf die Funktionsbereiche Verwaltung von Versi-
cherungsvertragen, Verwaltung von Kapitalanlagen und
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Unternehmen als Ganzes verteilt. Regulierungsaufwen-
dungen fielen im Geschéftsjahr 2021 nicht an.

Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
beliefen sichauf EUR 5.055,73 (im Vorjahr EUR 5.030,23).

Entwicklung der Kapitalanlagen

Der Bestand an Kapitalanlagen erhdhte sich im Ge-
schiftsjahr auf EUR 598.75598 (im Vorjahr
EUR 586.792,58).

Bei den Kapitalanlagen wurden zwei Wertpapiere in 2021
endfillig. Fiir die Wiederanlage des freien Kapitals wurde
ein Publikums-Immobilienfonds ausgewahlt, welcher mit
seinem Mix der Nutzungsarten und Stabilitdtskriterien
speziell fiir kirchliche Anleger geeignet ist.

Die laufende Bruttoverzinsung ist in dem Berichtsjahr
auf 2,31 % gesunken (im Vorjahr 3,41 %). Die Nettover-
zinsung der Kapitalanlagen ist aufgrund der Zuschrei-
bung Wertaufholung wegen Werterhdhung beim Pflege-
appartement Otigheim auf 3,91 % gestiegen, liegt somit
iiber dem Wert des Vorjahres (2,81 %).

Geschiiftsergebnis

Nach § 12 der Satzung waren 2021 der Verlustriicklage
keine Betrdge zuzufiihren. Sie dotiert zum Bilanzstichtag
satzungsgemifl mit EUR 122.930,00.

Der Jahresiiberschuss 2021 in Héhe von EUR 28.290,55
wurde den anderen Gewinnriicklagen zugefiihrt, die sich
auf EUR 417.863,99 erhohten.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Bilanzstichtag verschérfte sich die sogenannte
,Ukraine-Krise* und miindete am 24. Februar 2022 in
einen offenen Krieg. Die weitere Entwicklung dieser
kriegerischen Auseinandersetzung in Europa sowie deren
weltwirtschaftliche Implikationen — insbesondere vor
dem Hintergrund der umfassenden Sanktionen gegen-
iiber Russland — sind aktuell nicht absehbar. Die wirt-
schaftlichen Auswirkungen mit entsprechenden Aus-
wirkungen auf den Kapitalanlagemarkt sind zu
beriicksichtigen. Fiir den St. Martinus Priesterverein
diirften die Auswirkungen der Sanktionen, die gegen
Russland bzw. das russische Bank- und Wirtschaftssys-
tem beschlossen und umgesetzt worden sind, keine Aus-
wirkungen auf den Versicherungsbetrieb haben. Fiir die
weitere Entwicklung an den Kapitalmérkten wird die
allgemeine Unsicherheit {iber das Wirtschaftswachstum
sowie die Zinsentwicklung von Bedeutung sein. Der
Finanzstressindikator der Europdischen Zentralbank
(EZB) fiir den Euro-Raum ist seit Februar 2022 deutlich
gestiegen. Die aktuelle Zinsentwicklung hat fiir den
St. Martinus Priesterverein hohe Bedeutung. Bis zum
30. April 2022 verzeichneten wir in diesem Umfeld daher
einzelne Marktwertriickgidnge in unseren Kapitalanlagen
in Wertpapieren in Héhe von TEUR 20.

Ausblick auf das Geschiftsjahr 2022
Voraussichtliche Entwicklung

Nach den uns vorliegenden Erkenntnissen iiber die ersten
Monate des Geschiftsjahres 2022 ist auch in Zukunft eine
unverdndert giinstige Geschiftsentwicklung der Verbun-
dene Hausratversicherung (VHV) zu erwarten.

Dementsprechend streben wir auch fiir das Geschéftsjahr
2022 ein positives Ergebnis an.

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Im versicherungstechnischen Bereich liegt das Risiko vor
allem in einem zufallsbedingten Anstieg der Schadens-
aufwendungen einzelner versicherter Risiken, die bei
dem geringen Versicherungsbestand in der Verbundenen
Hausratversicherung iiber das Kollektiv schwer auszu-
gleichen sind. Dieses Risiko wird im Wesentlichen durch
die Aufrechterhaltung des Schadensexzedenten-Riick-
versicherungsvertrages minimiert.

Im Kapitalanlagebereich besteht das wesentliche Risiko
darin, dass ein fiir die Ertragslage nachhaltig erforderli-
cher Nettoertrag nicht erreicht wird. Diesem Risiko wird
bei den Kapitalanlagen insofern begegnet, dass moglichst
grof3e Sicherheit und Rentabilitdt bei jederzeitiger Liqui-
ditét erreicht werden soll.

Stuttgart, 17. Mai 2022

St. Martinus Priesterverein der
Diézese Rottenburg-Stuttgart
Verbundene Hausratversicherung (VHV) — VVaG
—vormals Brandkasse (BK) VVaG —

Dr. Christian Hermes
Vorsitzender des Vorstands

Andreas Schardt
Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Jutta Becker-Achenza
Mitglied des Vorstands
ab 1. August 2021

Dr. Horst Ayasse
Mitglied des Vorstands

Klaus Henkel
Mitglied des Vorstands

Paul Hildebrand
Mitglied des Vorstands
bestellt vom Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Paul Magino
Mitglied des Vorstands

Dr. Gerhard Schneider
Mitglied des Vorstands

Paul Zeller
Mitglied des Vorstands
verstorben am 24. Mirz 2021
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3. Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2021

31.12.2021 | 31.12.2021 | 31.12.2021 | 31.12.2020

EUR

EUR

Aktivseite

A. Kapitalanlagen

I. Grundstilicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

IIl. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere

3. Sonstige Ausleihungen
Schuldscheinforderungen und Darlehen

4. Andere Kapitalanlagen

198.962,16

100.266,00

178.661,07
2.500,00

118.366,75

480.389,23

B. Sonstige Vermdgensgegenstande

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Abgegrenzte Zinsen und Miete

EUR

598.755,98

57.715,06

977,94

EUR

106.833,09

0,00

300.786,00

176.673,49
2.500,00

586.792,58

43.613,66

7.114,39

657.448,98

637.520,63
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3. Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2021

Passivseite 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR EUR

A. Eigenkapital
Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemal3 § 193 VAG 122.930,00 122.930,00
2. andere Gewinnrucklagen 417.863,99 389.573,44
540.793,99 512.503,44

B. Versicherungstechnische Riickstellungen

Rickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung 104.439,07 113.227,96

C. Andere Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen 2.975,00 2.558,50

D. Andere Verbindlichkeiten

I. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 906,57 944,95

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

davon:
aus Steuern: EUR 6,68 (Vorjahr EUR 0,68) 8.334,35 8.285,78
9.240,92 9.230,73

657.448,98 637.520,63
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

2021 2020
EUR EUR EUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 18.131,52 18.899,02
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 3.626,29 3.779,80
14.505,23 15.119,22
2. Aufwendungen fiir den Versicherungs-
betrieb flr eigene Rechnung
a) Bruttoaufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb 5.055,73 5.030,23
b) davon ab:
erhaltene Provisionen und Gewinnbe-
teiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 2.719,72 2.834,85
2.336,01 2.195,38
3. Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung 12.169,22 12.923,84

12.169,22 12.923,84

Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlie3lich der Bauten

auf fremden Grundstlcken 6.766,44 6.766,44
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 20.753,57 13.232,57
27.520,01 19.999,01

2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und

sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen 2.023,51 1.481,67

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 2.318,78 2.041,73

4.342,29 3.523,40

23.177,72 16.475,61

3. Sonstige Aufwendungen 6.790,13 6.316,19

4. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 28.556,81 23.083,26

5. Sonstige Steuern 266,26 277,15

6. Jahresiiberschuss 28.290,55 22.806,11
7. Einstellung in die Gewinnriicklagen

in die anderen Gewinnrlicklagen 28.290,55 22.806,11

8. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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4. Anhang fiir das Geschiftsjahr 2021

A. Maflgebliche Rechtsvorschriften

Der Jahresabschluss wurde nach den fiir Versicherer und gesellschaftsrechtlich geltenden Vorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB), des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und der Verordnung iiber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen (RechVersV) sowie der Satzung erstellt.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jahresabschlusses entsprechen den Vorjahresgrundsétzen.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Grundstiicke und Gebéude sind mit ihren Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um planméafBige Ab-
schreibungen entsprechend den steuerlich zuldssigen Sétzen aktiviert. Im Geschéftsjahr 2021 wurde im Objekt Otig-
heim auf der Grundlage des nach § 55 RechVersV ermittelten Zeitwerts gemaf § 253 Abs. 5 HGB i. V. m. § 55 Abs. 4
Satz 2 RechVersV eine Wertaufholung in Hohe von EUR 13.852,44 fiir eine urspriinglich im Jahr 2017 erfolgte auf3er-
planméBige Abschreibung in Héhe von EUR 15.000,00 vorgenommen.

Die Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermodgen oder andere nicht festverzinsliche Wertpapiere werden dem
Anlagevermdgen zugeordnet, da diese in Anwendung des Wahlrechts nach § 341b Abs. 2 HGB dazu bestimmt wurden,
dauerhaft dem Geschiftsbetrieb zu dienen.

Die Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sind dem Anlagevermégen zugeordnet
und zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Bewertung der Schuldscheinforderungen und Darlehen, der anderen Kapitalanlagen, der laufenden Guthaben bei
Kreditinstituten sowie der Rechnungsabgrenzungsposten erfolgt mit dem Nennwert. Wertberichtigungen waren nicht
erforderlich.

Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages
bewertet. Nicht versicherungstechnische sonstige Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr be-
stehen nicht.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag bilanziert.
Der Jahresiiberschuss wurde nach satzungsméfiger Dotierung der Verlustriicklage nach § 193 VAG entsprechend des
satzungsmifBigen Wahlrechts in voller Hohe in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt.
C. Erliuterungen zur Bilanz
Kapitalanlagen
Entwicklung des Aktivposten A. Kapitalanlagen des Geschiftsjahres 2021:

Bilanzw erte Zugénge Abgdnge Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr bungen bungen Geschéftsjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlief3-
lich der Bauten auf fremden
Grundstlcken 106.833,09 0,00 0,00 13.852,44 2.318,78  118.366,75

Il. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an

Investmentvermdgen und

anderen nicht festverzinslichen

W ertpapiere 0,00 198.962,16 0,00 0,00 198.962,16
2. Inhaberschuldverschreibungen

und andere festverzinsliche

W ertpapiere 300.786,00 0,00 200.520,00 0,00 0,00 100.266,00
3. Sonstige Ausleihungen

Schuldscheinforderungen

und Darlehen 176.673,49 1.987,58 0,00 0,00 0,00 178.661,07
4. Andere Kapitalanlagen 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

586.792,58  200.949,74  200.520,00 13.852,44 2.318,78  598.755,98

Die Grundstiicke, grundstiicksgleichen Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken be-
treffen eine Wohneinheit im Seniorenpflegeheim Otigheim. Der Zeitwert der Wohneinheit wurde durch ein Gutachten
vom 26. Januar 2022 durch das Sachverstindigenbiiro Weiss, Ettlingen, gemif3 § 55 RechVersV ermittelt. Wertermitt-
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lungsstichtag war der 1. Dezember 2021. Auf der Grundlage gestiegener Zeitwerte erfolgte im Berichtsjahr eine Wert-
aufholung (Zuschreibung) in Hohe von EUR 13.852,44.

Die Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermodgen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren betreffen
Anteile an einem Immobilienfonds. Der Zeitwert der Immobilienfonds wurde entsprechend § 56 RechVersV anhand
der Borsenkurse am Bilanzstichtag ermittelt und betragt EUR 196.293,33. Die stillen Lasten belaufen sich zum Bi-
lanzstichtag auf EUR 2.668,83.

Die Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere betreffen einen Rentenwert zu nominal
EUR 100.000,00. Im Berichtsjahr waren zwei weitere festverzinsliche Wertpapiere zu je nominal EUR 100.000,00
endfillig. Der Zeitwert der Inhaberschuldverschreibungen und von anderen festverzinslichen Wertpapieren wurde
entsprechend § 56 RechVersV anhand des Borsenkurses am Bilanzstichtag ermittelt und betragt EUR 119.790,00. Die
Bilanzwerte der Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie der anderen Kapitalanlagen entsprechen den Zeitwer-
ten, die nach § 56 RechVersV ermittelt wurden. Die Bewertungsreserve belduft sich zum Bilanzstichtag auf
EUR 19.524,00.

Die Schuldscheinforderungen und Darlehen betreffen ein Hilfsfondsdarlehen der Didzese Rottenburg-Stuttgart, mit
einer Verzinsung, welche zum 1. Juli 2021 von 1,25 % auf 1,0 % reduziert wurde.

Die anderen Kapitalanlagen betreffen Geschéftsanteile der Liga Bank e. G., Regensburg.
Eigenkapital

Die Verlustriicklage nach § 193 VAG ist gemiB § 12 der Satzung mit EUR 122.930,00 dotiert. Sie entspricht dem sat-
zungsmafigen Sollbetrag, im Geschéftsjahr waren keine Zufithrungen erforderlich.

Die anderen Gewinnriicklagen haben sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2021 EUR 389.573,44
Einstellung Jahrestiberschuss 2021 28.290,55
Stand am 31. Dezember 2021 EUR 417.863,99

Versicherungstechnische Riickstellungen
Zum Bilanzstichtag wurden alle bis zu diesem Zeitpunkt verursachten und angezeigten Schadensfille reguliert.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung hat sich wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2021 EUR 113.227,96
Inanspruchnahme 8.788,89
Stand am 31. Dezember 2021 EUR 104.439,07

Andere Riickstellungen
Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen betreffen Jahresabschlussaufwendungen.
Andere Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen den Verrechnungssaldo mit dem St. Martinus Priesterver-
ein der Di6zese Rottenburg-Stuttgart — Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG.

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

D. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb betreffen ausschlieBlich Verwaltungsaufwendungen. Aufwendun-
gen fiir den Abschluss von Versicherungsvertrdgen fielen nicht an.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Lohne und Gehélter 4.247,53 4.003,19
2. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Unterstiitzung 803,46 793,12
3. Aufwand fir Altersversorgung 234,02 217,15
4. Aufwendungen insgesamt 5.285,01 5.013,46

Riickversicherungssaldo

Der Riickversicherungssaldo als Saldo aller Aufwendungen und Ertrége fiir das in der Riickdeckung gegebene Versi-
cherungsgeschift betragt EUR -906,57 (i. V. EUR -944,95).
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E. Sonstige Angaben

Die Verbundene Hausratversicherung (VHV) beschéftigt
keine eigenen Mitarbeiter. Die Aufgaben werden durch
die Kranken- und Sterbekasse (KSK) im Rahmen der Ge-
schéftsbesorgung wahrgenommen.

Die Mitglieder des Vorstands und der Geschéftsfithrung
sind auf Seite 1 genannt.

Der Verbundenen Hausratversicherung sind im Ge-
schiftsjahr keine Aufwendungen fiir die Téatigkeit des
Vorstands und des Geschiftsfiihrers entstanden. Die Be-
ziige des Geschéftsfiihrers tragt die St. Martinus Priester-
verein Kranken- und Sterbekasse (KSK).

Zum 31. Dezember 2021 gehorten dem Versicherungsver-
ein 225 Mitglieder (i. V. 236) an. Alle Mitglieder erhielten
Versicherungsschutz in der Verbundenen Hausratversi-
cherung.

F. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag verschérfte sich die sogenannte
,,Ukraine-Krise* und miindete am 24. Februar 2022 in
einen offenen Krieg. Die weitere Entwicklung dieser
kriegerischen Auseinandersetzung in Europa sowie de-
ren weltwirtschaftliche Implikationen — insbesondere
vor dem Hintergrund der umfassenden Sanktionen
gegeniiber Russland — sind aktuell nicht absehbar. Die
wirtschaftlichen Auswirkungen mit entsprechenden Aus-
wirkungen auf den Kapitalanlagemarkt sind zu beriick-
sichtigen. Fiir den St. Martinus Priesterverein diirften die
Auswirkungen der Sanktionen, die gegen Russland bzw.
das russische Bank- und Wirtschaftssystem beschlossen
und umgesetzt worden sind, keine Auswirkungen auf den
Versicherungsbetrieb haben. Fiir die weitere Entwick-
lung an den Kapitalmérkten wird die allgemeine Un-
sicherheit iiber das Wirtschaftswachstum sowie die
Zinsentwicklung von Bedeutung sein. Der Finanzstress-
indikator der Europaischen Zentralbank (EZB) fiir den
Euro-Raum ist seit Februar 2022 deutlich gestiegen. Die
aktuelle Zinsentwicklung hat fiir den St. Martinus Pries-
terverein hohe Bedeutung. Bis zum 30. April 2022
verzeichneten wir in diesem Umfeld daher einzelne
Marktwertriickgéinge in unseren Kapitalanlagen in Wert-
papieren in Hohe von TEUR 20.

Stuttgart, 20. Mai 2022

St. Martinus Priesterverein der
Didzese Rottenburg-Stuttgart
Verbundene Hausratversicherung (VHV) — VVaG
—vormals Brandkasse (BK) VVaG —

Dr. Christian Hermes
Vorsitzender des Vorstands

Andreas Schardt
Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Jutta Becker-Achzena
Mitglied des Vorstands
Ab 1. August 2021

Dr. Horst Ayasse
Mitglied des Vorstands

Klaus Henkel
Mitglied des Vorstands

Paul Hildebrand
Mitglied des Vorstands
bestellt vom Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Paul Magino
Mitglied des Vorstands

Dr. Gerhard Schneider
Rottenburg
Mitglied des Vorstands

Paul Zeller
Mitglied des Vorstands
verstorben am 24. Mirz 2021

Bescheinigung des Wirtschaftspriifers
iiber die Erstellung mit Plausibilititsbeurteilungen

Zu dem innerhalb Anlage 1 beigefiigten Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2021 haben wir folgende Bescheini-
gung erteilt:

,,An die St. Martinus Priesterverein der Diozese Rot-
tenburg-Stuttgart Verbundene Hausratversicherung
(VHV) VVaG - vormals Brandkasse (BK) VVaG -,
Stuttgart:

Wir haben auftragsgemdll den vorstehenden Jahresab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang — der St. Martinus Priesterver-
ein der Diozese Rottenburg-Stuttgart Verbundene
Hausratversicherung (VHV) VVaG — vormals Brand-
kasse (BK) VvaG —, Stuttgart, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 unter Beach-
tung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften so-
wie der ergdnzenden Bestimmungen der Satzung erstellt.
Grundlage fiir die Erstellung waren die uns vorgelegten
Belege, Biicher und Bestandsnachweise, die wir auftrags-
gemal nicht gepriift, wohl aber auf Plausibilitit beurteilt
haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiih-
rung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahres-
abschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften sowie der erginzenden Bestimmungen der
Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Versicherungsvereins.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW
Standards ,,Grundsitze fiir die Erstellung von Jahresab-
schliissen (IDW S 7)“ durchgefiihrt. Dieser umfasst die
Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buch-
fiihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den
anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den. Zur Beurteilung der Plausibilitét der uns vorgelegten
Belege, Biicher und Bestandsnachweise haben wir Befra-
gungen und analytische Beurteilungen vorgenommen,
um mit einer gewissen Sicherheit auszuschlieen, dass
diese nicht ordnungsgemaf sind. Hierbei sind uns keine
Umsténde bekannt geworden, die gegen die Ordnungs-
maBigkeit der uns vorgelegten Unterlagen und des auf
dieser Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses
sprechen.”

Stuttgart, 25. Mai 2022

Ebner Stolz Ménning Bachem
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB

Jens-Uwe Herbst
Wirtschaftspriifer

Matthias Kopka
Wirtschaftspriifer
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Aufruf der deutschen Bischofe
zur Fastenaktion Misereor 2023

Liebe Schwestern und Briider,

die Welt ist voller Wunden, die wir Menschen ihr
zugefiigt haben. Es braucht Mutige und Enga-
gierte, die sich fiir eine Uberwindung der Miss-
stinde einsetzen. Oft sind es Frauen, die solche
Verdnderungen bewirken: Im gesellschaftlichen
und politischen Leben entwickeln sie Visionen,
sie kdmpfen fiir eine gerechtere Welt. Und sie
priagen auch die Kirche durch ihr Engagement in
Pfarreien, Verbdnden und Netzwerken.

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht un-
ter dem Leitwort: ,,Frau. Macht. Verdnderung.
Mit der Fastenaktion setzt sich Misereor dafiir
ein, dass Frauen gleichberechtigt am Wandel
mitwirken konnen. Beispielhaft zeigen das die
Partner in Madagaskar, wo Frauen mutig fiir ei-
gene Landrechte kiimpfen, wo sie als Kleinbéu-
erinnen die Erndhrung der Dorfgemeinschaft
sichern oder als Lehrerinnen den Kindern Aus-
bildung ermdglichen. In einem Land, das als ei-
nes der &rmsten Lénder weltweit gilt, ist der Ein-
satz dieser Frauen iiberlebensnotwendig.

Deshalb: Unterstiitzen wir in dieser Fastenzeit
das groBartige Engagement der Misereor-Part-
nerorganisationen weltweit. Stellen wir uns an

die Seite aller, die sich fiir die Gleichberechti-
gung von Ménnern und Frauen einsetzen. Blei-
ben wir wachsam fiir jedes Unrecht, setzen wir
uns gegen die Zerstérung von Gottes Schopfung
ein. Nutzen wir die Wochen der Fastenzeit fiir
eine Verdnderung hin zu einer gerechteren Welt
ohne Krieg, ohne Hunger und ohne Ausgren-
zung.

Teilen wir mit den Menschen im Globalen Siiden
unsere Hoffnungen, unsere Gebete und unser
Engagement. Herzlich danken wir Thnen auch
fiir [hre groBherzige Spende fiir Misereor.

Fulda, den 29. September 2022
Fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem
19. Mdirz 2023, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte am
5. Fastensonntag, dem 26. Mdrz 2023, ist aus-
schlieflich fiir das Bischofliche Hilfswerk Mise-
reor e. V. bestimmt.
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