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Apostolischer Stuhl

Papst Franziskus
Botschaft zum 56. Welttag der sozialen
Kommunikationsmittel

Mit dem Ohr des Herzens horen
Liebe Briider und Schwestern!

Im vergangenen Jahr haben wir iiber die Notwendigkeit
des ,,Komm und sieh* nachgedacht, um die Wirklichkeit
zu entdecken und von ihr erzéhlen zu kénnen, ausgehend
von der personlichen Erfahrung der Ereignisse und der
Begegnung mit den Menschen. Dieser Linie folgend
mdchte ich nun die Aufmerksamkeit auf ein anderes Verb
richten: ,,horen®, das fiir die Grammatik der Kommuni-
kation entscheidend sowie Bedingung fiir einen echten
Dialog ist.

Denn wir sind tatsdchlich dabei, die Fahigkeit zu verlie-
ren, demjenigen zuzuhoren, der vor uns steht, sowohl im
normalen Verlauf der tagtidglichen Beziehungen als auch
in den Debatten iiber die wichtigsten Themen des ge-
meinsamen Zusammenlebens. Gleichzeitig erfahrt das
Horen im Bereich von Kommunikation und Information
eine neue wichtige Entwicklung durch die verschiedenen
Podcast- und Audio-Chat-Angebote, eine Bestédtigung
dafiir, dass das Horen fiir die menschliche Kommunika-
tion weiterhin von grundlegender Bedeutung ist.

Einem beriihmten Arzt, der gewohnt war, seelische Wun-
den zu heilen, wurde die Frage gestellt, was das grofite
Bediirfnis der Menschen sei. Er antwortete: ,,der grenzen-
lose Wunsch, gehort zu werden®. Ein Wunsch, der haufig
verborgen bleibt, der aber jeden herausfordert, der be-
rufen ist, Erzieher oder Ausbilder zu sein, oder der ir-
gendwie die Rolle eines Kommunikators hat: Eltern und
Lehrer, Hirten und pastorale Mitarbeiter, Informations-
fachleute und alle, die im sozialen oder politischen Be-
reich tdtig sind.

Mit dem Ohr des Herzens horen

Aus der Bibel lernen wir, dass das Horen nicht nur die
Bedeutung einer akustischen Wahrnehmung hat, sondern
wesentlich verbunden ist mit der dialogischen Beziehung
zwischen Gott und der Menschheit. ,,Schma Jisrael —
Hore, Israel!“ (vgl. Dt 6,4), das Incipit des ersten Gebots
der Thora, wird in der Bibel immer wieder genannt, so-
dass der heilige Paulus sagen wird, dass der Glaube vom
Horen kommt (vgl. Rém 10,17). Denn die Initiative geht
von Gott aus, der zu uns spricht und dem wir antworten,
indem wir ihm zuhéren; und auch dieses Héren kommt
letztlich aus seiner Gnade, wie es beim Neugeborenen der
Fall ist, das auf den Blick und auf die Stimme von Mama
und Papa antwortet. Unter den fiinf Sinnen scheint der
von Gott bevorzugte Sinn gerade das Horen zu sein, viel-
leicht weil es weniger invasiv, diskreter ist als das Sehen
und dem Menschen daher mehr Freiheit ldsst.

Das Horen entspricht dem demiitigen Stil Gottes. Es ist
jenes Handeln, das Gott erlaubt, sich als der zu offenba-
ren, der im Sprechen den Menschen nach seinem Bild
schafftund ihn im Horen als Gespréachspartner anerkennt.
Gott liebt den Menschen: Daher richtet er das Wort an
ihn, daher ,,neigt er sein Ohr*, um ihn anzuhéren.

Der Mensch dagegen neigt dazu, vor der Beziehung zu
fliehen, sich abzuwenden, ,,die Ohren zu verschliefen®,
um nicht héren zu miissen. Die Weigerung zu horen ver-
wandelt sich schlielich hdufig zur Aggressivitit gegen-
iiber dem anderen, so wie bei den Zuho6rern des Diakons
Stephanus, die sich die Ohren zuhielten und auf ihn los-
stiirmten (vgl. Apg 7,57).

Auf der einen Seite ist da also Gott, der sich immer offen-
bart, indem er sich frei mitteilt, und auf der anderen Seite
der Mensch, von dem gefordert wird, dass er sich auf ihn
einstimmt, dass er zuhort. Der Herr beruft den Menschen
explizit zu einem Bund der Liebe, damit er wahrhaft das
werden kann, was er ist: Bild Gottes, ihm dhnlich in sei-
ner Fahigkeit zu horen, anzunehmen, dem anderen Raum
zu geben. Das Horen ist letztlich eine Dimension der
Liebe.

Daher ruft Jesus seine Jiinger auf, die Qualitét ihres Zu-
horens zu priifen. ,,Achtet darauf, genau hinzuhéren™
(Lk 8,18): Mit diesen Worten ermahnt er sie, nachdem er
das Gleichnis vom Sdmann erzdhlt hat, und gibt zu ver-
stehen, dass es nicht ausreicht zuzuhoren, sondern dass
man ,,gut* zuhéren muss. Nur wer das Wort mit ,,gutem
und aufrichtigem® Herzen aufnimmt und es treu bewahrt,
wird Friichte des Lebens und des Heils bringen (vgl.
Lk 8,15). Nur wenn wir unsere Aufmerksamkeit darauf
richten, auf wen wir héren, was wir horen, wie wir horen,
kénnen wir in der Kunst der Kommunikation wachsen,
deren zentraler Punkt weder eine Theorie noch eine Tech-
nik ist, sondern ,,die Féhigkeit des Herzens, welche die
Nihe moglich macht* (Apostolisches Schreiben Evange-
lii gaudium, 171).

Wir alle haben Ohren, aber auch dem, der ein perfektes
Gehor hat, gelingt es zuweilen nicht, den anderen zu ho-
ren. Denn es gibt eine innere Taubheit, die schlimmer ist
als die des Sinnesorgans. Denn das Horen betrifft nicht
nur den Gehorsinn, sondern die gesamte Person. Der
wahre Sitz des Horens ist das Herz. Konig Salomo erwies
sich, obwohl er noch sehr jung war, als weise, weil er den
Herrn bat, ihm ein ,horendes Herz“ zu schenken
(1 Kon 3,9). Und der heilige Augustinus fordert auf, mit
dem Herzen zu horen (corde audire), die Worte nicht du-
Berlich mit den Ohren aufzunehmen, sondern geistig im
Herzen: ,,Habt nicht das Herz in den Ohren, sondern die
Ohren im Herzen*'.Und der heilige Franziskus ermahnte
seine Mitbriider: ,,Neigt das Ohr eures Herzens*?.
Deshalb ist das erste Horen, das neu zu entdecken ist,
wenn man eine echte Kommunikation sucht, das Horen
auf sich selbst, auf die eigenen wahren Bediirfnisse, jene,
die in das Innere jedes Menschen eingeschrieben sind.
Und dabei kann man selbstversténdlich nur ausgehen von
dem Hoéren auf das, was uns innerhalb der Schopfung ein-
zigartig macht: die Sehnsucht, mit den anderen und mit
dem gottlichen Anderen in Beziehung zu stehen. Wir sind
nicht dazu geschaffen, als Einzelatome zu leben, sondern
um miteinander zu leben.

Das Horen als Bedingung fiir eine gute
Kommunikation

Es gibt einen Gebrauch des Gehors, der kein wahres Ho-
ren ist, sondern sein Gegenteil: andere belauschen. Tat-

', Nolite habere cor in auribus, sed aures in corde* (Sermo 380
In Nativitate loannisBaptistae,l).

2 Brief an den gesamten Orden, in: Fonti Francescane, 216
(Dt.: Hardick/Grau, Die Schriften des heiligen Franziskus
von Assisi (Kevelaer 2001), S. 89-90.
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sdchlich ist das Belauschen und Ausspionieren eine ste-
tige Versuchung, die sich heute in der Zeit des Social Web
verstiarkt zu haben scheint, wobei man die anderen fiir
die eigenen Interessen instrumentalisiert. Im Gegensatz
dazu ist das, was Kommunikation gut und wahrhaft
menschlich macht, gerade das Horen auf den, der vor uns
steht, von Angesicht zu Angesicht, das Horen auf den
anderen, auf den wir mit echter, vertrauensvoller und ehr-
licher Offenheit zugehen.

Fehlendes Zuhoren, das wir in unserem Alltag oft erle-
ben, zeigt sich leider auch im 6ffentlichen Leben deutlich,
wo man oft aneinander vorbeiredet, statt aufeinander zu
hoéren. Das ist ein Zeichen fiir die Tatsache, dass man
mehr auf der Suche nach Zustimmung ist, als die Wahr-
heit und das Gute zu suchen; dass man mehr auf die Au-
dience konzentriert ist als auf das Horen. Gute Kommu-
nikation dagegen versucht nicht, das Publikum mit
effektheischenden Spriichen zu beeindrucken, mit dem
Ziel, den Gesprachspartner lacherlich zu machen, son-
dern schenkt den Beweggriinden des anderen Beachtung
und sucht die Realitét in ihrer Komplexitdt wahrzuneh-
men. Es ist traurig, wenn sich auch in der Kirche ideolo-
gische Lager bilden, das Zuhoren verschwindet und
fruchtlose Opposition an seine Stelle tritt.

Tatsdchlich kommunizieren wir in vielen Dialogen liber-
haupt nicht. Wir warten blof3 darauf, dass der andere auf-
hort zu reden, um unseren Standpunkt durchzusetzen. In
derartigen Situationen ist der Dialog ein Duolog, wie der
Philosoph Abraham Kaplan® es nennt: ein zweistimmiger
Monolog. In der echten Kommunikation dagegen sind das
Ich und das Du beide ,,im Aufbruch®, ausgestreckt vom
einen zum anderen.

Das Horen ist also der erste unerlédssliche Bestandteil des
Dialogs und guter Kommunikation. Man kommuniziert
nicht, wenn man nicht zuerst zugehort hat, und man
macht keinen guten Journalismus ohne die Fahigkeit des
Zuhérens. Um eine solide, ausgeglichene und vollstdn-
dige Information zu liefern, ist eine lange Zeit des Zuho-
rens notwendig. Um von einem Ereignis zu berichten
oder in einer Reportage eine Realitdt zu beschreiben, ist
es unerldsslich, dass man in der Lage war zuzuhdren,
auch bereit, seine Meinung zu dndern, die eigenen Aus-
gangshypothesen zu modifizieren.

Denn nur wenn man den Monolog hinter sich lisst, kann
man jenen Zusammenklang der Stimmen erreichen, der
Garantie fiir eine echte Kommunikation ist. Mehrere
Quellen zu horen, sich nicht mit der erstbesten Losung
zufriedenzugeben — so lehren uns die Fachleute —, das
gewihrleistet Verldsslichkeit und Seriositét der Informa-
tionen, die wir weitergeben. Mehrere Stimmen zu héren,
aufeinander zu horen, auch in der Kirche unter Schwes-
tern und Briidern, das erlaubt uns, die Kunst der Unter-
scheidung zu tiben, die sich immer als die Fihigkeit er-
weist, sich innerhalb einer Symphonie von Stimmen zu
orientieren.

Aber warum die Mithe des Zuhdrens auf sich nehmen?
Ein groBer Diplomat des Heiligen Stuhls, Kardinal Agos-
tino Casaroli, sprach vom ,,Martyrium der Geduld®, das
notwendig ist, um in Verhandlungen mit den schwierigs-
ten Gesprachspartnern zuzuhéren und gehort zu werden,
mit dem Ziel, unter den Bedingungen begrenzter Freiheit
so viel Gutes wie moglich zu erzielen. Aber auch in we-

> Vgl. The life of dialogue, in J. D. Roslansky (Hg.), Communi-
cation. Adiscussion at the Nobel Conference, North-Holland
Publishing Company (Amsterdam 1969), S. 89-108.

niger schwierigen Situationen erfordert das Zuhdren im-
mer die Tugend der Geduld und die Féhigkeit, sich iiber-
raschen zu lassen von der Wahrheit in dem Menschen,
dem man zuhort — und mag es auch nur ein Bruchstiick
der Wahrheit sein. Nur Staunen ermdglicht Erkenntnis.
Ich denke da an die unendliche Neugier des Kindes, das
die Welt um sich herum mit groBen Augen ansieht. Mit
dieser Geisteshaltung — dem Staunen des Kindes im Be-
wusstsein eines Erwachsenen — zuzuhdren, ist immer
bereichernd, denn es gibt immer etwas, wie klein es auch
sein mag, was ich von der anderen Person lernen und in
meinem eigenen Leben nutzen kann.

Die Féhigkeit, auf die Gesellschaft zu horen, ist in diesen
von der langen Pandemie verwundeten Zeiten wertvoller
denn je. So viel im Vorhinein aufgestautes Misstrauen
gegentiber ,,offizieller Information® hat auch zu einer ,,In-
fodemie* gefiihrt, in der die Welt der Information zuneh-
mend um Glaubwiirdigkeit und Transparenz ringt. Es ist
notwendig, ein offenes Ohr zu haben und genau hinzuhd-
ren, vor allem auf die soziale Not, die durch den Riick-
gang oder die Einstellung zahlreicher wirtschaftlicher
Aktivitdten verstiarkt wird.

Ebenso ist die Realitdt der Zwangsmigration ein komple-
xes Problem, und niemand hat ein fertiges Rezept fiir eine
Losung. Ich wiederhole, dass man versuchen miisste, ihre
Geschichtenanzuhoren, umdie Vorurteile iiber Migranten
zu liberwinden und unsere harten Herzen zu erweichen.
Jedem von ihnen einen Namen und ein Gesicht geben.
Viele tiichtige Journalisten tun dies bereits. Und viele an-
dere wiirden es tun, wenn sie nur kdnnten. Ermutigen wir
sie! Horen wir diese Geschichten an! AnschlieBend wird
jeder frei sein, die Migrationspolitik zu unterstiitzen, die
er fir sein Land fiir die geeignetste hélt. Aber in jedem
Fall werden wir keine Zahlen, keine geféhrlichen Ein-
dringlinge vor Augen haben, sondern Gesichter und Ge-
schichten konkreter Personen, Blicke, Hoffnungen und
Leiden von Minnern und Frauen, denen wir zuhdren
miissen.

In der Kirche aufeinander horen

Auch in der Kirche ist es dringend notwendig, zuzuhdren
und aufeinander zu hoéren. Es ist das wertvollste und
fruchtbarste Geschenk, das wir einander machen kdnnen.
Wir Christen vergessen, dass der Dienst des Zuhorens
uns von dem anvertraut wurde, der der Zuhdrende par
excellence ist, an dessen Werk teilzunehmen wir berufen
sind. ,,Mit den Ohren Gottes sollen wir héren, damit wir
mit dem Worte Gottes reden kénnen.* So erinnert uns
der protestantische Theologe Dietrich Bonhoeffer daran,
dass der erste Dienst, den wir den anderen in der Gemein-
schaft schulden, darin besteht, ihnen zuzuhoéren. Wer sei-
nem Bruder nicht zuhoéren kann, der wird auch bald Gott
nicht mehr zuhéren kénnen.’

Das wichtigste Werk der Pastoral ist das ,,Apostolat des
Ohres*. Horen, bevor man spricht, wie der Apostel Jako-
bus mahnt: ,,Jeder Mensch sei schnell zum Hoéren, lang-
sam zum Reden* (Jak 1,19). Unentgeltlich ein wenig von
seiner Zeit zu verschenken, um den Menschen zuzuhg-
ren, ist die erste Geste der Nachstenliebe.

Vor Kurzem haben wir einen synodalen Prozess begon-
nen. Beten wir dafiir, dass es eine grofartige Gelegenheit
sein moge, aufeinander zu héren. Denn die Gemeinschaft

* Dietrich Bonhoeffer, Gemeinsames Leben (1938) (7. unver-
anderte Auflage, Miinchen 1953), S. 51.
> Vgl. ebd., S. 50.
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ist nicht das Resultat von Strategien und Programmen,
sondern sie ist aufgebaut auf das gegenseitige Zuhoren
unter Briidern und Schwestern. Wie in einem Chor erfor-
dert die Einheit nicht Uniformitit, Monotonie, sondern
Pluralitiat und Verschiedenheit der Stimmen, Polyphonie.
Zugleich singt jede Stimme des Chores, indem sie auf die
anderen Stimmen hort und Bezug nimmt auf die Harmo-
nie des Ganzen. Diese Harmonie wurde vom Komponis-
ten erdacht, aber ihre Verwirklichung héngt vom Zusam-
menklang aller und jeder einzelnen Stimme ab.

Mit dem Bewusstsein, an einer Gemeinschaft teilzuha-
ben, die uns vorausgeht und uns einbezieht, kdnnen wir
eine symphonische Kirche wiederentdecken, in der jeder
féhig ist, mit der eigenen Stimme zu singen und dabei die
der anderen als Geschenk anzunehmen, um die Harmonie
des Ganzen zum Ausdruck zu bringen, die der Heilige
Geist komponiert.

Rom, St. Johannes im Lateran, 24. Januar 2022, Gedenk-
tag des heiligen Franz von Sales.

FRANZISKUS

Hinweis: In Deutschland wird der Welttag der sozialen
Kommunikationsmittel jeweils am zweiten Sonntag im
September begangen.

Papst Franziskus
Botschaft zum 108. Welttag des Migranten
und des Fliichtlings

Mit den Migranten und Fliichtlingen die Zukunft
gestalten
,,Wir haben hier keine bleibende Stadt, sondern wir
suchen die zukiinftige* (Heb 13,14).

Liebe Briider und Schwestern!

Der letzte Sinn unserer ,,Reise’ in dieser Welt ist die Su-
che nach der wahren Heimat, dem Reich Gottes, das in
Jesus Christus angebrochen ist und das seine volle Ver-
wirklichung finden wird, wenn er in Herrlichkeit wieder-
kommt. Sein Reich ist noch nicht vollendet, aber es ist
bereits in denen gegenwartig, die das Heil angenommen
haben. ,,Das Reich Gottes ist in uns. Obwohl es noch es-
chatologisch ist, die Zukunft der Welt und der Mensch-
heit, ist es doch jetzt schon in uns.*

Die kiinftige Stadt ist ,,die Stadt mit den festen Grund-
mauern, die Gott selbst geplant und gebaut hat*
(Heb 11,10). Dieses Projekt Gottes beinhaltet einen inten-
siven Prozess des Aufbauens, an dem wir uns alle person-
lich beteiligt fiihlen miissen. Es geht dabei um eine sorg-
faltige Arbeit an der personlichen Umkehr und an der
Umgestaltung der Realitdt, um immer mehr dem gottli-
chen Plan zu entsprechen. Die Dramen der Geschichte
erinnern uns daran, wie weit wir noch von unserem Ziel
entfernt sind, dem neuen Jerusalem, der ,,Wohnung Got-
tes unter den Menschen” (Offb 21,3). Wir sollten aber
deswegen nicht den Mut verlieren. Die Bedréngnisse der
letzten Zeit haben uns noch einmal deutlich vor Augen
gefiithrt, dass wir unseren Einsatz fiir den Aufbau einer
Zukunft, die mehr dem Plan Gottes entspricht, und einer
Welt, in der alle in Frieden und Wiirde leben kénnen, er-
neuern sollten.

' HI. Johannes Paul II, Ansprache beim Pastoralbesuch der
Pfarrgemeinde ,, Franz von Assisi und Katharina von Siena,
Patrone Italiens” (26. November 1989).

,»Wir erwarten [...] einen neuen Himmel und eine neue
Erde, in denen die Gerechtigkeit wohnt* (2 Petr 3,13). Die
Gerechtigkeit ist eines der grundlegenden Elemente des
Reiches Gottes. In der téglichen Suche nach seinem Wil-
len muss sie mit Geduld, Opferbereitschaft und Ent-
schlossenheit aufgebaut werden, damit alle, die nach ihr
hungern und diirsten, geséttigt werden (vgl. Mt 5,6). Die
Gerechtigkeit des Reiches Gottes ist als die Erfiillung der
gottlichen Ordnung und die Verwirklichung seines har-
monischen Plans zu verstehen, in dem in Christus, der
gestorben und auferstanden ist, die ganze Schopfung wie-
der ,,gut” und der Mensch ,,sehr gut“ ist (vgl. Gen 1,1-31).
Doch damit diese wunderbare Harmonie herrschen kann,
miissen wir die Erlosung durch Christus, sein Evange-
lium der Liebe annehmen, damit die Ungleichheiten und
Diskriminierungen der gegenwirtigen Welt beseitigt
werden kdnnen.

Niemand darf ausgeschlossen werden. Gottes Projekt ist
im Kern inklusiv und stellt die Bewohner der existenziel-
len Peripherien in die Mitte. Unter ihnen befinden sich
viele Migranten und Fliichtlinge, Vertriebene und Opfer
von Menschenhandel. Der Aufbau des Reiches Gottes
geschieht mit ihnen, denn ohne sie wére es nicht das
Reich, das Gott im Sinn hat. Die Einbeziehung der
Schwichsten ist die notwendige Voraussetzung dafiir,
dass sie im vollen Sinne und mit allen Rechten unsere
Mitbiirger werden konnen. Der Herr sagt ja: ,,Kommt her,
die ihr von meinem Vater gesegnet seid, empfangt das
Reich als Erbe, das seit der Erschaffung der Welt fiir euch
bestimmt ist! Denn ich war hungrig und ihr habt mir zu
essen gegeben; ich war durstig und ihr habt mir zu trinken
gegeben; ich war fremd und ihr habt mich aufgenommen;
ich war nackt und ihr habt mir Kleidung gegeben; ich war
krank und ihr habt mich besucht; ich war im Geféngnis
und ihr seid zu mir gekommen* (Mt 25,34-36).

Mit den Migranten und Fliichtlingen die Zukunft gestal-
ten bedeutet auch, den Beitrag, den jeder von ihnen zu
diesem Prozess leisten kann, anzuerkennen und zu wiir-
digen. Es gefillt mir, diesen Blick auf das Phinomen der
Migration in der prophetischen Vision des Jesaja zu ent-
decken, in der die Fremden nicht als Invasoren und Zer-
storer erscheinen, sondern als willige Arbeiter, die die
Mauern des neuen Jerusalem wieder aufbauen, des Jeru-
salem, das allen Volkern offensteht (vgl. Jes 60,10—11).

In derselben Prophezeiung wird die Ankunft von Frem-
den als eine Bereicherung fiir alle dargestellt: ,,Denn die
Fiille des Meeres wendet sich dir zu, der Reichtum der
Nationen kommt zu dir (Jes 60,5). In der Tat lehrt uns die
Geschichte, dass der Beitrag von Migranten und Fliicht-
lingen fiir das soziale und wirtschaftliche Wachstum un-
serer Gesellschaften von grundlegender Bedeutung war.
Und er ist es auch heute. Ihre Arbeit, ihre Fahigkeit, Opfer
zu bringen, ihre Jugend und ihre Begeisterung bereichern
die Gemeinschaften, die sie aufnehmen. Der Beitrag, den
sie leisten, konnte jedoch noch viel grofer sein, wenn er
wertgeschitzt und durch gezielte Programme unterstiitzt
wiirde. Es geht um ein enormes Potenzial, das bereit ist,
sich zu entfalten, wenn man ihm nur die Chance dazu
gibt.

Die Bewohner des neuen Jerusalem — so setzt Jesaja seine
Prophezeiung fort — halten die Tore der Stadt immer weit
offen, damit die Fremden mit ihren Gaben eintreten kon-
nen: ,,Deine Tore bleiben immer gedffnet, sie werden bei
Tag und bei Nacht nicht geschlossen, damit man den
Reichtum der Nationen zu dir bringen kann* (Jes 60,11).
Die Anwesenheit von Migranten und Fliichtlingen stellt
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eine grofle Herausforderung dar, aber sie beinhaltet auch
eine Gelegenheit fiir alle, kulturell und spirituell zu
wachsen. Dank der Migranten und Fliichtlinge haben wir
die Moglichkeit, die Welt und die Schonheit ihrer vielfél-
tigen Reichtiimer besser kennenzulernen. Wir kénnen in
der Menschlichkeit reifen und gemeinsam ein groBeres
»Wir* aufbauen. Durch die gegenseitige Offenheit wird
Raum fiir den fruchtbaren Kontakt zwischen verschiede-
nen Visionen und Traditionen geschaffen, der den Geist
fiir neue Perspektiven 6ffnet. Wir entdecken dabei auch
den Reichtum, der in uns unbekannten Religionen und
Spiritualititen enthalten ist, und dies gibt uns einen Im-
puls, unsere eigenen Uberzeugungen zu vertiefen.

Im Jerusalem der Volker wird der Tempel des Herrn
durch die Opfergaben verschonert, die aus fremden Lan-
dern dort eintreffen: ,,Alle Schafe von Kedar sammeln
sich bei dir, die Widder von Nebajot sind dir zu Diensten.
Sie steigen zum Wohlgefallen auf meinen Altar, so ver-
herrliche ich das Haus meiner Herrlichkeit* (Jes 60,7). In
diesem Sinne kann die Ankunft von katholischen
Migranten und FlLichtlingen dem kirchlichen Leben der
Gemeinden, die sie aufnehmen, eine neue Energie brin-
gen. Migranten und Fliichtlinge besitzen oft eine grof3e
ansteckende Lebendigkeit und konnen damit unsere
Feste bereichern. Das Teilen der verschiedenen Aus-
drucksformen des Glaubens und der Frommigkeit ist eine
besondere Gelegenheit, um die Katholizitdt des Volkes
Gottes in noch groferer Fiille zu leben.

Liebe Briider und Schwestern und besonders ihr jungen
Menschen! Wenn wir gemeinsam mit unserem himmli-
schen Vater die Zukunft gestalten wollen, dann sollten
wir dies zusammen mit unseren Briidern und Schwestern
Migranten und Fliichtlingen tun. Beginnen wir gleich
heute! Denn die Zukunft beginnt heute, und sie beginnt
mit jedem Einzelnen und jeder Einzelnen von uns. Wir
konnen die Verantwortung fiir Entscheidungen, die jetzt
getroffen werden miissen, nicht den néchsten Generatio-
nen {iberlassen, denn nur so kann Gottes Plan fiir die Welt
verwirklicht werden, und nur so kann sein Reich der Ge-
rechtigkeit, der Geschwisterlichkeit und des Friedens
kommen.

Gebet

Herr, mach uns zu Hoffnungstrdgern und -trdgerinnen,
damit dort, wo Finsternis herrscht, dein Licht erstrahle,
und wo es Resignation gibt, das Vertrauen in die Zukunft
neu geboren werde.

Herr, mach uns zu Werkzeugen deiner Gerechtigkeit,
damit dort, wo es Ausgrenzung gibt, Geschwisterlichkeit
aufbliihe,

und wo es Gier gibt, das miteinander Teilen gedeihe.
Herr, mach uns zu Erbauern deines Reiches

gemeinsam mit den Migranten und Fliichtlingen

und mit allen, die in den Peripherien leben.

Herr, lass uns begreifen, wie schon es ist,

gemeinsam mit allen als Briider und Schwestern zu leben.
Amen.

Rom, Sankt Johannes im Lateran, am 9. Mai 2022
FRANZISKUS

Hinweis: Der Welttag wird weltweit am 25. September
2022 zelebriert. In Deutschland ist er Bestandteil der In-
terkulturellen Woche (25. September bis 2. Oktober 2022).

Bischofliches Ordinariat

BO-Nr. 2948 — 02.06.22
PfReg. F1.1al

Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

46. Beschluss zur Anderung der AVO-DRS
Teil I

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Ande-
rungen der Arbeitsvertragsordnung der Didozese Rotten-
burg-Stuttgart (AVO-DRS), Beschluss der Bistums-
KODA vom 15.10.2010, KABI. 2010, S. 333 ff,, zuletzt
gedndert durch Beschluss der Bistums-KODA vom
02.02.2022, KABI. 2022, Nr. 4, S. 99, beschlossen:

. Artikel I

Anderungen der AVO-DRS
Legende:
schwarz Standard: eigenstindige Regelung
kursiv: Wortlaut ist vom TV-L unver-

dndert tibernommen
§ 30 AVO-DRS wird wie folgt angepasst:

In Absatz 1 wird in Satz 1 nach ,,... Arbeitsvertragen® fol-
gender Halbsatz eingefiigt:

»sowie der Anlage K — 6 ,Sachgrundlose Befristung von

Arbeitsvertrigen’.
Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

w1 Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund
muss mindestens sechs Monate betragen und kann an-
sonsten nur nach den MaBigaben der Anlage K — 6 ,Sach-
grundlose Befristung von Arbeitsvertragen® abgeschlos-
sen werden.”

. Artikel 11
Anderung der Anlagen

Anderungen der Anlage K (Liste der fiir die Didzese
Rottenburg-Stuttgart in Kraft gesetzten Zentral-KODA-
Beschliisse):

Es wird nach der Anlage K — 5 eine neue Anlage K — 6
eingefiigt:

s»Anlage K — 6: Sachgrundlose Befristung
von Arbeitsvertrigen

Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses
der Zentral-KODA vom 28.10.2019; in Kraft getreten
zum 01.03.2022.

Der Vermittlungsausschuss trifft einstimmig die folgende
ersetzende Entscheidung:

1. Befristete Arbeitsverhiltnisse dirfen ohne Sach-
grund fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten abge-
schlossen werden. Bis zu dieser Gesamtdauer von
14 Monaten ist eine einmalige Fristverlingerung
statthaft. Wahrend der Dauer eines derart befristeten
Arbeitsverhéltnisses sind ordentliche Kiindigungen
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mdglich. Hierfiir sind die allgemeinen arbeitsrechtli-
chen und die jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen
Bestimmungen mafBgebend.

2. Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fiir alle befris-
teten Arbeitsvertriage, die seit dem Tag des Wirksam-
werdens dieser Neuregelung in ihrem Geltungsbe-
reich abgeschlossen werden und verdringen von
diesem Zeitpunkt an regionale Bestimmungen zur
sachgrundlosen Befristung.

3. Die vorstehenden Bestimmungen zur sachgrundlo-
sen Befristung treten spétestens 12 Monate nach dem
Inkrafttreten des Gesetzes au3er Kraft, wenn der Ge-
setzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Be-
fristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Be-
dingung, dass die kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit
im Rahmen ihrer abschlieBenden Entscheidung die
Zustandigkeit der Zentral-KODA fiir den Regelungs-
gegenstand ,,Sachgrundlose Befristung abschaffen
feststellt oder nicht in der Sache entscheidet. In die-
sen Fillen wird die ersetzende Entscheidung nach
§ 19 Absatz 2 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) den
Bischofen zur Inkraftsetzung nach § 13 ZKO vorge-
legt.

Artikel 11
Inkraftsetzung

Diese Anderungen treten zum 1. Miérz 2022 in Kraft.
Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 2949 — 02.06.22
PfReg. Fllal

Kommission zur Ordnung des Diézesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

46. Beschluss zur Anderung der AVO-DRS
Teil 11

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Ande-
rung der Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart (AVO-DRS), Beschluss der Bistums-
KODA vom 15.10.2010, KABI. 2010, S. 333 ff., zuletzt
gedndert durch Beschluss der Bistums-KODA vom
02.02.2022, KABI. 2022, Nr. 4, S. 99, beschlossen:

Legende:
schwarz Standard: eigenstiandige Regelung
kursiv: Wortlaut ist vom TV-L unver-

dndert iibernommen
. Artikel I
Anderung der Arbeitsvertragsordnung AVO-DRS

In § 37 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich* durch
die Worte ,,in Textform® ersetzt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Veroffentlichung im Amtsblatt in
Kraft.

Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 2950 — 02.06.22
PfReg. F1.1al

Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

5. Beschluss zur Anderung der Ordnung
COVID-DRS

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Ande-
rung der Ordnung zur Regelung der Kurzarbeit im
Bereich der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Ordnung
COVID-DRS), Beschluss der Bistums-KODA vom
14.05.2020, KABI. 2020, Nr. 9, S. 370 ff., zuletzt gedndert
durch 4. Beschluss der Bistums-KODA zur Anderung der
Ordnung COVID-DRS vom 02.02.2022, KABI. 2022,
Nr. 4, S. 99 f,, beschlossen:

Artikel I
Legende:
schwarz Standard: eigenstindige Regelung
kursiv: Wortlaut ist vom TV Covid

(VKA) unverdndert iibernom-
men

§ 3 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
,»24% wird durch ,,28 ersetzt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Regelungen treten riickwirkend zum 1. Mirz 2022
in Kraft.

Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 2951 — 02.06.22
PfReg. F1.1al

Kommission zur Ordnung des Diézesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

8. Beschluss zur Anderung der
OkB-Stud-DRS Teil I

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Ande-
rungen der Ordnung fiir kurzfristig Beschéftigte und stu-
dentische Hilfskrafte in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
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(OkB-Stud-DRS), Beschluss der Bistums-KODA vom
14.07.2011, KABI. 2011, S. 483 f., zuletzt gedndert durch
Beschluss der Bistums-KODA vom 20.05.2021,
KABI. 2021, S. 303 beschlossen:

Legende:

schwarz Standard: eigenstindige Regelung

. Artikel I
Anderungen der OkB-Stud-DRS
1. Die Anlage B wird wie folgt neu gefasst:
Anlage B

Mindeststundensitze fiir kurzfristig Beschiftigte
in Pflegeberufen nach § 3 Absatz 2

giiltig ab 1. April 2022

Entgeltgruppe Stundensatz
P16 26,15 €
P15 25,58 €
P 14 2497¢€
P13 2435 €
P12 23,11 €
P11 21,88 €
P10 20,65 €
P9 19,65 €
P8 18,10 €
P7 17,07 €
P6 14,87 €
P5 14,48 €

2. Die Anlage C wird wie folgt neu gefasst:

Anlage C
Mindeststundensitze fiir kurzfristig Beschiftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst nach § 3 Absatz 3

giiltig ab 1. April 2022

Entgeltgruppe Stundensatz
S 18 24,07 €
S17 23,10 €
S 16 22,59€
S 15 21,73 €
S 14 21,51 €
S13 20,98 €
S12 2092 €
S 11b 20,62 €
S lla 20,24 €
S10 19,35 €

S9 18,70 €

Entgeltgruppe Stundensatz
S 8b 18,70 €
S 8a 18,30 €
S7 17,82 €
S4 17,04 €
S3 16,05 €
S2 14,50 €
Artikel IT
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. April 2022
in Kraft.

Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 2952 — 02.06.22
PfReg. F 1.1al

Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

8. Beschluss zur Anderung der OkB-Stud-
DRS Teil I1

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Ande-
rungen der Ordnung fiir kurzfristig Beschéftigte und stu-
dentische Hilfskréfte in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(OkB-Stud-DRS), Beschluss der Bistums-KODA vom
14.07.2011, KABI. 2011, S. 483 f., zuletzt gedndert durch
Beschluss der Bistums-KODA vom 20.05.2021,
KABI. 2021, S. 303 beschlossen:

Legende:

schwarz Standard: eigenstindige Regelung

. Artikel I
Anderung der OkB-Stud-DRS

1. Anderung des § 2a: Hinter das Wort Anhang wird die
die Ziffer ,,1* eingefiigt.

2. Nach § 2a wird folgender § 2b hinzugefiigt:
»§2b
Arbeitsvertrag fiir kurzfristig Beschiiftigte im Sinne
von § 1 Buchstabe a

Fiir Beschiftigte im Sinne von § 1 Buchstabe a ist ein Ar-
beitsvertrag gemi3 Anhang 2 zu schliefen.

B Artikel 11

Anderung der Anhinge

1. Der Anhang zu § 2a wird in ,,Anhang 1 zu § 2a* um-
benannt.

2. In Anschluss an Anhang 1 zu § 2a wird folgender
Anhang 2 eingefiigt:
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Anhang 2 zu § 2b: Arbeitsvertragsformular fiir kurzfristig Beschéftigte
im Sinne von § 1 Buchstabe a OkB-Stud-DRS

Dr'(izese// “
ROJJENBURG -
STUIJGART

ARBEITSVERTRAG
gemil § 1 Buchstabe a OkB-Stud-DRS

Zwischen

(nachfolgend: Dienstgeber)
vertreten durch
und

Frau/Herrn

(nachfolgend: Beschéftigte bzw. Beschiftigter)
geboren am
wohnhaft in
Konfession:

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr
wird ab eingestellt in der Titigkeit als'

LI als kurzfristig Beschiftigte/r mit 70 Arbeitstagen im Zeitraum von bis
auf Stundennachweis.

O als kurzfristig Beschéftigte/r innerhalb eines Kalenderjahres fiir einen Zeitraum von liangstens 3 Monaten mit
einem Beschiftigungsumfang v. H. der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
(das entspricht derzeit Wochenstunden).’

U befristet
LI mit Sachgrund zeitlich bis:
] ohne Sachgrund bis zum
[0 Es handelt sich um eine Saisonbeschéftigung/Ferienjob.

[ Die/Der Beschiftigte ist — auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhéltnisses — verpflichtet, im Rahmen begriin-
deter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu
leisten.

§2

Auch wihrend der Befristung kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Parteien gemil3 den gesetzlichen Vorschriften
ordentlich gekiindigt werden. Das Recht zur aullerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt.

' Eingruppierungsrelevante Titigkeit
2 Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)
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§3
Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach

a) der Ordnung fiir kurzfristig Beschiftigte (OkB-DRS) gem. der Bistums-KODA-Ordnung der Diézese Rottenburg-
Stuttgart,

b) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,

¢) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung in ihren jeweils geltenden Fassungen.

§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten ist
Bestandteil des Arbeitsvertrages.

§5
(1) Das Entgelt bestimmt sich nach § 3 OkB-DRS in Entgeltgruppe
(2) Ein Urlaubsanspruch wird gemif den Bestimmungen des BUrlG gewéhrt.

(3) Die/Der Beschiftigte ist verpflichtet, dem Dienstgeber jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der Dienstverhinderung mitzuteilen.

(4) Im Falle der Erkrankung ist die/der Beschiftigte verpflichtet, spétestens am 3. Tag der Erkrankung eine drztliche
Bescheinigung iiber die Dienstunfiahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dauert die Dienstun-
fahigkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, so ist die/der Beschéftigte verpflichtet, innerhalb von drei
Kalendertagen eine neue Bescheinigung einzureichen. Der Dienstgeber ist berechtigt eine Vorlage frither zu ver-
langen. Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht nur, soweit er sich aus den gesetzliche
Vorschriften ergibt.

§6

(1) Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung
stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach der Filligkeit gegeniiber der anderen Vertrags-
partei schriftlich erhoben werden. Die Nichteinhaltung dieser Ausschlussfrist fiihrt zum Verlust des Anspruchs.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltend-
machung des Anspruchs, so verfillt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder
dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Die Nichteinhaltung dieser Ausschlussfrist fiihrt zum Verlust
des Anspruchs.

§7

Sonstige Vereinbarungen:

§8

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten
nach Filligkeit von den Beschiftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. Fiir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift Dienstgeber

Ort, Datum Unterschrift Beschiftigte/Beschéftigter
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Anlagen des Arbeitsvertrages:

X

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
Dienstordnung

Musterverhaltenskodex mit Zustimmungserklarung
Selbstauskunftserkldrung

Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen

O0O00oOoaod

Hinweis bzw. Merkblitter betreffend
O Verpflichtung kirchlicher Datenschutz
O Belehrung und Information zum AGG

wurden Frau/Herrn am anldsslich der Vereinbarung
dieses Arbeitsvertrags iibergeben/ausgehédndigt.

Ort, Datum Unterschrift Beschéftigte/Beschéftigter

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Artikel 111
§3
Inkrafttreten
Diese Anderung der Ordnung tritt mit der Verdffentlichung im Amtsblatt in Kraft.
Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

3 Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und der/dem Beschiftigten
bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfiigung zu stellen.
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BO-Nr. 2953 - 02.06.22
PfReg. F11lal

Kommission zur Ordnung des Di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

Die Bistums-KODA hat am 19.05.22 folgende Ordnung
zur Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten fiir
die Kommissionen zur Aufarbeitung von sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirf-
tiger Erwachsener in Bezug auf Personalaktendaten von
Beschiftigten in der Diozese Rottenburg-Stuttgart (OAK-
DRS), beschlossen:

Ordnung zur Regelung von Einsichts- und
Auskunftsrechten fiir die Kommissionen zur
Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener in Bezug auf
Personalaktendaten von Beschiiftigten

(OAK-DRYS)
Legende:
schwarz Standard: eigensténdige Regelung
Abschnitt I
§1
Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fiir im Geltungsbereich der Bis-
tums-KODA-Ordnung nach der AVO-DRS, ORA-DRS-
BBiG, ORA-DRS-PIA/Pflege, ORA-DRS-DHBW, ORP-
DRS oder OkB-Stud-DRS Beschiftigte ungeachtet ihres
Beschiftigungsumfangs.

Abschnitt I1

§2
Auskiinfte und Akteneinsicht

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten in Ak-
ten ohne Einwilligung der/des Beschiftigten an die
bischoflichen Kommissionen zur Aufarbeitung von
sexuellem Missbrauch ist zuldssig, soweit

1. dies fiir die Durchfiihrung der Aufarbeitung not-
wendig ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem
Zweck nicht moglich oder die Anonymisierung
mit einem unverhdltnismadfBigen Aufwand ver-
bunden ist,

3. das kirchliche Interesse an der Aufarbeitung das
schutzwiirdige Interesse der/des Beschéftigten
erheblich iiberwiegt.

(2) ,Die Ubermittlung nach Absatz 1 erfolgt durch Ertei-
lung von Auskiinften, wenn hierdurch der Zweck der
Aufarbeitung erreicht werden kann und die Erteilung
keinen unverhdltnismaBigen Aufwand erfordert.
,2Andernfalls kann zwei Mitgliedern der Kommis-
sion, die aufgrund ihrer Qualifikation aus der Kom-
mission selbst heraus zu bestimmen sind, ein Akten-
einsichtsrecht gewdhrt werden.

(3) ,Personenbezogene Daten werden nur an solche Per-
sonen iibermittelt, die Amtstréger oder fiir den kirch-

lichen Dienst besonders Verpflichtete sind oder die
zur Geheimhaltung verpflichtet worden sind. ,Die
Geschiftsfiihrung der Kommission informiert die
Beschiftigten {iber die Auskunft und Einsichtnahme
in Personalakten durch die Kommission zur Aufar-
beitung sexuellen Missbrauchs durch personliches
Anschreiben an jede/n Beschéftigte/n.

(4) Personenbezogene Daten diirfen nur fiir die Aufar-
beitung von sexuellem Missbrauch verwendet wer-
den, fur die sie tibermittelt worden sind. ,Eine weiter-
gehende Verwendung ist nicht zuléssig.

(5) Die personenbezogenen Daten sind gegen unbefugte
Kenntnisnahme durch Dritte zu schiitzen und sobald
der Zweck, zu welchem sie erhoben wurden, es er-
laubt, zu anonymisieren. ,Solange dies noch nicht
moglich ist, sind die Merkmale gesondert aufzube-
wahren, mit denen Einzelangaben {iber personliche
oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen.
;Sie diirfen mit Einzelangaben nur zusammengefiihrt
werden, soweit die Zwecke der Aufarbeitung dies er-
fordern. ,Sie sind spétestens zwei Jahre nach Erstel-
lung des Abschlussberichts zu vernichten oder an die
Diodzese zuriickzugeben.

(6) Wer nach den Absdtzen 1 bis 3 personenbezogene
Daten der/des Beschiftigten aus deren/dessen Perso-
nalakte erhalten hat, darf diese nur veroffentlichen,
wenn dies fiir die Aufarbeitung des sexuellen Miss-
brauchs unerlésslich ist und nur soweit Personen der
Zeitgeschichte betroffen sind.

(7) Bei der Verdffentlichung der Ergebnisse der Kom-
mission zur Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
sind die Personlichkeitsrechte jedweder genannten
Person zu wahren.

Abschnitt 111

§3

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit der Veréffentlichung im Amts-
blatt in Kraft.

Rottenburg, den 24. Juni 2022

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 2917 — 01.06.22
PfReg. F1.1al

Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

Kenntnisnahme Anderungstarifvertrag Nr. 10
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der
Léinder in Ausbildungsberufen nach dem

Berufsbildungsgesetz (TVA-L-BBiG)

Die Bistums-KODA hat am 19.05.2022 folgende Uber-
nahme des Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 29.01.2020
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-
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L-BBiG) vom 12.10.2006 in die ORA-DRS-BBiG zur
Kenntnis genommen:

Legende:
schwarz Standard: eigenstidndige Regelung
kursiv: Wortlaut ist vom TVA-L-BBiG

unverdndert tibernommen

. §1
Anderungen der ORA-DRS-BBiG

Die ORA-DRS-BBIiG wird wie folgt gedndert:
1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,,a) Auszubildende nach dem Gesetz iiber die Pflege-
berufe sowie Schiilerinnen/Schiiler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Altenpflege,
Operationstechnischen Assistenz, Andsthesie-
technischen  Assistenz,  Entbindungspflege,
Krankenpflege und Altenpflegehilfe sowie nach
dem Notfallsanitdtergesetz.”

2. §2 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedindert:

a) In Zahl 8 wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt.

b) Nach der Zahl 8 wird folgende Zahl 9 angefiigt:

,,9. die Form des Ausbildungsnachweises gemdfs
$ 13 Satz 2 Nummer 7 Berufsbildungsgesetz.*

3. In § 7 Absatz 6 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 17 Ab-
satz 3* durch die Angabe ,,§ 17 Absatz 7 ersetzt.

4. In § 8 Absatz 4 Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 27b
Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 27c Absatz 2* ersetzt.

5. In§ 20 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,abgeschlosse-
ner‘ durch das Wort ,,abgelegter ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. August 2020 in Kraft.
Rottenburg, den 3. Juni 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 2589 — 16.05.22
PfReg. M 8.10

Konzeption fiir die Feuerwehrseelsorge der
Erzdiozese Freiburg und der Diozese
Rottenburg-Stuttgart in Baden-Wiirttemberg

»Feuerwehrseelsorge —
ein Element im Netzwerk der Psychosozialen
Notfallversorgung fiir Einsatzkriifte (PSNV-E) in
Baden-Wiirttemberg“ (Stand: 05.04.2022)

1.
Grundlagen

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich in den BOS die
Erkenntnis verstirkt, dass Einsatzkréfte von Polizei, Feu-
erwehr und Rettungsdienst mit emotional belastenden
Ereignissen konfrontiert werden konnen, die iiber das

normale Mall an beruflichen Stressreaktionen hinaus
emotionale Belastungsreaktionen hervorrufen kdnnen. In
den letzten Jahren wurden Methoden entwickelt, die ge-
eignet sind, die Stressbelastung von Einsatzkréften zu
mindern und chronische Folgeschdden zu vermeiden.

Im Laufe dieser Entwicklung haben sich drei Bereiche der
Prévention herausgebildet:

—  Primérprévention: durch Schulung von Einsatzkraf-
ten werden diese auf mogliche emotionale Reaktio-
nen vorbereitet. Grundsétzlich gelten zwei Prinzi-
pien:

* AuBergewohnliche Ereignisse kdnnen auch au-
Bergewdhnliche emotionale Reaktionen auslo-
sen.

*  Durch geeignete Mallnahmen kann die Stressbe-
lastung reduziert und die Erholung geférdert
werden.

—  Sekundérpréivention: geeignete Maflnahmen kénnen
durch ausgebildete Nachsorgedienste nach einem be-
lastenden Einsatz angeboten werden, um die Stress-
reaktionen zu mindern und die Erholung zu férdern.
Diese Maflnahmen orientieren sich am international
anerkannten Maf3stab CISM (critical incident stress
management) bzw. SbE (Stressbearbeitung nach be-
lastenden Ereignissen). Die MaBnahmen reichen von
Einzelgesprachen bis zu Gruppeninterventionen
durch Nachsorgeteams.

—  Tertidrpravention: wenn starke Belastungsreaktionen
langere Zeit anhalten und keine Erholung erkennbar
ist, sind therapeutische Maflnahmen angezeigt, die
durch therapeutisches Fachpersonal durchgefiihrt
werden.

1.1
Unterschiedliche Rollen und Aufgaben: Fachberater
Seelsorge, Psychosoziale Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sowie Feuerwehrseelsorgende in
den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg

Fachberaterinnen und Fachberater Seelsorge, Psychoso-
ziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sowie
Feuerwehrseelsorgende stehen bereits in der Aus- und
Fortbildung, aber auch insbesondere nach belastenden
Einsatzereignissen z.B. bei Grofbrdnden, bei Verkehrs-
unféllen und GroBschadenslagen den Feuerwehren zur
Verfiigung. Sie sind aber auch Ansprechpartner fiir
Feuerwehrangehorige und ihre Familien in schwierigen
Lebenslagen auBerhalb des Feuerwehrdienstes. (s. Fach-
empfehlung des Landesfeuerwehrverbandes
Baden-Wiirttemberg fiir Psychosoziale Notfallversor-
gung (PSNV-E) fiir Einsatzkréfte der Feuerwehren).

1.11
Fachberater Seelsorge nach dem Feuerwehrgesetz
Baden-Wiirttemberg

,Fachberater Seelsorge wurden durch den Lehrgang
,Fachberater Seelsorge” an der Landesfeuerwehrschule
ausgebildet. Der ausgebildete Personenkreis bleibt auch
weiterhin ohne zusétzliche Ausbildung Fachberater Seel-
sorge der Feuerwehr, die ihn dazu ernannt hat. Fiir diese
ausgebildeten ,,Fachberater Seelsorge wird die Teil-
nahme am Lehrgang ,,Psychosozialer Ansprechpartner in
der Feuerwehr* sowie an den Fortbildungsveranstaltun-
gen der Landesfeuerwehrschule empfohlen.
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Der Fachberater Seelsorge wird durch den Kommandan-
ten der ortlichen Feuerwehr berufen, wenn sie/er dafiir
personlich und fachlich geeignet ist. Die fachliche Befé-
higung wird in der Regel durch die Teilnahme am Lehr-
gang ,,Psychosozialer Ansprechpartner (Peer) in der Feu-
erwehr oder durch Teilnahme am Grundkurs NFS BW
der Kirchen erreicht. Eine theologisch-pastorale Ausbil-
dung braucht es dazu nicht.

1.1.2
Psychosoziale Ansprechpartner in der Feuerwehr
(Peer)

Nach der Fachempfehlung des Landesfeuerwehrverbands
Baden-Wiirttemberg werden psychosoziale Ansprech-
partner in den Feuerwehren seit 2019 in einem 5-tdgigen
Lehrgang an der Landesfeuerwehrschule Baden-Wiirt-
temberg ausgebildet. Zustandig fiir die Ernennung ist die
jeweils zustdndige Gemeindebehdrde nach Maligabe des
Feuerwehrgesetzes Baden-Wiirttemberg und der jeweils
giiltigen Feuerwehrsatzung der Gemeinde. In der Fach-
empfehlung des Landesfeuerwehrverbandes Baden-
Wiirttemberg vom 18.11.2018 werden die Voraussetzun-
gen fiir diesen Dienst benannt (S. 2 der Fachempfehlung).

1.1.3
Feuerwehrseelsorge im Netzwerk der PSNV-E

Feuerwehrseelsorge ist ein Element der PSN'V-E. Sie un-
terstiitzt und ergénzt die vielfaltigen Angebote des Netz-
werkes. Feuerwehrseelsorge orientiert sich an den Grund-
werten des Evangeliums. Sie orientiert sich ferner an den
Erkenntnissen der Psychotraumatologie und der Metho-
denlehre des CISM. Feuerwehrseelsorge ist téitig im Be-
reich der Primér- und der Sekundéarprivention. Sie arbei-
tet in enger Kooperation mit den anderen Anbietern der
PSNV-E auf kommunaler und regionaler Ebene (z.B.
Fachberater Seelsorge, regionale SbE-Teams; Nachsorge-
teams der BOS).

2.
Feuerwehrseelsorgende

21
Spiritualitit und Ziele

Feuerwehrdienst ist aus Sicht der Kirchen Dienst am Mit-
menschen und an der Gesellschaft im Sinne der Néchs-
tenliebe des christlichen Glaubens. Der Schutz des Le-
bens, der korperlichen und seelischen Unversehrtheit von
Betroffenen bei Ungliicksféllen im o&ffentlichen und
privaten Bereich und der Schutz des Eigentums ist Auf-
gabe der Feuerwehren im Verbund mit den BOS. Diesen
Dienst nach Kriften zu unterstiitzen, ohne nach religioser
oder politischer Uberzeugung oder nach dem Grad der
Kirchenzugehorigkeit zu fragen, gehort zum Grundauf-
trag der christlichen Kirchen.

Feuerwehrseelsorge unterstiitzt die Bemithungen der Tré-
ger im Bereich der Primér- und Sekundérpravention und
arbeitet eng mit den zustdndigen Einrichtungen der Ter-
tidrpravention (z.B. UKBW) zusammen. Die von den
Kirchen benannten Feuerwehrseelsorgenden haben eine
abgeschlossene und kirchlich anerkannte Seelsorge-Aus-
bildung.

Feuerwehrseelsorgende der Diozese Rottenburg-
Stuttgart arbeiten ehrenamtlich.

Feuerwehrseelsorge ist eingebunden in die Organisati-
onsstrukturen der Feuerwehr und geschieht im Einver-
nehmen mit der jeweils zustdndigen Feuerwehrfithrung.
Nach § 11 Absatz 4 des Feuerwehrgesetzes in Baden-
Wiirttemberg haben Freiwillige Feuerwehren auf kom-
munaler bzw. Kreisebene die Moglichkeit, Fachberater
Seelsorge zu ernennen.

Feuerwehrseelsorgende bemiihen sich um eine Anbin-
dung an andere Strukturen der Psychosozialen Notfall-
versorgung fiir Einsatzkréfte, die bei Bedarfin Anspruch
genommen werden konnen (z.B. Psychotherapeuten der

UKBW, SbE-Teams, Traumatherapeutinnen bzw.
Traumatherapeuten, etc.).

2.2
Feuerwehrseelsorgende mit theologisch-pastoraler
Ausbildung
221

Beauftragung und Ausbildung

Feuerwehrseelsorgende haben eine von den Kirchen an-
erkannte theologisch-pastorale Ausbildung. Die Beauf-
tragung erfolgt auf Antrag der kirchlichen Mitarbeiten-
den in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart durch den
Bischofsvikar fiir Pastorale Konzeption. In der Erzdio-
zese Freiburg erfolgt die Beauftragung durch den Gene-
ralvikar. Die Aufgabe kann entsprechend den jeweils ak-
tuell giiltigen didzesanen Regelungen im Arbeitsfeld
verankert werden.

Die Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw. der Landesfeuer-
wehrseelsorger werden tiber die Beauftragung informiert.
Zusétzlich zur theologisch-pastoralen Grundausbildung
findet fiir die neu beauftragten Feuerwehrseelsorgenden
eine Einfiihrungsveranstaltung statt, in der sie in ihre
Rolle in der Feuerwehrseelsorge eingewiesen werden
(s. Anlage 1).

Fiir die Feuerwehrseelsorgenden verpflichtend ist eine
Fortbildung in den Grundbegriffen und Methoden der
PSNV-E nach dem international anerkannten Standard
CISM bzw. SbE (s. Anlage 2).

Empfehlenswert fiir die Feuerwehrseelsorgenden ist die
Teilnahme an der Grundausbildung der Feuerwehr, fiir
die der Feuerwehrseelsorgende ernannt ist.

2.2.2
Fortbildung und Weiterbildung

Feuerwehrseelsorgende bemiihen sich, regelméfig an
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen der Landesfeuer-
wehrseelsorge oder anderer Anbieter im Bereich der
PSNYV teilzunehmen.

2.2.3
Tétigkeiten bei Feuerwehreinsitzen

Bei Feuerwehreinsitzen konnen Feuerwehrseelsorgende
unterschiedliche Aufgaben tibernehmen:

— Feuerwehrseelsorge ist in der Regel im Bereich
PSNV-E titig, es sei denn, dass ein Feuerwehrseel-
sorgeteam ausdriicklich in seiner Grundordnung die
PSNV-B als Titigkeit bestimmt und dies mit den an-
deren Organisationen der BOS abgestimmt ist.

— Wihrend eines Einsatzes konnen Feuerwehrseelsor-
gende der Einsatzleitung beratend zur Seite stehen.

— Nach einem Einsatz konnen sie auf Anforderung
durch den Einsatzleiter den Einsatzkréften als An-
sprechpartner dienen.
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— Bei besonders belastenden Einsdtzen nimmt der Feu-
erwehrseelsorgende Kontakt mit 6rtlichen bzw. regi-
onalen Teams mit CISM-Ausbildung auf und be-
spricht mit der jeweiligen Einsatzkoordinatorin bzw.
dem jeweiligen Einsatzkoordinator und der Einsatz-
leitung der Feuerwehr geeignete MaBnahmen zur
emotionalen Entlastung der Feuerwehrangehdrigen.

— Feuerwehrseelsorgende arbeiten in der Regel nicht
im Bereich PSNV-B. Eine Ausnahme ist dann mog-
lich, wenn das PSNV-B-System Unterstiitzung in
ihrem Bereich anfordert.

2.2.4
Seelsorge aullerhalb von Einsiitzen

Bei Angelegenheiten, die sich im Bereich des Feuerwehr-
dienstes ergeben sind Feuerwehrseelsorgende beratend
verfiigbar. Bei innerorganisatorischen Problemen oder
Konflikten konnen sie beraten oder vermitteln.

Neben Fragen des Glaubens sind Feuerwehrseelsorgende
auch Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner bei priva-
ten Angelegenheiten (Ehe- oder Beziehungsprobleme,
Probleme im Arbeitsumfeld, Auseinandersetzung mit
Krankheit etc.).

3.
Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw.
Landesfeuerwehrseelsorger der katholischen
Diozesen und der evangelischen Landeskirchen in
Baden-Wiirttemberg

Die Erzdidzese Freiburg, die Didzese Rottenburg-Stutt-
gart und die evangelischen Landeskirchen in Baden und
in Wiirttemberg betreiben in enger dkumenischer Zusam-
menarbeit ein Netzwerk der Seelsorge fiir die Feuerweh-
ren in Baden-Wiirttemberg.

Die Erzdidzese Freiburg und die Didzese Rottenburg-
Stuttgart ernennen in Absprache einen pastoralen Mitar-
beitenden zur Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw. zum
Landesfeuerwehrseelsorger. Angestrebt werden soll, dass
auch die beiden evangelischen Landeskirchen eine Lan-
desfeuerwehrseelsorgerin bzw. einen Landesfeuerwehr-
seelsorger benennen. Falls dies voriibergehend nicht
moglich ist, benennt jede der beiden evangelischen Lan-
deskirchen eine Ansprechperson, die im Beirat der Lan-
desfeuerwehrseelsorge mitarbeitet.

Die Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw. der Landesfeuer-
wehrseelsorger der evangelischen Landeskirchen in Ba-
den und in Wiirttemberg und der katholischen Erzdidzese
Freiburg und der Didzese Rottenburg-Stuttgart arbeiten
o6kumenisch eng zusammen.

3.1
Ziele

Die Arbeit der Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw. des
Landesfeuerwehrseelsorgers hat als priméres Ziel die
Starkung und Qualifizierung der Feuerwehrseelsorgen-
den in den Gemeindefeuerwehren und den regionalen
Feuerwehrstrukturen durch Ausbildung, kollegiale Bera-
tung und Fortbildungen auf regionaler und Landesebene.

Weitere Ziele sind die Vorbereitung und Durchfiihrung
von einschlidgigen Veranstaltungen auf Landesebene, die
fiir ortliche oder regionale Feuerwehrseelsorgende zu
speziell oder zu aufwindig sind (s. Anlage 3).

Ein weiteres Ziel ist die Einrichtung von Gesprachs- und
Diskussionsforen, in denen angesichts einer sich stark

verdandernden Gesellschaft (z. B. Gewalt gegen Einsatz-
krifte) Probleme und Losungsansitze besprochen wer-
den konnen.

3.2
Aufgaben

— Regionale Treffen der Feuerwehrseelsorgenden zum
Erfahrungsaustausch.

— Vorbereitung und Durchfithrung eines Lehrgangs
»Einfithrung in die Feuerwehrseelsorge®.

— Organisation und ggf. Durchfiihrung der Basismo-
dule von CISM bzw. SbE.

— Einrichtung einer Plattform auf der Homepage der
LAG mit den entsprechenden Informationen zur Feu-
erwehrseelsorge in Baden-Wiirttemberg.

3.3
Unterstiitzende Strukturen

— Beirat Landesfeuerwehrseelsorge der Kirchen in
Baden-Wiirttemberg. Die Mitglieder des Beirates
werden von der Landesfeuerwehrseelsorgerin bzw.
dem Landesfeuerwehrseelsorger in den Beirat beru-
fen.

— Zusammenarbeit mit den Beauftragten fiir die Not-
fallseelsorge in den Ordinariaten der Erzdidzese
Freiburg und der Didzese Rottenburg-Stuttgart sowie
gef. der evangelischen Landeskirchen in Baden und
in Wiirttemberg.

34
Vernetzung und Zusammenarbeit
— Landesbranddirektor,

— LAG zur Unterstiitzung der Notfallseelsorge in Ba-
den-Wiirttemberg,

— Akademie fiir Gefahrenabwehr an der Landesfeuer-
wehrschule Baden-Wiirttemberg,

— Landeszentralstelle PSNV,
— Bundesvereinigung SbE,

— Konferenz der koordinierenden Notfallseelsorger im
badischen und wiirttembergischen Landesteil,

—  Fachbereich PSNV Landesfeuerwehrverband Baden-
Wiirttemberg,

—  Treffen mit PSNV-E-Verantwortlichen der UKBW.

3.5
Anlagen

Anlage 1:
Lehrgang ,,Einfithrung in die Feuerwehrseelsorge*

Die Einfithrungsveranstaltung fiir Feuerwehrseelsor-
gende wird durchgefiihrt von der Landesfeuerwehrseel-
sorgerin/dem Landesfeuerwehrseelsorger.

Sie behandelt folgende inhaltliche Schwerpunkte:

—  Spirituelle und theologische Grundlagen der Feuer-
wehrseelsorge,

— PSNV-B und PSNV-E; Strukturen in Baden-Wiirt-
temberg,
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- Gesetzliche Grundlagen der Feuerwehren in Baden-
Wiirttemberg (Feuerwehrgesetz in Baden-Wiirttem-
berg),

— Strukturen des Feuerwehrwesens in Baden-Wiirt-
temberg,

- Aufbau und feste Strukturen des Katastrophenschut-
zes in Baden-Wiirttemberg (Katastrophenschutzge-
setz),

— Rolle und Aufgaben der Feuerwehrseelsorgenden in
der Gemeindefeuerwehr und in den regionalen Struk-
turen des Feuerwehrwesens.

Anlage 2:
SbE-Bausteine I und I1

Durch anerkannte Ausbildungsinstitute bzw. bundesweit
anerkannte Trainer werden den Feuerwehrseelsorgenden
die Grundlagen der CISM- bzw. SbE-Methodenlehre ver-
mittelt.

Im Ausbildungskonzept der Bundesvereinigung SbE e. V.
sind dies die Basismodule 1 (Schwerpunkt: Psychotrau-
matologie) und 2 (Schwerpunkt: Methoden)

(s. Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe, Deutscher Feuerwehrverband, Hrsg. ,,Belas-
tungen senken — Schutz stirken; Psychosoziale Heraus-
forderungen im Feuerwehrdienst®; Jutta Helmerichs //
Harald Karutz // Oliver Gengenbach // Rike Richwin,
2017; S. 74 f)).

Anlage 3:
Tagungen, Symposien, Workshops

Tage/Tagungen fiir Feuerwehrseelsorgende zu Themen
wie bspw.

- ,,Gott vor Gericht zerren“ Das Buch Hiob und die
Theodizee-Frage, Einkehrtag(e)

- Spiritualitat und Resilienz; Einkehrtag(e)

— Trauma und Schuld — zum Umgang mit Schuld und
Schuldgefithlen aus psychotraumatologischer und
aus theologischer Sicht (Tagung)

- Gottesdienste nach Ungliicksfillen oder Katastro-
phen (Workshop)

- Floriansgottesdienste und Gottesdienste bei Zeltla-
gern der Jugendfeuerwehren

- Segnungsfeiern von Feuerwehrfahrzeugen (Work-
shops)

Symposien und unterstiitzende Angebote fiir Feuerwehr-
angehorige und Feuerwehrseelsorgende in Zusammen-
arbeit mit der Akademie fiir Gefahrenabwehr an der Lan-
desfeuerwehrschule Baden-Wiirttemberg

—  Feuerwehrdienst ..... was/wer hilft den Familien und
ihren Belastungen?

- ... und plétzlich war ich der Buhmann und wurde
angegriffen! Umgang mit Gewalt gegen Einsatz-
krafte — Symposium

— ,,Gott zur Ehr, dem Néchsten zur Wehr* — ein tradi-
tioneller oder veralteter Grundsatz? Neue Zuginge
— Podiumsdiskussion

- Ethik und/oder Spiritualitat in der Fithrungstétigkeit
— Symposium oder Workshop

Anlage 4:
Abkiirzungsverzeichnis

BOS Behorden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben

CISM Critical Incident Stress Management

NFS Notfallseelsorge

LAG Landesarbeitsgemeinschaft der Kirchen zur
Unterstiitzung der Notfallseelsorge

PSNV-B | Psychosoziale Notfallversorgung fiir
Betroffene

PSNV-E | Psychosoziale Notfallversorgung fiir
Finsatzkréfte

SbE Stressbearbeitung nach belastenden
Ereignissen

UKBW | Unfallkasse in Baden-Wiirttemberg

Diese Konzeption gilt ab 1. Mai 2022.

Fiir die Erzdi6zese Freiburg
Freiburg im Breisgau, 4. Mai 2022

Christoph Neubrand
Generalvikar

Fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart
Rottenburg am Neckar, 4. Mai 2022

Weihbischof Matthéus Karrer
Bischofsvikar fiir Pastorale Konzeption

BO-Nr. 2576 — 16.05.22
PfReg. B 2.1

Organisationserlass
fiir die Abteilung Rechnungswesen

Die Abteilung Rechnungswesen des Bischoflichen Ordi-
nariates wurde im Zuge der Bildung einer zentralen
Buchhaltung am 17.01.2000 durch den Organisationser-
lass BO Nr. A 121 eingerichtet, damals noch als Sachge-
biet Buchhaltung und Kostenrechnung. Dieses Sachge-
biet wurde durch den Organisationserlass BO Nr. A
2223/2 vom 25.07.2001 in die Abteilung Rechnungswe-
sen umgewandelt. Seither fanden im Rechnungswesen
zahlreiche Entwicklungen und Veridnderungen statt. Da-
her wird die Abteilung Rechnungswesen nunmehr neu
organisiert und mit ihren aktuellen Aufgaben umschrie-
ben.

Organisation

Die Abteilung Rechnungswesen ist eine Abteilung der
Hauptabteilung XV — Finanzen und Vermogen. Sie glie-
dert sich in drei Sachgebiete:

* Das Sachgebiet 1. ,,Rechnungswesen Didzese* um-
fasst den Geschiftsbereich der Didzese Rottenburg-
Stuttgart als Korperschaft 6ffentlichen Rechts und
die ihr zugehdrigen Mandanten. Das Sachgebiet 1.
»Rechnungswesen Didzese™ wird geleitet von dem/
der Abteilungsleiter/in.

+ Das Sachgebiet II. ,,Rechnungswesen weitere Man-
danten” umfasst diejenigen Mandanten, die nicht
dem Sachgebiet | oder dem Sachgebiet 111 zugeordnet
sind. Das Sachgebiet II. ,,Rechnungswesen weitere
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Mandanten® wird geleitet von dem/der stellvertreten-
den Abteilungsleiter/in.

* Das Sachgebiet III. ,,Rechnungswesen Kirchlicher
Hilfsfonds® ist zustindig fiir den ,,Kirchlichen Hilfs-
fonds der Didzese Rottenburg-Stuttgart und wird
geleitet von einem/einer Sachgebietsleiter/in.

Zudem wird dem Sachgebiet 1. der Aufgabenbereich
,,Fachadministration Rechnungswesen™ und dem Sach-
gebiet II. der Aufgabenbereich ,,Rechnungswesen Steu-
ern und Gemeinniitzigkeitsrecht* zugeordnet.

Aufgaben
Die Aufgaben der Abteilung Rechnungswesen umfassen:

1. Buchhaltung und Kostenrechnung gem. Organisa-
tionserlass Nr. A 121 vom 17.01.2000 und Nr. A 2223
vom 25.07. 2001

2. Zahlungsverkehr einschlieflich Abwicklung und
rechnungswesensorientierte Kontrolle der Geschifts-
abschliisse der Vermdgensverwaltung (Wertpapier-
kdufe bzw. -verkédufe sowie Geldanlagen)

Spenden- und Kollektenverwaltung
4. Darlehen, Biirgschaften und Schuldaufnahmen

Termingerechte Bereitstellung der Daten fiir die
Steuererkldrungen an die Stabsstelle Steuerrecht
bzw. an die fiir die Steuererkldrung beauftragten
Stellen sowie die Biindelung aller das Rechnungs-
wesen betreffenden steuerrelevanten (An-)Fragen
und Vorgénge.

Spezifische Aufgaben der Sachgebiete

Aufgaben des Sachgebietes I
»Rechnungswesen Diozese“:

¢ Ordnungsgemédfe und zeitgerechte Erfassung aller
Geschiftsvorfille innerhalb dieses Verantwortungs-
bereiches

* Sicherstellung und Durchfithrung eines systemati-
schen Mahnwesens. In Absprache mit der Fachabtei-
lung bzw. der verantwortlichen Stelle des Mandanten
wird der Antrag auf Erlass eines Mahnbescheides bis
zur Unterschriftsreife vorbereitet

*  Sicherstellung der ordnungsgemifien Archivierung
der Originalbelege

+ Bereitstellung von ordentlichen und aussagekrafti-
gen Buchhaltungsdaten innerhalb der vereinbarten
Fristen, insbesondere der Zahlen fiir das Berichtswe-
sen

* Erstellung eines ordnungsgemifien und terminge-
rechten Jahresabschlusses

*  Organisation, Fiihrung und Weiterentwicklung des
externen Rechnungswesens

* Stammdatenverwaltung fiir Personenkonten, Sach-
konten, Haushalts-/Kostenstellen und Kostentrigern

*  Erarbeitung von Grundsétzen und Regeln der Buch-
haltung, z.B. Erstellung eines Organisationshand-
buchs fiir den Zustandigkeitsbereich

* Erstellung der Jahresabschliisse fiir die einzelnen
Mandanten des Rechnungswesens, die zur Didzese
Rottenburg-Stuttgart als Korperschaft des offentli-

chen Rechts gehoren und fiir die die Abteilung Rech-
nungswesen die Buchfiihrung ausfiihrt, in Form von
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung oder den
jeweiligen gesetzlichen Vorgaben

*  Schulung und Qualifikation von Mitarbeitern/innen,
die im Buchhaltungsverfahren titig sind

*  Weiterentwicklung des Feinkonzeptes Rechnungs-
wesen in Zusammenarbeit mit dem/der Hauptabtei-
lungsleiter/in der HA XV und dem/der Haushaltsre-
ferenten/in

* Anpassung der Buchhaltung an organisatorische
Verianderungen im Bischdflichen Ordinariat

*  Erfassung und Auswertung der Wertpapiergeschéfte
in der Haupt- und Nebenbuchhaltung sowie deren
Abstimmung mit dem Hauptbuch

* Fiihrung der Kassengeschifte gem. Kassenordnung
fiir die Verwaltung der Didzese Rottenburg-Stuttgart

+  Sicherstellung und Weiterentwicklung der Sicherheit
im Zahlungsverkehr.

Aufgaben des Aufgabenbereichs ,,Fachadministration
Rechnungswesen“:

* Fachadministration aller in der Abteilung Rech-
nungswesen eingesetzten Softwaresysteme — aufler
fiir den Bereich des Sachgebietes 111 ,,Rechnungswe-
sen Kirchlicher Hilfsfonds*

*  Vergabe der Zugriffsrechte nach erarbeiteten Rechte-
konzepten bzw. Pflege und Weiterentwicklung der
Rechtekonzepte

*  Gewihrleistung eines funktionalen Kontenrahmens
bzw. Pflege des vorhandenen Kontenplans, Verant-
wortung fiir verbindliche Kontierungsrichtlinien

* Mandanteniibergreifende Abwicklung des formalen
Zahlungsverkehrs, Korrespondenz mit den Banken
und kirchlichen Einrichtungen, Administration der
Banken und Bankkonten, Rechteverwaltung unter
Beriicksichtigung des 4- bzw. 6-Augen-Prinzips, Be-
achtung der erforderlichen Sicherheitsstandards

* Sicherstellung der dauerhaften Funktionsfdhigkeit
sowie Qualitdtssicherung der eingesetzten Soft-
wareprogramme

+ Stammdatenverwaltung (Neuanlage, Pflege und Do-
kumentation) in den Softwareprogrammen

*  Steuerung und Weiterentwicklung von Schnittstellen
zu Nebenbuchhaltungen sowie die Integration von
Prozessen in das zentrale Buchfiihrungssystem.

Aufgaben des Sachgebietes I1
»Rechnungswesen weitere Mandanten“:

Das Sachgebiet II ,,Rechnungswesen weitere Mandanten™
umfasst diejenigen Mandanten, die nicht von den Sachge-
bieten I und III bearbeitet werden. Hierzu zéhlen insbe-
sondere Bistum Rottenburg-Stuttgart, Pfriindverwaltung,
Interkalarfonds, Theologenfonds, weitere Fonds und Stif-
tungen in Verwaltung des Bischoflichen Ordinariates,
Internationales Diakonatszentrum, Eigenbetriebe der
Di6zese, Verbande und Vereine in der Dibzese, kirchliche
GmbH, Stiftung Freie Katholische Schule oder dezentrale
Schulstiftungen. Es ist moglich, dass im Laufe der Zeit
andere Mandanten hinzukommen bzw. dass Mandanten
abgegeben werden.



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2022, Nr. 8, 15.07.2022 225

Zu den Aufgaben des Sachgebietes II ,,Rechnungswesen
weitere Mandanten‘ zdhlen:

OrdnungsgeméiBe und zeitgerechte Erfassung aller
Geschiftsvorfille innerhalb dieses Verantwortungs-
bereiches

Sicherstellung und Durchfithrung eines systemati-
schen Mahnwesens

Sicherstellung der ordnungsgeméfBen Archivierung
der Originalbelege

Bereitstellung von ordentlichen und aussagekrifti-
gen Buchhaltungsdaten innerhalb der vereinbarten
Fristen, insbesondere der Zahlen fiir das Berichtswe-
sen

Erstellung eines ordnungsgemifien und terminge-
rechten Jahresabschlusses

Organisation, Fithrung und Weiterentwicklung des
externen Rechnungswesens

Stammdatenverwaltung fiir Personenkonten, Sach-
konten, Haushalts-/Kostenstellen und Kostentréger

Erarbeitung von Grundsétzen und Regeln der Buch-
haltung, z.B. Erstellung eines Organisationshand-
buchs fiir den Zustandigkeitsbereich

Erstellung der Jahresabschliisse fiir die einzelnen
Mandanten des Rechnungswesens im Verantwor-
tungsbereich der Didzesankurie in Form von Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung oder den jeweili-
gen gesetzlichen Vorgaben

Schulung und Qualifikation von Mitarbeitern/innen,
die im Buchhaltungsverfahren tdtig sind

Fachliche Aufsicht tiber externe Buchhaltungen, die
an die zentrale Buchhaltung angeschlossen sind

Erfassung und Auswertung der Wertpapiergeschéfte
in den Haupt- und Nebenbuchhaltungen sowie deren
Abstimmung mit dem Hauptbuch

Fiihrung der Kassengeschifte gem. Kassenordnung
fiir die Verwaltung der Didzese Rottenburg-Stuttgart
fiir den Bereich der Pfriindverwaltung und der Kir-
chensteuerverteilung.

Zu den Aufgaben des Aufgabenbereichs ,,Rechnungs-
wesen Steuern/Gemeinniitzigkeitsrecht“ gehoren:

Unterstiitzung bei der Sachverhaltskldrung und Vor-
bereitung von Vorlagen fiir die rechtliche Beurtei-
lung der Vorgénge in Abstimmung mit der Stabsstelle
Steuerrecht bzw. fiir die Steuererkldrung beauftrag-
ten Stellen

Zusammenarbeit mit der Funktionsstelle ,,Fachadmi-
nistration Rechnungswesen und enge Abstimmung
der Koordination und Abwicklung zur Sicherstellung
und Weiterentwicklung der standardisierten Verbu-
chung der steuerlichen Vorgénge und der rechtlichen
Vorgaben der Stabsstelle Steuern

Termingerechte Bereitstellung der Daten an die fiir
die Steuererklarungen beauftragte Stelle

Mandanteniibergreifende (Software-)Schulungen in
der Abteilung Rechnungswesen

Sicherstellung der ordnungsgemiBen Verbuchung
von Zustiftungen und Spenden sowie der Ausstellung

von Zuwendungsbestdtigungen (mandanteniibergrei-
fend)

* Bedarfsorientierte Koordination von Schulungen
und Workshops.

Aufgaben des Sachgebietes 111
»Rechnungswesen Kirchlicher Hilfsfonds*:

*  Weiterentwicklung des internen und externen Rech-
nungswesen des Kirchlichen Hilfsfonds

e Weiterfithrung der Dokumentation der Ablaufe und
Prozesse in Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiih-
rung des Kirchlichen Hilfsfonds

* Erstellung von Monatsabschliissen und Jahresab-
schliissen sowie des Anhangs mit Berichten und Aus-
wertungen in Abstimmung mit der Geschéftsfiih-
rung

+ Mitwirkung an wesentlichen Entscheidungen des
Kirchlichen Hilfsfonds und der Vermdgensverwal-
tung

*  Erfassung und Auswertung der Wertpapiergeschéfte
des Kirchlichen Hilfsfonds

*  Wahrnehmung von Aufgaben des Internen Kontroll-
systems des Kirchlichen Hilfsfonds nach Weisung
durch die Geschiftsfiihrung

+  Kundenkontakt (Beratung und Information) mit den
ca. 2.000 Einlegern des Kirchlichen Hilfsfonds

+ Strategische Weiterentwicklung bei der Abwicklung
der Einlagen und Darlehen in Abstimmung mit der
Geschiftsfithrung des Kirchlichen Hilfsfonds

+ Fachadministration der eingesetzten Fachanwendun-
gen des Kirchlichen Hilfsfonds und deren zielgerich-
tete Weiterentwicklung. Betreuung von Schnittstel-
len

*  Schulung und Qualifikation von Mitarbeitern/innen,
die im Verantwortungsbereich tétig sind

+ Liquiditdtsberechnung fiir die der Abteilung Rech-
nungswesen angeschlossenen Mandanten und Mit-
teilung an die Geschéftsfithrung und Sachbearbeiter
im Rechnungswesen

*  Operatives Tagescashmanagement fiir alle Mandan-
ten. Qualitative und technische Weiterentwicklung
des Systems, insbesondere auch die Weiterentwick-
lung der Sicherheit im Zahlungsverkehr

+ Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrats des
Kirchlichen Hilfsfonds als Ansprechpartner fiir Ge-
schiftsfiihrung und zu Buchhaltungsfragen

* Fiihrung der Kassengeschifte gem. Kassenordnung
fiir die Verwaltung der Didzese Rottenburg-Stuttgart
fiir den Bereich des Kirchlichen Hilfsfonds

*  Weitere Aufgaben auf Weisung der Abteilungslei-
tung Rechnungswesen oder der Geschéftsfithrung
des Kirchlichen Hilfsfonds in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung Rechnungswesen.

Arbeitsweise

Die Leiter/innen der Sachgebiete II und III sind dem/der
Leiter/in der Abteilung Rechnungswesen direkt unter-
stellt ebenso die Mitarbeiter/innen des Sachgebietes |
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,Rechnungswesen Didzese“ einschlieBlich des Aufga-
benbereichs ,,Fachadministration Rechnungswesen®.

Dem/der stellvertretenden Abteilungsleiter/in sind die
Mitarbeiter/innen des Sachgebietes II ,,Rechnungswesen
weitere Mandanten sowie des Aufgabenbereichs ,,Rech-
nungswesen Steuern/Gemeinniitzigkeitsrecht unter-
stellt.

Dem/der Leiter/in des Sachgebietes III ,,Rechnungswe-
sen Kirchlicher Hilfsfonds* sind die Mitarbeiter/innen
dieses Sachgebiets unterstellt.

Das Rechnungswesen fiithrt Querschnittsaufgaben fiir
die Didzese Rottenburg-Stuttgart und der von ihr verwal-
teten selbststandigen und unselbststdndigen kirchlichen
Rechtspersonen aus. Die Abteilung Rechnungswesen ist
daher im Buchhaltungsprozess auf die Hauptabteilungen
des Bischoflichen Ordinariates und die jeweils zustdndi-
gen Geschiftsfiihrungen und Aufsichtsorgane hin ausge-
richtet, bei denen die Bewirtschaftungsbefugnis und die
Anordnungsbefugnis liegt. In diesem Sinn erbringt die
Abteilung Rechnungswesen Dienstleistungen fiir die
Hauptabteilungen des Bischoflichen Ordinariates und der
jeweils zustindigen Organe sowie fiir die im Rechnungs-
wesen angeschlossenen Mandanten. Sie trigt neben den
Budgetverantwortlichen und Buchungsanweisenden Ver-
antwortung fiir eine ordnungsgemaéfie Buchfithrung nebst
ordnungsgemiflem Zahlungsverkehr auf der Grundlage
der didzesanen Kassenordnung bzw. der weiteren staatli-
chen und kirchlichen Regelungen.

Hinsichtlich der Personalbuchhaltung und der Gehaltsab-
rechnung arbeitet die Abteilung Rechnungswesen eng mit
der Abteilung Personalverwaltung und der Zentralen Ge-
haltsabrechnungsstelle in Rottenburg zusammen. Dies
gilt fiir die laufenden Geschéftsvorfélle ebenso wie fiir
die Gestaltung von Schnittstellen zwischen dem Rech-
nungswesen, dem Personalwesen und der Gehaltsabrech-
nung.

Die Abteilung Rechnungswesen stellt im Rahmen der
Buchfiihrung die Zahlen und Daten fiir das Berichtswe-
sen im Bischoflichen Ordinariat bereit. In dieser Tatigkeit
arbeitet die Abteilung Rechnungswesen eng mit dem Lei-
ter der Abteilung Haushalt, Controlling und Kirchensteu-
erfragen und dem/der Leiter/in der Stabsstelle Entwick-
lung zusammen.

Die Abteilung Rechnungswesen stellt die Daten fiir die
steuerlichen Beurteilungen von Sachverhalten sowie fiir
die Erstellung von Steuererkldrungen bereit und arbeitet
eng mit dem/der Leiter/in der Stabsstelle Steuerrecht zu-
sammen.

Hinsichtlich der Wertpapierverwaltung arbeitet die Ab-
teilung Rechnungswesen eng mit der Abteilung Vermo-
gensverwaltung zusammen. Dies gilt fiir die laufenden
Geschiftsvorfille, das Berichtswesen, ebenso wie fiir die
Gestaltung von Schnittstellen zwischen dem Rechnungs-
wesen und der Vermdgensverwaltung.

Bei der Erstellung der Jahresrechnung fiir den didzesanen
Haushaltsplan arbeitet die Abteilung Rechnungswesen
insbesondere in Bezug auf den Organisationserlass fiir
den Haushaltsreferenten der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart vom 15.03.2022 eng mit dem Haushaltsreferenten
zusammen. Bei der Erstellung der Jahresabschliisse fiir
die einzelnen Mandanten des Rechnungswesens arbeitet
die Abteilung Rechnungswesen insbesondere in Bezug
auf die Regelungen fiir den Kirchlichen Hilfsfonds und
das Bistum eng mit dem/der Leiter/in der Hauptabtei-

lung XV, dem/der Bistumsverwalter/in, den Geschifts-
fithrern des Kirchlichen Hilfsfonds sowie den Mandan-
tenverantwortlichen zusammen.

Fiir die Gestaltung von wirtschaftlichen Prozessen im
Bereich des Rechnungswesens ist eine gute und regelmé-
Bige Kommunikation mit allen Stellen zu gewéhrleisten,
die an diesen Prozessen beteiligt sind.

Inkraftsetzung

Dieser Organisationserlass tritt zum 01.07.2022 in Kraft.
Diesem Erlass entgegenstehende frithere Regelungen
werden zum 30.06.2022 aufler Kraft gesetzt. Zu einem
spéteren Zeitpunkt, voraussichtlich zum 01.07.2024, soll
der Organisationserlass evaluiert werden.

Rottenburg, den 2. Juni 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 3260 —21.06.22
PfReg. H 5.1

Verwaltungsvorschriften zur Genehmigung
von Grundstiicksgeschéiften der
Kirchengemeinden, Kirchenpflegen,
Gesamtkirchengemeinden und Dekanate

A.
Genehmigungspflicht

Eine Genehmigungspflicht fiir Grundstiicksgeschifte ist
fiir offentliche juristische Personen des kanonischen
Rechts im Codex Iuris Canonici (CIC) und der Ordnung
fiir die Kirchengemeinden und ortlichen kirchlichen Stif-
tungen — Kirchengemeindeordnung/KGO — vorgesehen.
Eine Genehmigungspflicht ergibt sich gemal3

— cann. 1291, 1293 und 1295 CIC i.V. m. Partikular-
norm Nr. 19 der Deutschen Bischofskonferenz zur
VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten,

—  §88 Abs. 2 Nr. 1 lit. ¢) KGO, wonach Erwerb, Verdu-
Berung oder Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten, Erbbaurechten und
sonstigen Rechten an Grundstiicken sowie die Veréu-
Berung und Belastung von Rechten Dritter, ferner
Verfiigungen iiber ein Recht an einem Grundstiick zu
ihrer rechtlichen Giiltigkeit der Genehmigung der Bi-
schoflichen Aufsicht bediirfen,

— Partikularnorm Nr. 19 Abschnitt II Nr. 2 lit. a) zu
cann. 1291 und 1292 § 1 CIC i. V. m. can. 1295 CIC,
wonach alle VerduBerungen und verduflerungsiahnli-
che Rechtsgeschifte — unabhidngig von einer Wert-
grenze — der Zustimmung durch den Didzesanbischof
bediirfen; der Didzesanbischof ist gemdl can. 1292
§ 1 CIC seinerseits an die Zustimmung des Didzesan-
vermogensverwaltungsrats, des Konsultorenkollegi-
ums, dessen Aufgaben dem Kathedralkapitel iiber-
tragen worden sind, sowie der Betroffenen gebunden,
wenn der Wert 100.000 € {ibersteigt.

Die Zustimmung des Ordinarius erfolgt, wenn dieser sich
eine entsprechend befiirwortende Empfehlung des Didze-
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sanverwaltungsrats zu eigen macht. Der Dizesanverwal-
tungsrat spricht im Falle seiner Zustimmung zu der Ver-
duBerung und dem beantragten verduBerungsidhnlichen
Rechtsgeschaft Herrn Bischof Dr. Gebhard Fiirst die
Empfehlung aus, diesem zuzustimmen. Die Genehmi-
gung des Beschlusses des Dibdzesanverwaltungsrats
durch Herrn Bischof Dr. Gebhard Fiirst beinhaltet schlief3-
lich die Zustimmung des Di6zesanbischofs im Sinne der
Regelung des can. 1292 CIC.

Fiir die Kirchengemeinden, Kirchenpflegen, Gesamtkir-
chengemeinden und Dekanate als juristische Personen
des offentlichen Rechts werden durch die nachfolgenden
Verwaltungsvorschriften ergdnzende Regelungen getrof-
fen.

Weitere Hinweise fiir die Bearbeitung von Grundstiicks-
geschiften kdnnen folgende Verdffentlichungen geben:

- Wertermittlungsrichtlinien — WertR 2006,
- Baugesetzbuch,

- Immobilienwertermittlungsverordnung (Immo-
WertV) Ausfithrungsbestimmungen zu den Regelun-
gen des Baugesetzbuches.

B.
Genehmigungsfihigkeit

Als Voraussetzung fiir eine Genehmigungsfahigkeit gilt
die Einhaltung nachfolgender Vorgaben:

I.
Erwerb von Grundbesitz und Gebiduden

- Die Griinde bzw. die Notwendigkeit fiir den Erwerb
sind schriftlich zu benennen,

- zur Begriindung der Hohe des Kaufpreises ist ein ak-
tuelles Verkehrswertgutachten eines offentlich be-
glaubigten Sachverstdndigen oder des Gutachteraus-
schusses der jeweiligen Kommune, das nicht dlter als
zweli Jahre ist, vorzulegen,

— Dbei dem Erwerb eines Gebédudes, eines Teiles eines
Gebéudes oder einer Wohnung ist ein Nachweis iiber
den ortsiiblichen Kaufpreis/m? durch den Durch-
schnittswert aus einem anerkannten Immobilienpor-
tal, z.B. ,,capital” oder ,,immo-scout®, zu erbringen.

(Bei ,,immo-scout” sind folgende Kategorien zu un-
terscheiden:

Landwirtschaftliche Fldchen, Wald, Gebdude —
MFH, EFH, Wohnung, Rohbauland.)

1I.
Verkauf von Grundbesitz und Gebauden

1. Grundbesitz

a. Darf nur verduBlert werden, wenn ein gerechter
Grund im Sinne von can. 1293 § 1 1 CIC gegeben
ist, wie z. B. dringende Notwendigkeit, offenba-
rer Nutzen, Frommigkeit, Caritas oder ein ande-
rer gewichtiger pastoraler Grund. Zudem darf
die Kirchengemeinde gemafl § 74 Abs. 2 KGO
ortliches Kirchenvermogen, das sie zur Erfiil-
lung der Aufgaben der Kirche nicht bendtigt,
verduflern. Griinde fiir einen Verkauf sind somit
entsprechend zu benennen.

b. Eine Vergabe im Wege des Erbbaurechtes hat
Vorrang vor einem Verkauf.

Ein Verkauf hat zum vollen Wert zu erfolgen. Ein
aktuelles Verkehrswertgutachten unter Benen-
nung des aktuellen Bodenrichtwerts, das nicht
alter als ein Jahr ist, ist vorzulegen. Bei unbebau-
ten, nicht erschlossenen Grundstiicken (insbe-
sondere landwirtschaftlichen Grundstiicken)
kann auch der aktuelle Bodenrichtwert vorgelegt
werden.

Verkauf an sozial-karitative Tréger (z. B. kirchli-
che Stiftung)

aa) Bei einem Verkauf fiir einen kiinftigen so-
zial-karitativen Zweck, z.B. Kindergirten,
Sozialstationen, Bereitstellung von gefor-
derten Mietwohnungen, Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung, betreutes Woh-
nen, gottesdienstliche Nutzung und soweit es
sich im Bebauungsplan um Gemeinbedarfs-
flache handelt, ist ein Abschlag von bis zu
70 % auf den Verkehrswert moglich.

bb) Ein Grundstiick ist grundsatzlich auf der Ba-
sis des aktuellen Verkehrswertes zu verkau-
fen. Soll hiervon im Sinne von lit. aa) abge-
wichen werden, ist fiir den Fall einer
VerduBerung des Grundstiicks vor Ablauf
von 20 Jahren seit Vertragsschluss eine
Nachzahlungsverpflichtung zu vereinbaren,
die zur Anwendung gelangt, wenn das
Grundstiick nach der VerduBerung fiir an-
dere als die baurechtlich vorgesehenen und
genehmigten Zwecke im Sinne von lit. aa)
genutzt wird. Die vorgenannte Nachzah-
lungsverpflichtung ist als Vormerkung in
Abt. II des Grundbuchs aufzunehmen.

cc) Bei teilweiser sozial-karitativer Nutzung ist
der Abschlag nur mit Blick auf die (Teil-)Fl4-
che gerechtfertigt, die einer sozialen Nut-
zung zugefiihrt wird.

Beim Verkaufspreis sind mogliche zu beriick-
sichtigende Kosten zu priifen und zu benennen.

aa) Abbruchkosten miissen stets durch entspre-
chende Angebote nachgewiesen werden.

bb) Andere Kosten, wie z. B. Planungskosten fiir
das Baureifmachen des Grundstiicks, kon-
nen beriicksichtigt werden.

cc) Die Kostentragung bei Bodenverunreini-
gungen ist im Kaufvertrag zu kliren. Im
Zweifel ist ein Bodenwertgutachten bzw.
eine  Kampfmittelfreiheitsbescheinigung
einzuholen. Die Hohe der Kostenverteilung
ist Verhandlungssache.

dd) Zu priifen ist, inwieweit die Vereinbarung
einer Nachschussklausel notwendig ist.

Grundschuld- und Hypothekenbestellung

Im Rahmen des Verkaufs von Grundbesitz wird
die pauschale Genehmigung fiir eine Grund-
schuld- bzw. Hypothekenbestellung ohne Be-
tragsbegrenzung erteilt, die laut notarieller
Urkunde vorrangig zur Absicherung der Kauf-
preisfinanzierung zu verwenden ist.

Vorkaufsrechte
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Bei der Einrdumung von Vorkaufsrechten an
Dritte durch die Kirchengemeinde ist der Wert
des Grundstiicks ausschlaggebend.

h. Der Verkauf von Grundbesitz ist grundsitzlich
offentlich auszuschreiben. Offentlich bedeutet
zumindest im Rahmen der ortsiiblichen Be-
kanntmachungen. Hiervon kann in begriindeten
Einzelfillen abgewichen werden.

i.  Sollte eine VerduBerung nur zu einem geringeren
Preis moglich sein, gilt die Genehmigung bis zu
einem Abschlag von 10 % als erteilt.

Gebiude, Teile eines Gebdudes oder Wohnung

a. Die unter 1. genannten Anforderungen gelten
entsprechend, soweit keine eigene Regelung ge-
troffen wurde.

b. Verkauf zum vollen Wert: Es ist ein aktuelles
Verkehrswertgutachten, das nicht élter als ein
Jahr ist, ab einem Wert von etwa 50.000 € not-
wendig.

c. Bei Wohnungen sind zusétzlich der aktuelle
Stand der vorhandenen Instandsetzungsriicklage
der Figentiimergemeinschaft sowie die Kosten
fiir anstehende notwendige Sanierungsmaf3nah-
men zu benennen. Wohnungen sind dann zu ver-
kaufen, wenn die Kosten der Instandhaltung den
Ertrag der Wohnung tibersteigen, die Wirtschaft-
lichkeit also nicht mehr gegeben ist.

Neuausgabe von Erbbaurechten

a. Die unter 1. genannten Voraussetzungen gelten
entsprechend, soweit keine eigene Regelung ge-
troffen wurde.

b. Die Vereinbarung iiber eine spitere Ablosung
des Erbbaurechts ist nicht genehmigungsféhig.

c. Der Erbbauzins wird aus dem Grundstiickswert
ermittelt. Der Grundstiickswert ist auf der
Grundlage des aktuellen Bodenrichtwerts zu be-
rechnen. Die Bestimmungen geméal 1. ¢) und f)
gelten entsprechend. Werden die ErschlieBungs-
kosten vom Erbbauberechtigten selber getragen,
ist dies beim Grundstiickswert zu beriicksichti-
gen. Eine einmalige Zahlung ist moglich.

Als Erbbauzins wird festgelegt:

—  Private Erbbaurechte: 4 %,

— gewerbliche Erbbaurechte: 5 %,

- sozial-caritative Erbbaurechte: 3 %.
Grundschuldbestellung

a. Eine Grundschuldbestellung gilt fiir alle geneh-
migten Erbbaurechte als genehmigt, wenn die
Beleihungsgrenze 60 % des Wertes des auf dem
Erbbaugrundstiick vorhandenen oder zu realisie-
renden Gebdudes nicht iibersteigt.

b. Beinachgewiesener und vom Erbbaurechtsgeber
gepriifter guter Bonitdt kann die Beleihungs-
grenze bis maximal 70 % des Wertes betragen.

c. Samtliche Belastungen des Erbbaurechts (z.B.
Wohnungserbbaurecht, NieBbrauch) sind vom
Erbbaurechtsgeber ebenfalls zu genehmigen.

Behandlung eines Bestandserbbaurechts

a. Gemil dem DVR-Beschluss vom 11. November
2019 werden wiahrend der Vertragsdauer keine
Erbbaurechte verduBert, auler dies wurde bei
Abschluss des Erbbaurechts im notariellen Erb-
bauvertrag beurkundet.

b. Bei Ablauf eines Bestandserbbaurechts ist der
Zinssatz beizubehalten, wihrend der Boden-
richtwert entsprechend reduziert werden kann,
um eine unverhiltnisméBige Erhohung des Erb-
bauzinses zu verhindern.

C.
Vorzulegende Unterlagen bei Antragstellung durch
das Verwaltungszentrum

+ Die Antrége, grundsitzlich in Papierform,

* der zugrunde liegende Beschluss des Kirchenge-
meinderats bzw. Verwaltungsausschusses,

+ cin aktuelles Verkehrswertgutachten, das nicht alter
als ein Jahr ist,

« ein Lageplan (zweifach): MaBstab 1:5.000 und 1:500
SES Flurkarte ALK mit Beschriftung und Kenn-
zeichnung des Grundstiicks,

+ ein Einkommensnachweis (Erbbaurecht; bei Vergabe
an Privatpersonen letzte drei Gehaltsabrechnungen),

+ cine aktuelle Schufa-Auskunft (Erbbaurecht; bei
Vergabe an Privatpersonen),

+ cine Finanzierungsbestitigung der Bank (Erbbau-
recht),

+ ecine Baukostenermittlung (Erbbaurecht i.V.m.
Grundschuldbestellung),

*  beim Verkauf eines Kirchengebdudes bzw. integrier-
ten Sakralraums die Genehmigung zur Profanierung,

* die notariellen Vertriage zur aufsichtsrechtlichen Ge-
nehmigung in vierfacher Ausfertigung.

D.
Anlagen zur Beratung und Beschlussfassung (betrifft
AKG/RPA)

* Der Antrag,
e der KGR- bzw. VA-Beschluss,

* der Lageplan (zweifach): Mafistab 1:5.000 und 1:500
SES Flurkarte ALK mit Beschriftung,

+ die Unterlagen, die nicht beizufiigen sind, kdnnen bei
der Abteilung Kirchengemeinden eingesehen wer-
den.

— Aktuelles Verkehrswertgutachten,
- Einkommensnachweis (Erbbaurecht),

— Finanzierungsbestitigung der Bank (Erbbau-
recht),

— Baukostenermittlung ~ (Erbbaurecht i.V.m.
Grundschuldbestellung).
E.
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften zur Genehmigung von
Grundstiicksgeschiften der Kirchengemeinden, Kir-
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chenpflegen, Gesamtkirchengemeinden und Dekanate
treten mit Wirkung zum 1. Juni 2022 in Kraft.

Rottenburg, den 31. Mai 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 2883 — 31.05.22
PfReg. H5.8 m

Elternbeitrige in Kindertagesstatten

Fortschreibung der Gemeinsamen Empfehlungen der
Kirchen und der Kommunalen Landesverbiinde zur
Festsetzung der Elternbeitrige fiir das
Kindergartenjahr 2022/2023

Die Vertreter des Stiadtetags, Gemeindetages und der Kir-
chenleitungen sowie der kirchlichen Fachverbinde in
Baden-Wiirttemberg haben sich auf die Erh6hung der El-
ternbeitrdge im Kindergartenjahr 2022/2023 verstandigt.

Die Tréager und die Fachkréfte in den Einrichtungen ge-
wihrleisten auch in angespannten Zeiten der Pandemie
und des Krieges in der Ukraine ein mdglichst bedarfsori-
entiertes und qualitativ beachtliches Angebot der Friih-
kindlichen Bildung und Betreuung. Damit leisten sie
einen essenziellen Beitrag zur gesellschaftlichen Stabili-
sierung in der anhaltenden Krisenzeit. Die Sicherstellung
dieses Angebots beansprucht die Trager jedoch nicht nur
in einem hohen MafBle organisatorisch, sondern schldgt
besonders durch die hohe Inflationsrate, die sich auf die
Investitions- und Sachkosten auswirkt, aber auch durch
steigende Personalkosten finanziell zu Buche.

Die Vertreter des Stddtetages, Gemeindetages und der
Kirchenleitungen haben sich vor diesem Hintergrund da-
rauf verstindigt, bei ihrer gemeinsamen Empfehlung zur
Fortschreibung der Elternbeitrige fiir das Kindergarten-
jahr 2022/2023 die benannten Kostensteigerungen zu-
mindest teilweise zu beriicksichtigen und empfehlen eine
Erhohung der Elternbeitrdge pauschal um 3,9 Prozent.

Mit dieser Empfehlung bleibt die Steigerung erneut be-
wusst hinter der Entwicklung der tatsidchlichen Kosten-
steigerung zuriick, um so sowohl den Auswirkungen der
anhaltenden Krisen auf die Einrichtungen (mit Fachkraf-
temangel und Schwierigkeiten bei der Aufrechterhaltung
des Dienstbetriebs) als auch den Elternhausern gegeniiber
gerecht zu werden. Das angestrebte Ziel der unterzeich-
nenden Verbédnde in Baden-Wiirttemberg bleibt ein Kos-
tendeckungsgrad von 20 Prozent durch Elternbeteiligung.

Den kirchlichen und kommunalen Kindergartentrdgern
in Baden-Wiirttemberg wird daher empfohlen, den El-
ternbeitrag wie folgt festzusetzen:

1.
Beitrige fiir Regelkindergérten

Kita-Jahr 2022/23

12 Mon. | 11 Mon.*
fiir das Kind aus einer Familie
mit einem Kind** 127€ 139€
fiir ein Kind aus einer Familie
mit zwei Kindern** 99€ 108 €
unter 18 Jahren
fiir ein Kind aus einer Familie
mit drei Kindern** 66 € 72 €
unter 18 Jahren
fiir ein Kind aus einer Familie
mit vier und mehr Kindern** 22 € 24 €
unter 18 Jahren

2.
Beitragssiitze fiir Krippen

Kita-Jahr 2022/23
12 Mon. | 11 Mon.*
fiir das Kind aus einer Familie
mit einem Kind** 376 € 410€
fiir ein Kind aus einer Familie
mit zwei Kindern** 279 € 304 €
unter 18 Jahren
fiir ein Kind aus einer Familie
mit drei Kindern** 189 € 206 €
unter 18 Jahren
fiir ein Kind aus einer Familie
mit vier und mehr Kindern** 75 € 82 €
unter 18 Jahren

* Bei Erhebung in elf Monatsraten wird der Jahresbetrag
entsprechend umgerechnet.

** Berticksichtigt werden nur Kinder, die im gleichen
Haushalt wohnen.

Diese Sitze gelten im kirchlichen Bereich als Landes-
richtsétze.

3.
Elternbeitriige bei verlingerten Offnungszeiten/
Halbtagskindergarten, Betreuung von unter
3-jdhrigen Kindern in altersgemischten Gruppen

Bei Gruppen mit verlingerten Offnungszeiten (durchge-
hend sechs Stunden) kann fiir die festgelegten/empfohle-
nen Betrége ein Zuschlag von bis zu 25 %, bei Halbtags-
gruppen eine Reduzierung von bis zu 25 % gerechtfertigt
sein.

Fiir die Betreuung von unter 3-jahrigen Kindern in alters-
gemischten Gruppen muss nach der Betriebserlaubnis je
Kind unter 3 Jahren gegeniiber der Regelgruppe ein Kin-
dergartenplatz unbesetzt bleiben. Vor diesem Hinter-
grund und im Hinblick auf die Festlegungen der Eltern-
beitrédge fiir Kinderkrippen ist in diesem Fall ein Zuschlag
von 100 % gegeniiber dem Beitrag in Regelgruppen ge-
rechtfertigt.

Die Zu-/Abschlége konnen kumulativ verwendet werden
(z.B. bei Aufnahme von unter 3-jéhrigen Kindern in eine
Gruppe mit verldngerter Offnungszeit).
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Basis fiir die Zu- und Abschlige sowie fiir deren Hohe ist,
dass ein jeweils erhohter bzw. reduzierter Aufwand vor-
handen ist.

4.
Sonstige Angebotsformen

Fiir sonstige Angebotsformen (insbesondere Ganztages-
betreuung) erfolgt keine landesweite Empfehlung zur
Hohe der Elternbeitrége.

5.
Staffelung der Elternbeitriige

Die Berechnung der Elternbeitrage im Land Baden-Wiirt-
temberg erfolgt einheitlich nach der sog. familienbezoge-
nen Sozialstaffelung, bei der alle im selben Haushalt le-
benden Kinder bis zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres
beriticksichtigt werden. Pflegekinder werden nur bei Voll-
zeitpflege, nicht jedoch bei Tages- oder Wochenpflege
eingerechnet.

Zur Definition des Familienbegriffs in diesem Sinne er-
reichen uns immer wieder Anfragen, beispielsweise ob
sog. Zéahlkinder einzubeziehen sind. Fiir die aktuell dis-
kutierte Anpassung der Empfehlungen zur Hohe der El-
ternbeitrdge wird vorgeschlagen, bei der Staffelung auf
den Familienhaushalt abzuheben und dies analog der
steuerrechtlichen Zuordnung und der Rechtsprechung des
BFH (Urteile vom 14. November 2011, X R 24/99; vom
15. Juli 1998, X B 107/97; vom 14. April 1999, X R 11/97)
wie folgt zu konkretisieren:

Bei der Sozialstaffelung nach der Zahl der Kinder unter
18 Jahren in der Familie (Familienhaushalt) sind Kinder
nur in folgenden Fillen zu bertiicksichtigen:

— Wenn sie in der Familienwohnung (in der Regel
Hauptwohnsitz) leben, wobei eine zeitweilige aus-
wartige Unterbringung zur Schul- oder Berufsausbil-
dung die Haushaltszugehorigkeit in der Regel nicht
unterbricht, wenn dem Kind im Elternhaus ein Zim-
mer zur Verfiigung steht und es regelmédfig an den
Wochenenden zuriickkommt. Demgegentiber reicht
ein Aufenthalt nur in den Ferien oder im Urlaub nicht
aus.

— Kinder, die dem Familienhaushalt nicht zuzurechnen
sind, werden auch dann nicht beriicksichtigt, wenn
fiir diese Kinder von dem im Haushalt Lebenden Un-
terhaltsleistungen erbracht werden.

Kinder getrennt lebender Eltern, denen das Sorgerecht
gemeinsam zusteht, sind im Regelfall dem Haushalt zu-
zuordnen, in dem sie sich tiberwiegend aufhalten und wo
sich der Mittelpunkt ihres Lebens befindet. In Ausnah-
mefillen kann auch eine gleichzeitige Zugehdorigkeit zu
den Haushalten beider Eltern bestehen, wenn in beiden
Wohnungen entsprechend ausgestattete Unterkunfts-
moglichkeiten fiir das Kind vorhanden sind, die regel-
mifBig vom Kind besuchten Einrichtungen von beiden
Wohnungen aus ohne Schwierigkeiten fiir das Kind zu
erreichen sind und es sich in beiden Haushalten in an-
ndhernd gleichem Umfang aufhalt.

6.
Individuelle Festlegung der Elternbeitrige vor Ort

Wie bislang sind die vorgenannten, gemeinsam von den
vier Kirchen in Baden-Wiirttemberg, den kirchlichen
Fachverbénden und den Kommunalen Landesverbanden
empfohlenen Beitrdge fiir die Kommunen als Trager von

Kindertagesstétten nicht bindend. Es steht jeder Kom-
mune frei, ortlich andere, auch einkommensabhéngig ge-
staffelte Elternbeitrdge festzulegen. Wir empfehlen je-
doch, auch in diesen Féllen eine einheitliche Festsetzung
im Stadtgebiet anzustreben.

Interne Anmerkung zur Diézese Rottenburg-
Stuttgart

Wir bitten die Trager der katholischen Kindergérten, die
neuen Richtsétze in den zustdndigen Gremien (Kinder-
gartenausschuss, Elternbeirat, Kirchengemeinderat) zu
beraten und nach dem entsprechenden Beschluss im Kir-
chengemeinderat ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 zu
erheben.

Rottenburg, den 3. Juni 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 332 —20.01.22
PfReg. K 2.5d

Portiunkula-Ablass
— Dekret —

Der Portiunkula-Ablass kann am 2. August oder am
1. Sonntag im August in allen Pfarrkirchen und Kirchen
der franziskanischen Ordensgemeinschaften gewonnen
werden. Fiir die Pfarreien, in denen 2021 das Privileg des
Portiunkula-Ablasses fiir die dortigen Nebenkirchen,
offentlichen und halboffentlichen Oratorien abgelaufen
ist, haben wir die Verldngerung in Rom beantragt.

Die Apostolische Ponitentiarie hat die erbetene Verlédnge-
rung des Privilegs auf weitere sieben Jahre in allen Féllen
erteilt. Eine besondere Benachrichtigung der in Frage
kommenden Pfarreien durch das Bischofliche Ordinariat
erfolgt nicht.

AuBerkraftsetzung von Dienstsiegeln

Die folgenden Dienstsiegel werden mit sofortiger Wir-
kung aufler Kraft gesetzt:

BO-Nr. 2937 — 01.06.22
PfReg. D 11.1

Dienstsiegel der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Neckarsulm
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BO-Nr. 3133 — 13.06.22
PfReg. C 5.1

Dienstsiegel des Katholischen Stadtdekanatamts Stutt-
gart

BO-Nr. 3249 —20.06.22
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel der Vietnamesischen Katholischen Mission
Stuttgart

Rottenburg, den 20. Juni 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

Inkraftsetzung von Dienstsiegeln

Die folgenden Dienstsiegel werden mit sofortiger Wir-
kung in Kraft gesetzt:

BO-Nr. 2938 — 01.06.22
PfReg. D 11.1

Dienstsiegel der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Neckarsulm

BO-Nr. 2939 — 01.06.22
PfReg. D 11.1

Dienstsiegel der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Donau-Winkel

BO-Nr. 3134 — 13.06.22
PfReg. C 5.1

Dienstsiegel des Katholischen Stadtdekanatsamts Stutt-
gart

BO-Nr. 3250 —20.06.22
PfReg. D 5.5

Dienstsiegel der Vietnamesischen Katholischen Ge-
meinde Reutlingen (Dekanat Reutlingen-Zwiefalten)

Rottenburg, den 20. Juni 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar
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Didzesanverwaltungsrat

BO-Nr. 1305 — 01.03.22

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Diozese
Rottenburg-Stuttgart

— Satzungsinderung —

Mit Schreiben vom 1. Mérz 2022 beantragte der Vorstand
des Vereins ,,Sozialdienst Katholischer Frauen e. V. Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart die aufsichtsrechtliche Ge-
nehmigung der Anderung seiner Satzung. Die Mitglie-
derversammlung genehmigte in ihrer Sitzung vom
16. Oktober 2021 die vorgelegten Satzungséinderungen.

Der Dibdzesanverwaltungsrat hat in seiner Sitzung am
21. Mirz 2022 Herrn Bischof Dr. Gebhard Fiirst empfoh-
len, die in der Sitzung der Mitgliederversammlung am
16. Oktober 2021 beschlossenen Satzungsidnderungen
(Stand: 25. September 2021), geméf § 16 Abs. 2 der der-
zeit giiltigen Satzung des Vereins ,,Sozialdienst katholi-
scher Frauen e. V. Didzese Rottenburg-Stuttgart® zu ge-
nehmigen.

Bischof Dr. Fiirst hat das Votum des Didzesanverwal-
tungsrats angenommen und mit Unterschrift am 27. Mérz
2022 die Satzungsidnderungen genehmigt.

Die Satzung wird nachstehend bekannt gemacht.
Rottenburg, den 23. Mai 2022

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

Satzung Sozialdienst katholischer Frauen e.V
Diozese Rottenburg-Stuttgart

Praambel

In der Diozese Rottenburg-Stuttgart griindete 1903 Mat-
hilde von Dellingshausen den ,,Rettungsverein vom Gu-
ten Hirten®, der am 01.09.1976 zum ,,Katholischen Sozi-
aldienst e. V. umfirmierte, sich im Jahr 1999 an den
bundesweit titigen Sozialdienst katholischer Frauen Ge-
samtverein e.V. anschloss und zum 01.01.2001 dessen
Vereinsnamen tibernahm.

2021 beschloss der Verein, einen hauptamtlichen Vor-
stand einzusetzen und deshalb seine Satzung vom
23.04.2018 neu zu fassen.

§1

Grundsiitze

(1) Der Sozialdienst katholischer Frauen ist ein Frauen-
und Fachverband in der katholischen Kirche in
Deutschland, der sich der Hilfe fiir Kinder, Jugendli-
che, Frauen und ihren Familien in besonderen Le-
benslagen widmet.

(2) Der Verein beruht auf den Prinzipien der Ehrenamt-
lichkeit und des Zusammenwirkens von ehrenamt-
lich und beruflich fiir den Verein Tétigen.

(3) Der Verein erfiillt seine laienapostolische Aufgabe in
Kirche, Staat und Gesellschaft im Sinn christlicher

Caritas als Wesens- und Lebensduf3erung der katho-
lischen Kirche.

§2
Name, Rechtsform, Sitz und Geschiftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen ,,Sozialdienst katholi-
scher Frauen e.V. Dibdzese Rottenburg-Stuttgart™
(SKF R-S).

(2) Der Verein ist ein privater Verein von Glaubigen im
Sinne des Codex des kanonischen Rechts can. 321 ff.

(3) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse findet in ihrer
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(4) Der Verein hat seinen Sitz in Stuttgart. Er ist unter der
Nummer VR 2254 in das Vereinsregister des Amts-
gerichts in Stuttgart eingetragen.

(5) Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§3
Verbandliche Stellung

(1) Der Verein ist ein Fachverband der Kinder-, Jugend-
und Altenhilfe, sowie der speziellen Hilfe fiir Frauen
und Familien und der Hilfe fiir Menschen in schwie-
rigen Lebenslagen. Der Verein ist dem ,,Caritasver-
band der Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.*“ ange-
schlossen.

(2) Der Verein ist ein juristisch selbststindiger Didze-
sanverein und zugleich assoziiertes Mitglied beim
Sozialdienst Katholischer Frauen — Gesamtverein
e. V. (SKF Gesamtverein) fiir das Gebiet der Didzese
Rottenburg-Stuttgart.

(3) Die ordentlichen Mitglieder der Ortsvereine sind per-
sonliche Mitglieder des Deutschen Caritasverbandes
gemél § 7 Absatz 2, Nr. 7 der Satzung des Deutschen
Caritasverbandes in der jeweils giiltigen Fassung und
ordnen sich dessen jeweiligen Ebenen zu.

(4) Der Verein erkennt die Rechte und Pflichten an, die
sich aus dem Assoziierungsvertrag vom 01.10.2000
ergeben.

§4
Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein dientim Rahmen der Férderung der freien
Wohlfahrtspflege der Kinder-, Jugend- und Alten-
hilfe sowie der Unterstiitzung von Frauen, Familien
und Menschen in schwierigen Lebenslagen, die auf
die Hilfe anderer angewiesen sind. Er nimmt seine
Aufgaben auch praventiv und nachgehend wahr.

(2) Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

a. Hilfen fir Méadchen und Frauen in besonderen
Not- und Konfliktsituationen

b. Kinder- und Jugendhilfe
Familienhilfe

d. Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz (BtG)
fiir hilfsbediirftige Erwachsene

e. PlanmiBige Gewinnung und Anleitung von eh-
renamtlichen Betreuerinnen und Betreuern

f.  Ubernahme von Vormundschaften und Pfleg-
schaften
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g. Hilfen fiir Menschen in schwierigen Lebensla-
gen

h. Integration in Arbeit

i. Hilfen fiir Menschen mit psychischer, geistiger
und/oder korperlicher Behinderung

j-  Hilfen fiir Menschen mit Migrationshintergrund

k. Altenhilfe
1. Allgemeine Sozialberatung.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch verschiedene soziale und caritative Einrichtun-
gen und Dienste wie Beratungsdienste, Tagesstétten
und stationdre Einrichtungen fiir Frauen, Kinder und
Jugendliche, Familien sowie Menschen, die einer ge-
setzliche Betreuung bediirfen.

Der Verein bietet im Rahmen seiner Moglichkeiten
interessierten Mitgliedern Fortbildungen an, die dem
Vereinszweck dienen.

§5
Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar
gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abga-
benordnung.

Der Verein richtet seine Tétigkeit darauf, einzelne
Personen zu unterstiitzen, die personlich bediirftig
sind, d.h. in Folge ihres korperlichen, geistigen oder
seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen
oder wirtschaftlich bediirftig sind im Sinne des § 53
Abgabenordnung. Die mildtitigen Satzungszwecke
werden insbesondere verwirklicht durch die Wahr-
nehmung der in § 4 benannten Aufgaben.

Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in ers-
ter Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemiBen Zwecke
verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins. Im Falle ihres Ausscheidens oder
bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins steht den
Mitgliedern aus ihrer Mitgliedschaft keinerlei Ver-
mogensanspruch zu.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Ver-
einszweck fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Der Vorstand ist hauptberuflich tétig und erhélt fiir
seine Tatigkeit eine angemessene Vergiitung.

Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eh-
renamtlich und unentgeltlich fiir den Verein und in
seinem Auftrag tétig sind, haben im Rahmen der
Moglichkeiten des Vereins Anspruch auf Erstattung
der Kosten, die ihnen bei dieser Tatigkeit entstehen.

§6
Geistliche Beratung
Die geistliche Beraterin wird auf Vorschlag des SkF-

Rates vom Bischof der Diézese Rottenburg-Stuttgart
bestellt.

Die geistliche Beraterin kann ohne Stimmrecht an
den Sitzungen der Vereinsorgane teilnehmen.

@

@

©)

Q)

®)

©)

™)

§7
Mitgliedschaft

Der Verein hat:

a. Ordentliche Mitglieder: Die ordentliche Mit-
gliedschaft konnen katholische Frauen und
Frauen anderer christlicher Konfessionen erwer-
ben, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) sind.
Voraussetzung ist, dass sie die ideelle Zielsetzung
des Vereins entsprechend seinem Leitbild beja-
hen und bereit sind, den Verein verantwortlich zu
tragen. Zwei Drittel der ordentlichen Mitglieder
miissen katholische Frauen sein. Alle ordentli-
chen Mitglieder haben ein aktives und ein passi-
ves Wahlrecht. Fiir die Wahl der Mitglieder des
SkF-Rates giltdie Einschrankung des § 13 Abs. 2.

b. Fordernde Mitglieder, welche die ideelle Zielset-
zung des Vereins mittragen und den Verein durch
Zuwendungen oder in sonstiger Weise unterstiit-
zen. Sie haben kein Stimm- und Wahlrecht.

Beruflich fiir den Verein tdtige Personen kénnen
keine Mitgliedschaft im Verein erwerben. Besteht
bereits eine Mitgliedschaft, so ruhen fiir die Dauer
des Anstellungsverhiltnisses das Wahl- und Stimm-
recht. Tritt ein ehrenamtliches Mitglied in ein Anstel-
lungsverhéltnis zum Verein oder in ein Anstellungs-
verhéltnis zu einer juristischen Person, die Mitglied
im Ortsverein ist, so erlischt die Mitgliedschaft im
SkF-Rat.

Uber die Mitgliedschaft wird auf schriftlichen An-
trag vom SkF-Rat entschieden. Der Aufnahmeantrag
kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.
Die Aufnahme erfolgt durch schriftlichen Bescheid.

Die Mitglieder sind verpflichtet, {iber die ihnen bei
ihrer Tétigkeit im Verein bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Das gilt
auch nach Beendigung der Mitgliedschaft.

Der Mitgliedsbeitrag ist ein Jahresbeitrag. Uber die
Hohe der Mitgliedsbeitrdge entscheidet die Mitglie-
derversammlung.

Die Mitgliedschaft wird beendet

a. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand,

b. mit dem Tod des Mitglieds,

c. bei Wegfall einer der fiir die Mitgliedschaft we-
sentlichen Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 a,

d. durch Ausschluss, der durch den SkF-Rat aus
wichtigen Griinden beschlossen werden kann,

e. durchdie Nichtbezahlung des Mitgliedsbeitrages
trotz zweimaliger Mahnung, wenn nach dem Ab-
senden des zweiten Mahnschreibens mindestens
drei Monate verstrichen sind,

f. bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsféahigkeit.

Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft kdnnen
bereits geleistete Mitgliedsbeitrdge nicht zuriickge-
fordert werden.

Niheres zur Mitgliedschaft kann eine Mitgliederord-
nung regeln, die von der Mitgliederversammlung be-
schlossen wird.
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§8
Organe

(I) Organe des Vereins sind:
a. der Vorstand,
b. der SkF-Rat,
c. die Mitgliederversammlung,
d. ggf. der oder die besonderen Vertreter.

(2) Der Verein ist verpflichtet, das personliche Haf-
tungsrisiko seiner Organe durch Abschluss einer
Versicherung abzusichern.

(3) Die Mitglieder eines Organs sind nicht stimmberech-
tigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines
Rechtsgeschifts mit ihm oder die Einleitung oder
Erledigung eines Rechtsstreits zwischen ihm und
dem Verein betrifft.

(4) Der Vorstand und der SkF-Rat geben sich jeweils eine
Geschiftsordnung. Die Geschéftsordnung des Vor-
stands muss vom SkF-Rat genehmigt werden, die
Geschiftsordnung des SkF-Rates von der Mitglie-
derversammlung.

§9
Vertretung des Vereins im Rechtsverkehr

(I) Der Verein wird im Rechtsverkehr gemif3 § 26 Abs. 1
Satz 2 BGB gerichtlich und auBlergerichtlich durch
den Vorstand vertreten. Sind mehrere Vorstandsmit-
glieder bestellt, so wird der Verein durch jeweils zwei
Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich vertreten. Der
SkF-Rat kann einzelnen Mitgliedern des Vorstands
Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

(2) Im Innenverhiltnis unterliegen bestimmte Geschéifte
dem Zustimmungsvorbehalt durch den SkF-Rat. Zu-
dem ist die Sicherstellung des Vier-Augen-Prinzips
zu gewéhrleisten. Beides ist durch die Geschéftsord-
nung zu regeln.

(3) Der SkF-Rat vertritt den Verein gerichtlich und au-
Bergerichtlich in allen Angelegenheiten gegeniiber
dem Vorstand.

§10
Vorstand

(1) Der Vorstand leitet den Verein. Er besteht aus bis zu
drei Frauen. Die Vorstandsmitglieder miissen der ka-
tholischen Kirche angehdren.

(2) Der Vorstand wird vom SkF-Rat durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
wiahlt und abgewdhlt. Die Amtszeit betrdgt fiinf
Jahre, sofern der SkF-Rat bei der Wahl eines Vor-
standsmitgliedes nichts anderes beschliefit. Eine
Wiederwahl ist jederzeit moglich. Eine Verldngerung
der Amtszeit kann durch Beschluss des SkF-Rates
bei der Wiederwahl erfolgen. Die Wiederwahl soll
spatestens sechs Monate vor Ende der laufenden
Amtszeit erfolgen. Jedes Vorstandsmitglied bleibt so
lange im Amt, bis ihre Nachfolgerin gewéhlt ist. Die
Bestellung der gewidhlten bzw. wiedergewidhlten
Vorstandsmitglieder bedarf der Bestitigung durch
den Bischof der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

(3) Die Amtszeit endet mit deren Ablauf, durch Abwahl
durch den SkF-Rat, durch Amtsniederlegung oder
durch Tod. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig
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aus dem Amt aus, wihlt der SkF-Rat eine Nachfolge-
rin zum nédchstmoglichen Zeitpunkt fiir eine neue
Amtsdauer. In dieser Zeit fiihrt das verbliebene Vor-
standsmitglied die Geschafte.

Ein Vorstandsmitglied kann vom SkF-Rat aus wich-
tigem Grund abgewihlt werden. Der Beschluss be-
darf der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des
SkF-Rates. Dem betroffenen Vorstandsmitglied ist
zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. In
diesen Fillen finden Absatz 2 Satz 6 keine Anwen-
dung.

Besteht der Vorstand aus mehr als einer Person, so
gilt fiir die Beschlussfassung folgendes:

a. Der Vorstand tagt in regelméBigen Abstianden.
b. Der Vorstand fasst seine Beschliisse einstimmig.

c. Kommt eine Beschlussfassung nicht zustande, so
ist die betreffende Angelegenheit zum néchst-
mdoglichen Zeitpunkt dem SkF-Rat zur Entschei-
dung vorzulegen.

d. Uber die Beschliisse wird ein Protokoll angefer-
tigt, welches den Tag, die Form der Beschlussfas-
sung, den Inhalt der Beschliisse sowie die Stimm-
abgaben anfiihrt und von allen teilnehmenden
Vorstandsmitgliedern unterzeichnet wird.

e. AuBerhalb von Sitzungen kdnnen Beschliisse, so
weit nicht zwingendes Recht eine andere Form
vorschreibt, durch schriftliche Abstimmung oder
durch elektronische oder durch textférmliche
Abstimmung in jeglicher Form anhand eines un-
terzeichneten E-Mail-Anhangs gefasst werden
(Umlaufverfahren), sofern jedes Mitglied zu die-
ser Art der schriftlichen, elektronischen oder
textformlichen Abstimmung seine Zustimmung
erteilt. Die Zustimmung kann zusammen mit der
Stimmabgabe erteilt werden. Fiir die inhaltliche
Beschlussfassung im Umlaufverfahren findet
Absatz 5 b entsprechend Anwendung.

f. Auf Antrag eines Vorstandsmitglieds kann der
Vorstand Beschliisse auch im Wege der Video-
oder Telefonkonferenz fassen, sofern die Vor-
standsmitglieder dieser Form der Abstimmung
zustimmen. Die Zustimmung muss der Vorsit-
zenden textformlich oder schriftlich bis spétes-
tens drei Werktage vor der geplanten Video- oder
Telefonkonferenz vorliegen.

Das Néhere regelt die Geschiftsordnung.

§ 11
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand hat fiir die Erfiillung der Vereinsaufga-
ben in Ubereinstimmung mit den Gesetzen, mit die-
ser Satzung und mit dem Leitbild des Sozialdienstes
katholischer Frauen zu sorgen.

Dem Vorstand obliegt insbesondere:
die Fiihrung der laufenden Geschifte,

b. die Verantwortung fiir die satzungsgeméfe Aus-
richtung und die Sicherung der Qualitit der vom
Verein iibernommenen sozialen Arbeit,

c. die strategische Ausrichtung und Weiterentwick-
lung des Vereins; hierzu bedarf es der Zustim-
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mung des SkF-Rates (§ 14 Abs. 1) und gegebe-
nenfalls der Mitgliederversammlung (§ 16
Abs. 2),

d. die Ausfithrung der Beschliisse des SkF-Rates,
e. die Sicherung seiner Finanzierungsbasis,
f. die Verwaltung des Vereinsvermogens,

g. die Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit
sowie in kirchlichen, kommunalen und verband-
lichen Gremien in Absprache mit dem SkF-Rat;
niheres regelt die Geschéftsordnung,

h. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fiir jedes
Geschiftsjahr,

i. die Aufstellung des Jahresabschlusses innerhalb
von 6 Monaten nach Abschluss des Geschifts-
jahres,

j-  die Erstellung des Rechenschaftsberichts fiir den

SkF-Rat und des Geschiftsberichts fiir die Mit-
gliederversammlung sowie die Umsetzung der
Beschliisse der Mitgliederversammlung,

k. die Forderung einer sozial- und familienvertrag-
lichen Arbeits- und Vereinskultur,

1. die Pflege des Ehrenamtes und die Forderung der
Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeitenden.

Der Vorstand nimmt an der Mitgliederversammlung
teil.

In Angelegenheiten, fiir welche die Mitgliederver-
sammlung nach § 16 oder der SkF-Rat nach § 14 ver-
antwortlich sind, kann der Vorstand der Mitglieder-
versammlung bzw. dem SkF-Rat Vorschliage fiir
deren Beschlussfassung unterbreiten.

Das Néhere regelt die Geschéftsordnung, in der dem
Vorstand auch weitere Aufgaben iibertragen oder
einzelnen Vorstandsmitgliedern bestimmte Aufga-
ben oder Aufgabenkreise zugewiesen werden kon-
nen.

§12
Besondere Vertreter

Der SkF-Rat kann eine oder mehrere Personen zu beson-
deren Vertretern im Sinne von § 30 BGB bestellen und
wieder abwéhlen. Der Aufgabenkreis wird bei der Bestel-
lung festgelegt. Die Vertretungsmacht eines besonderen
Vertreters erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéfte, die der
zugewiesene Aufgabenkreis gewohnlich mit sich bringt.
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§13
SkF-Rat

Der ehrenamtliche SkF-Rat besteht aus mindestens
fiinf und hochstens neun Frauen, die ordentliche Mit-
glieder des Vereins sind und iiber die erforderliche
Unabhingigkeit und Fachkompetenz verfiigen miis-
sen. Auch Nicht-Mitglieder kénnen in den SkF-Rat
gewdhlt werden. Die gleichzeitige Mitgliedschaft im
SkF-Rat und im Vorstand ist ausgeschlossen.

Die Mitglieder des SkF-Rates miissen der katholi-
schen Kirche angehoren, sofern besondere Griinde
nicht etwas anderes nahelegen. In jedem Fall muss
der SkF-Rat mehrheitlich mit katholischen Mitglie-
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dern besetzt sein und die Vorsitzende sowie ihre
Stellvertreterin miissen immer katholisch sein.

Der SkF-Rat wird von den ordentlichen Mitgliedern
in der Mitgliederversammlung durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
wihlt und abgewihlt. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimme. Mit der Annahme der
Wabhl ist das SkF-Ratsmitglied im Amt. Wiederwahl
ist zuldssig. Die Bestellung des gewéhlten bzw. wie-
dergewidhlten Mitglieds bedarf der Bestétigung
durch den Bischof. Die Amtszeit des SkF-Rates be-
trigt vier Jahre. Scheidet ein SkF-Ratsmitglied vor-
zeitig aus, so hat fiir die verbleibende Amtszeit eine
Nachwahl in der nidchsten Mitgliederversammlung
zu erfolgen.

Die Amtszeit endet mit deren Ablauf, der Abwahl
durch die Mitgliederversammlung, mit der Niederle-
gung des Amtes oder mit dem Tod.

Der SkF-Rat wihlt aus seiner Mitte die Vorsitzende,
eine oder mehrere Stellvertreterinnen und die Schrift-
fihrerin. Die Aufgaben der Schriftfiihrerin kdnnen
auf Personen auBerhalb des SkF-Rates iibertragen
werden. Die Wiederwahl der Vorsitzenden ist bis zu
zweimal moglich.

Der SkF-Rat kann weitere Personen als SKF-Rats-
mitglieder (kooptierte SkF-Ratsmitglieder) berufen.
Die berufenen SkF-Ratsmitglieder sind beratend ta-
tig und konnen den Verein nach aullen nicht vertre-
ten. Die Berufung endet mit der nachsten SkF-Rats-
wahl oder durch Abberufung.

Der SkF-Rat kann Ausschiisse bilden (z.B. Finanz-
oder Personalausschuss), in die er externe Personen
berufen kann. In jedem Fall muss der Ausschuss
mehrheitlich durch SkF-Mitglieder besetzt sein.

Die Vertretung im SkF Gesamtverein erfolgt durch
die Vorsitzende des SkF-Rates oder deren Stellver-
treterin.

Der SkF-Rat tagt in regelméBigen Abstinden min-
destens viermal jéhrlich in Sitzungen. Er ist einzube-
rufen, wenn 1/4 der Mitgliederversammlung, ein
Vorstandsmitglied, 1/3 der SkF-Ratsmitglieder oder
der Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart dies
verlangen. Die Einladung erfolgt schriftlich oder
textformlich per E-Mail unter Angabe von Ort, Tag,
Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wo-
chen. In dringenden Féllen kann die Einberufungs-
frist bis auf drei Werktage verkiirzt werden. Der SkF-
Rat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Uber die
Beschliisse wird ein Protokoll angefertigt, welches
den Tag, die Zeit, den Ort und das Format der Sit-
zung, die Namen der anwesenden bzw. teilnehmen-
den SkF-Ratsmitglieder, den Inhalt der Beschliisse
und die Stimmabgabe ausweist und von der Sitzungs-
leiterin und der Protokollfiihrerin unterzeichnet
wird.

(10) AuBerhalb der Sitzungen des SkF-Rates konnen Be-

schliisse, soweit nicht zwingendes Recht eine andere
Form vorschreibt, auch schriftlich, durch unterzeich-
netes Telefax oder unterzeichneten E-Mailanhang
gefasst werden, sofern alle SkF-Ratsmitglieder zu
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dieser Art der schriftlichen oder textformlichen Ab-
stimmung ihre Zustimmung erteilen (Umlaufverfah-
ren). Die Zustimmung kann zusammen mit der
Stimmabgabe erteilt werden. Fiir die inhaltliche Be-
schlussfassung im Umlaufverfahren gilt Absatz 9
Satz 6 ff. entsprechend. Das Ergebnis der Beschluss-
fassung ist allen SkF-Ratsmitgliedern mitzuteilen.

(11) Auf Antrag eines SkF-Ratsmitglieds kann der SkF-

Rat in Abweichung von Absatz 9 Beschliisse auch im
Wege einer Video- oder Telefonkonferenz fassen. In
diesem Fall hat die Vorsitzende die Mitglieder des
SkF- Rates rechtzeitig, mindestens jedoch zwei Wo-
chen vor Sitzungstermin schriftlich oder textférm-
lich einzuladen und iiber die beabsichtigte Form der
Sitzung zu informieren. Dieser Form miissen die
SkF-Ratsmitglieder mehrheitlich zustimmen. Die
Zustimmung muss der Vorsitzenden schriftlich oder
textformlich bis spétestens drei Werktage vor der ge-
planten Video- oder Telefonkonferenz vorliegen.
Das Ergebnis ist allen SkF-Ratsmitgliedern mitzutei-
len. Fiir die inhaltliche Beschlussfassung gilt Ab-
satz 9 Satz 6 ff. entsprechend.

(12) In der Regel nimmt der Vorstand an den Sitzungen
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des SkF-Rates teil. Bei Beratungen in Angelegenhei-
ten des Vorstandes sollen die Vorstandsmitglieder
ausgeschlossen sein. Hieriiber entscheidet der SkF-
Rat ohne Anwesenheit des Vorstands.

§ 14
Aufgaben und Rechte des SkF-Rates

Dem SkF-Rat obliegen die Beratung und Entschei-
dung iiber die strategische Ausrichtung und Weiter-
entwicklung des Vereins durch den Vorstand.

Der SkF-Rat tragt die Verantwortung fiir die Pflege
und Fortentwicklung der Mitgliederbasis.

Der SkF-Rat repriisentiert den Verein in der Offent-
lichkeit sowie in kirchlichen, kommunalen und ver-
bandlichen Gremien in Abstimmung mit dem Vor-
stand. Das Nahere regelt die Geschéftsordnung.

Dem SkF-Rat obliegen die Beratung und Kontrolle
des Vorstands hinsichtlich RechtmiBigkeit, Ord-
nungsméBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaft-
lichkeit im Handeln des Vorstands.

Er erstellt das Anforderungsprofil fiir den Vorstand,
den Geschiftsverteilungsplan und beschlie3t die Ge-
schéftsordnung fiir den Vorstand.

Er vertritt den Verein gerichtlich und aufergericht-
lich in allen Angelegenheiten gegeniiber den Vor-
standsmitgliedern.

Aufgaben und Rechte des SkF-Rates sind insbeson-
dere:

Die Wahl und Abwahl des Vorstands,

den Abschluss, die Anderung und die Beendi-
gung der Anstellungsvertrage mit den hauptamt-
lichen Vorstandsmitgliedern,

c. die Beschlussfassung iiber Wirtschaftspldne (In-
vestitions-, Finanzierungs- und Erfolgsplan)
sowie etwaiger Nachtragsplidne und der Stellen-
pline,

d. die Bestimmung der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft und die Festlegung des Priifungsumfangs,
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e. die Feststellung der Jahresabschliisse,

f. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts
und die Entlastung des Vorstands,

g. die Einberufung der Mitgliederversammlung,

h. die Befugnis der Einberufung einer auf3erordent-
lichen Mitgliederversammlung,

i. die Vorlage seines Rechenschaftsberichts an die
Mitgliederversammlung,

j- die Beratung der Mitgliederversammlung hin-
sichtlich der in § 16 Abs. 2 genannten Aufgaben,

k. die Zustimmung zu Belastung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten,

l. die Zustimmung zu Biirgschaften, Darlehens-
aufnahmen und Darlehenshingaben,

m. die Zustimmung zu baulichen und sonstigen
wirtschaftlichen Maflnahmen mit einem Betrag
von mehr als Euro 50.000,— im Einzelfall,

n. die Zustimmung zu Rechtsgeschéften auBer Per-
sonalangelegenheiten, mit denen eine Verpflich-
tung von unbestimmter Dauer oder mit einer
Dauer von mehr als 5 Jahren verbunden ist,

o. die Beschlussempfehlung iiber Rechtsgeschifte
zur Errichtung, Ubernahme, Verdanderung und
Auflosung von Geschiftsbereichen und Bera-
tungsstellen, Heimen und anderen Einrichtun-
gen,

p. die Beschlussempfehlung tiber Errichtung, Er-
werb, Verduferung und Auflésung von Rechts-
tragern sowie Erwerb, VerduBlerung oder Auf-
gabe von Beteiligungen,

g. die Beschlussempfehlung iiber Gesellschaftsver-
trige, Beteiligungs- und Unternehmensvertrige
i. S. der §§ 291 und 292 Abs. 2 AktG jeder Art
und deren Anderungen.

Die vorgenannten Aufgaben und Rechte des SkF-
Rates bestehen auch hinsichtlich der unmittelbaren
oder mittelbaren Tochter- oder Beteiligungsgesell-
schaften des Ortsvereins.

Das Nihere regelt die Geschéftsordnung.

§15
Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung gehoren die ordentli-
chen und die fordernden Mitglieder des Vereins an.
Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. In der
Regel nimmt der Vorstand an der Mitgliederver-
sammlung teil.

Teilnahmeberechtigt an der Mitgliederversammlung
sind auferdem:

a. ein vom Bundesvorstand des Sozialdienstes ka-
tholischer Frauen Gesamtverein e. V. benanntes
Mitglied, das gemiBl Assoziierungsvertrag
stimmberechtigt ist,

b. ein vom Caritasverband der Didzese Rottenburg-
Stuttgart e. V. benanntes Mitglied in beratender
Funktion.

Das passive Wahlrecht ist in beiden Fillen ausge-
schlossen.
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Die ordentliche Mitgliederversammlung wird min-
destens einmal im Jahr vom SkF-Rat einberufen. Die
Mitgliederversammlung ist aullerordentlich einzube-
rufen, wenn der SkF-Rat, der Vorstand oder der Bi-
schof dies im Interesse des Vereins fiir erforderlich
halten oder mindestens ein Fiinftel der ordentlichen
Mitglieder dies beim SkF-Rat oder Vorstand bean-
tragt.

Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer eigens
zu diesem Zwecke einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden. Der Vorstand des
SkF Gesamtvereins muss vorher angehdrt werden.

Die Mitglieder sind in Textform unter Angabe der
Tagesordnung, Ort, Tag und Zeit einzuladen. Die La-
dungsfrist betrdgt regelmifig vier Wochen, mindes-
tens jedoch zwei Wochen, bei auflerordentlichen Mit-
gliederversammlungen eine Woche. Der Tag der
Versammlung wird bei der Berechnung der Frist
nicht mitgezdhlt. Die Tagesordnung setzt der SkF-
Rat fest.

Anderungen der Satzung, Anderung des Zwecks des
Vereins, die Entscheidung iiber die Errichtung eige-
ner juristischer Personen, den Zusammenschluss mit
anderen Verbdnden oder Organisationen, die Ein-
bringung von Diensten und Einrichtungen anderer
Rechtstrager sowie iiber die Auflosung des Vereins
sind in der Einladung ausdriicklich zu benennen.

Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzen-
den des SkF-Rates, bei Verhinderung durch deren
Stellvertreterin oder bei deren Verhinderung von ei-
nem anderen Mitglied des SkF-Rates geleitet. Uber
die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein
Protokoll anzufertigen, welches den Tag, die Zeit,
den Ort und das Format der Versammlung, die Na-
men der anwesenden bzw. teilnehmenden Mitglieder,
den Inhalt der Beschliisse und die Stimmabgabe aus-
weist und von der Sitzungsleiterin und der Protokoll-
fithrerin unterzeichnet wird. Bei Satzungsdnderun-
gen ist der genaue Wortlaut anzugeben.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Sie entscheidet grundsétzlich mit einfacher Mehrheit.
Dies gilt fiir Wahlen, Sachfragen und Antrige, sofern
die Satzung es nicht ausdriicklich anders bestimmt.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Eine geheime Abstimmung ist durchzu-
fithren, wenn dies von einem ordentlichen Mitglied
verlangt wird.

Die Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung,
Anderung des Zwecks des Vereins, die Entscheidung
iiber den Zusammenschluss mit anderen Verbianden
und Organisationen, die Einbringung von Diensten
und anderen Einrichtungen in andere Rechtstriger
und die Auflésung des Vereins konnen nur von einer
zu diesem Zweck einberufenen Versammlung mit ei-
ner Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden or-
dentlichen Mitglieder beschlossen werden. Be-
schlussfihigkeit ist in diesen Fdllen nur gegeben,
wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend
ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(10) AuBerhalb der Sitzungen der Mitgliederversamm-

lung konnen Beschliisse, soweit nicht zwingendes
Recht eine andere Form vorschreibt, durch schriftli-
che Abstimmung, durch unterzeichnetes Telefax oder
mittels unterzeichnetem E-Mailanhang gefasst wer-

den, sofern mehr als die Hilfte der Mitglieder dieser
Art der schriftlichen oder textférmlichen Abstim-
mung zustimmt (Umlaufverfahren). Die Zustim-
mung kann zusammen mit der Stimmabgabe erteilt
werden. Fiir die inhaltliche Beschlussfassung im
Umlaufverfahren gilt Absatz 7 Satz 2 ff. entspre-
chend. Das Ergebnis der Beschlussfassung ist allen
Mitgliedern mitzuteilen.

(11) Auf Antrag der SkF-Ratsvorsitzenden, des Vorstands
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oder von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder
des Vereins kann die Mitgliederversammlung in Ab-
weichung von Absatz 2 Beschliisse auch im Wege
einer Video- oder Telefonkonferenz fassen. In die-
sem Fall hat die Vorsitzende des SkF-Rates die Mit-
glieder des Vereins rechtzeitig, mindestens jedoch
zwel Wochen vor Sitzungstermin schriftlich einzula-
den und tiber die beabsichtigte Form der Sitzung zu
informieren. Dieser Form muss die Mehrheit der
SkF-Ratsmitglieder zustimmen. Die Zustimmung
muss der Vorsitzenden schriftlich oder textformlich
bis spitestens drei Werktage vor der geplanten Vi-
deo- oder Telefonkonferenz vorliegen. Das Ergebnis
ist allen Mitgliedern mitzuteilen. Fiir die inhaltliche
Beschlussfassung gilt Absatz 7 Satz 2 ff. entspre-
chend.

§ 16
Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste be-
schlussfassende Organ des Vereins. Sie berdt und
entscheidet iiber die grundlegenden Angelegenheiten
des Vereins.

Dazu gehoren insbesondere:

a. die Festlegung grundsitzlicher Ziele und Aufga-
ben,

b. die Entscheidung iiber Satzungsénderungen,
Festlegung der Mitgliedsbeitréige,

d. die Entscheidung iiber Rechtsgeschifte zu Er-
richtung, Verdnderung von Geschéftsbereichen
sowie Ubernahme neuer Betétigungsfelder, liber
die Aufgabe eines Betétigungsfeldes und iiber
die Einbringung eines Betitigungsfeldes in an-
dere Rechtstrager,

e. die Entscheidung iiber Errichtung, Erwerb, Ver-
auBerung und Auflésung von Rechtstriagern so-
wie Erwerb, VerduBlerung oder Aufgabe von Be-
teiligungen,

f. die Entscheidung tiber Gesellschaftsvertrige,
Beteiligungs- und Unternehmensvertrige i. S.
der §§ 291 und 292 Abs. 2 AktG jeder Art und
deren Anderungen,

g. die Entscheidung liber den Zusammenschluss
mit anderen Verbianden und Organisationen,

h. die Entscheidung iiber die Auflésung des Vereins
sowie iiber MaBnahmen im Sinne des Umwand-
lungsgesetzes.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung geho-
ren ferner:

a. die Entgegennahme des Geschéftsberichts des
Vorstands,

b. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts
des SkF-Rates sowie die Entlastung des SkF-
Rates,
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c. die Wahl und Abwahl der Mitglieder des SkF-
Rates,

d. Zustimmung zur Geschiftsordnung des SkF-
Rates.

§17
Auflésung des Vereins

(1) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der steu-
erbegiinstigten Zwecke fillt das Vereinsvermdgen an
den Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein
e. V. in Dortmund, der es im Einvernehmen mit der
Dibdzese Rottenburg-Stuttgart fiir unmittelbar und
ausschlieBlich gemeinniitzige oder mildtitige Zwe-
cke im Sinne der Arbeit des Sozialdienstes katholi-
scher Frauen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart zu
verwenden hat.

(2) Soweit eine solche Verwendung nicht moglich ist,
wird das Vereinsvermdgen im Einvernehmen mit der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart unmittelbar und aus-
schlieBlich fiir andere kirchliche, mildtatige und ge-
meinniitzige Zwecke in der Didzese verwandt, nach
Moglichkeit im Sinne der bisherigen Vereinszwecke.

(3) Bei der Auflosung des Vereins sind die § 5 Abs. 4,
§ 15 Abs. 3,5und 8, § 16 Abs. 2 h sowie § 18 Abs. 4
zu beachten.

§ 18
Kirchenbehordliche Aufsicht

(I) Der Verein steht geméaf cc. 323 ff. CIC unter kirchli-
cher Aufsicht. Die Aufsicht wird wahrgenommen
durch den Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

(2) Anderungen der Satzung, vornehmlich Zweckinde-
rungen bediirfen der Zustimmung des Bischofs nach
cc. 299 § 3 CIC.

(3) Im Rahmen der Informationspflicht {ibermittelt der
Verband unaufgefordert der kirchlichen Aufsicht der
Didzese Rottenburg-Stuttgart den Wirtschaftsplan
innerhalb von vier Monaten nach Beginn des Ge-
schéftsjahres sowie den gepriiften Jahresabschluss
innerhalb von sieben Monaten nach Ende eines Ge-
schéftsjahres.

(4) Die Auflésung des Vereins ist der kirchlichen Auf-
sicht im Voraus zeitnah anzuzeigen.

§19
Satzungsinderungen

Anderungen der Satzung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Eintragung in das Vereinsregister. Die Anderung ist
vom Vorstand zur Eintragung anzumelden.

§20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Zustimmung des Bischofs der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart und mit Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.

BO-Nr. 1305
Genehmigt
Rottenburg, den 03.05.2022
Di6zesanverwaltungsrat
iV.

Dr. Rebecca Schaller

Ltd. Direktorin i. K.

Personalangelegenheiten

Personalnachrichten

Personalverinderungen
bei Priestern und Diakonen

Ernennungen

Pfarrer Prakash Petter zum Pfarrvikar mit dem Titel
Pfarrer in den Kirchengemeinden St. Vitus (Basilika mi-
nor), Heilig Geist und St. Wolfgang in Ellwangen und
Filialkirchengemeinde St. Patricius in Eggenrot, Seelsor-
geeinheit 7 , Ellwangen-Jagst“, Dekanat Ostalb
(01.06.2022).

Weihe und Anstellung der Stindigen Diakone

Bischof Dr. Gebhard Fiirst hat am 04.06.2022 in der Ba-
silika St. Martin in Ulm-Wiblingen folgende Diakone
geweiht:

Diakon Ajoy Kunnamkot George zum Diakon im Zivil-
beruf in der Kirchengemeinde St. Johannes und Mauri-
tius in Amtzell, Seelsorgeeinheit 15 ,,An der Argen*, De-
kanat Allgidu-Oberschwaben (04.06.2022).

Diakon Markus Lubert zum Diakon im Zivilberuf in der
Kirchengemeinde Zum Guten Hirten, Seelsorgeein-
heit 21 ,,Bofingen-Jungingen®, Dekanat Ehingen-Ulm
(04.06.2022).

Diakon Prof. Dr. Florian Kluger zum Diakon im Zivilbe-
rufin den Kirchengemeinden Liebfrauen und St. Jodok in
Ravensburg, Seelsorgeeinheit 1 ,,Ravensburg-Mitte®, De-
kanat Allgidu-Oberschwaben (04.06.2022).

Beendigungen
Pfarrer Jaison George ist in den Dienst seiner Heimatdio-
zese zuriickgekehrt (31.05.2022).

Weitere Personalverinderungen

Diakon George Elliott Robertson wird fiir den Dienst als
Diakon im Zivilberuf in der Di6zese Regensburg freige-
stellt (01.04.2022).

Pensionierungen
Diakon Berhane Ibrahim in Tiibingen, Dekanat Rotten-
burg (01.06.2022).
Todesfille

03.06.2022 Diakoni.R. Friedrich Kampmann in Neres-
heim, 75 Jahre.

13.06.2022 Pfarrer i.R. Anselm Jopp in Niirtingen,
89 Jahre.

R.L.P.



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2022, Nr. 8, 15.07.2022 239
Mitteﬂungen St. Martinus Priesterverein der Diozese
Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG
. . . ICHTIGE INFORMATTI
Adressinderung Geschiftsstelle DiAG-MAV WICHTIGE INFO ON
Die Geschiiftsstelle der DIAG-MAV im caritativen Be- | Sehr geehrte liebe Mitglieder,
reich der Diozese Rottenburg-Stuttgart zieht mit Ablauf dic Mitgliedervertreterversammlung 2022 des

des 30.06.2022 um.
Die neue Adresse lautet:

DiAG-MAV Geschiftsstelle
Strombergstrafie 11

70188 Stuttgart

Tel.: 0711 2633-2800

Fax: 0711 2633-2819

E-Mail: geschaeftsstelle@diag-mav.de

Der Standort Schelklingen mit der Adresse

Marktstralie 2
89601 Schelklingen
Tel.: 07394 9335-0
Fax: 07394 9335-55

ist ab 01.07.2022 geschlossen.

St. Martinus Priestervereins sowie die Mitgliederver-
sammlung 2022 der Verbundenen Hausratversicherung
konnen am 21. Juli 2022 nicht stattfinden.

Beide Versammlungen finden zu einem spéteren Zeit-
punkt statt.

Bestellung von Druckschriften/Broschiiren

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat die
Druckschriften/Broschiiren

Arbeitshilfen

Nr. 331 Anerkennung und Teilhabe — 16 Thesen zur In-
tegration

herausgegeben.
Sie kdnnen gegen Bezahlung bestellt werden bei:

Deutsche Bischofskonferenz, Zentrale Dienste/Organisa-
tion, Kaiserstralle 161, 53113 Bonn (Tel.: 0228 103-205,
per Fax: 0228 103-330).

Angebote der Seelsorge fiir Pastorale Dienste/Priesterseelsorge
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Die ausfiihrlichen Beschreibungen der Veranstaltungen finden Sie auf der Homepage unter
seelsorge-pastorale-dienste.de und priesterseelsorge.de

Datum Titel Zielgruppe Ort Anmeldung
04. - Meditieren und Offenes Angebot, alle | Kloster Schontal | Keb-hohenlohe@kloster-schoental.de
08.09.2022 | Wandern Pastoralen Dienste Tel.: 07943 894335
02. - ,.Einer fir Alle?!* | Priester Weingarten, Bitte beachten Sie die Informationen
04.10.2022 | Dialog-Tagung zur Katholische bei der Ausschreibung der Tagung
Situation und Rolle Akademie
des Priesters
10. - ,,Jm Innern barfufl* | Gemeinde- und Stuttgart, seelsorge-pastorale-dienste@drs.de
13.10.2022 | StraBenexerzitien | Pastoralreferent/innen | Haus der Stille Tel.: 0711 50530925
in Stuttgart
30.10. — Ignatianische Ein- | Offenes Angebot, alle | Kloster Schontal Keb-hohenlohe@kloster-schoental.de
05.11.2022 | zelexerzitien Pastoralen Dienste Tel.: 07943 894335
31.10. — wZeit fiir uns zwei | Gemeinde- und Langenargen, seelsorge-pastorale-dienste@drs.de
04.11.2022 | und fiir die Fami- | Pastoralreferent/innen, | Familienferiendorf | Tel.: 0711 50530925
lie* Diakone und ihre
Okumenische Fa- | Familien
milienexerzitien
06. — ,»In stiirmischen Alle Pastoralen Dienste | Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
11.11.2022 Zeiten zur Ruhe kreuztal Tel.: 07371 184-774/-176
kommen...”
5-Tages-Exerzitien
07. - Begegnungstage Priester im Ruhestand | Ergenzingen, priesterseelsorge@drs.de
09.11.2022 | fiir Priester im Liebfrauenhohe Tel.: 0711 50530925
Ruhestand
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Datum Titel Zielgruppe Ort Anmeldung
09. - ,,Komm heil’ger Alle Pastoralen Dienste | Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
11.12.2022 | Schopfer aller kreuztal Tel.: 07371 184-774/-776
Stern* Adventliche
Besinnungstage
28.12.2022 — | Besinnliche Tage | Offenes Angebot, alle | Kloster Schontal | Keb-hohenlohe@kloster-schoental.de
01.01.2023 | zum Jahreswechsel | Pastoralen Dienste Tel.: 07943 894335
Angebote des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung
Alle Kurse sind mit ausfiihrlicher Beschreibung auf der Homepage zu finden.
Wir bitten um Online-Anmeldung unter: institut-fwb.de
Datum Nr. Titel Zielgruppe Information
16. - 22053 | Eucharistische Anbetung gestalten Ehrenamtliche Mitarbeiter/~innen
17.09.2022 (Aufbaukurs Wortgottesfeier)
24.09.2022 22006 | Einfithrungskurs Kommunionhelfer/ Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen
-innen
27.09.2022 22373 | Einfithrung in das didzesane Konzept Hauptamtliche Pastorale
der Lektorenfortbildung fiir Mitarbeiter/-innen,
Multiplikator/-innen in Dekanaten Dekanatsreferent/-innen
29.09.2022 22374 | Einfithrung in das didzesane Konzept Hauptamtliche Pastorale
der Lektorenfortbildung fiir Mitarbeiter/-innen,
Multiplikator/-innen in Dekanaten Dekanatsreferent/-innen
30.09. - 22054 | Verkiinden ist mehr als Vorlesen Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen
01.10.2022 (Aufbaukurs Wortgottesfeier)
06.10.2022 22309 | Excel Aufbaukurs Mitarbeiter/-innen in einem
Verwaltungsberuf
06.10.2022 22230 | Grundkurs Modul 2 fiir Pfarramtssekretér/-innen ONLINE
Pfarramtssekretire/-innen — Formular-
wesen
08.10.2022 22629 | Inspirationstag Kirche Kunterbunt Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen,
hauptamtliche Pastorale
Mitarbeiter/-innen
12.10.2022 22321 | Kommunikationstraining Kirchenpfleger/-innen —
haupt- und nebenberuflich
16.— 22122 | Leitung und Team Gemeinden fiir Katholiken anderer
17.11.2022 Muttersprache, hauptamtliche
Pastorale Mitarbeiter/-innen
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